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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 275 del 28/09/2026

OGGETTO: L.R. N. 32 DEL 24/11/2023 - ART. 47 MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO, 
PER  L'UTILIZZO  TEMPORANEO  E  STRAORDINARIO  IN  CANTIERI  DI  LAVORO  O  IN 
ALTRI PROGETTI PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ - 
CHIAMATA  DI  PROGETTI  IN  ATTUAZIONE  DELL'ATTO  DI  INDIRIZZO  APPROVATO 
DALLA D.G.R. N. 3-2500 DEL 04/05/2026 PERIODO 2026-2027. ADESIONE ALL'INIZIATIVA E 
APPROVAZIONE SCHEDA PROGETTO (315).

L’anno duemilaventisei, addì ventotto del mese di settembre alle ore 09:05 in Rivoli, in una sala del Palazzo 
Comunale, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale, della quale sono membri i Signori:

ERRIGO ALESSANDRO
ROMUSSI SILVIA
BUGNONE EMANUELE
GARRONE CARLO ANGELO
GRIBALDO DOROTEA MICAELA 
VITTORIA
TILELLI MARCO
TRIBOLO ANGELO
ZANETTE LIDIA

SINDACO PRESIDENTE 
VICE SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente
Assente
Presente
Presente
Presente

Presente
Assente
Assente

Presenti n. 5 Assenti n. 3

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE BARBATO SUSANNA.

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Sono collegati in video conferenza gli Assessori Carlo Angelo Garrone, Emanuele Bugnone e Dorotea Gribaldo  
in conformità a quanto previsto dal vigente Regolamento della Giunta Comunale aggiornato con Deliberazione  
di Giunta n. 218 del 28/07/2022.



Deliberazione n. 275 del 28/09/2026

OGGETTO: L.R. N. 32 DEL 24/11/2023 - ART. 47 MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO, 
PER  L'UTILIZZO  TEMPORANEO  E  STRAORDINARIO  IN  CANTIERI  DI  LAVORO  O  IN 
ALTRI PROGETTI PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ - 
CHIAMATA  DI  PROGETTI  IN  ATTUAZIONE  DELL'ATTO  DI  INDIRIZZO  APPROVATO 
DALLA D.G.R. N. 3-2500 DEL 04/05/2026 PERIODO 2026-2027. ADESIONE ALL'INIZIATIVA E 
APPROVAZIONE SCHEDA PROGETTO (315).

Deliberazione proposta dall’Assessore al Lavoro, dottor Marco Tilelli.

Premesso che:

− la  L.R.  n.  32/2023  “Sistema  integrato  delle  politiche  e  dei  servizi  per  l’orientamento  permanente,  la 
formazione professionale e il lavoro”, nell’abrogare la legge regionale n. 34/2008, che al Capo VI dettava 
interventi  di  politica  attiva  del  lavoro,  all’articolo 47,  comma 1,  prevede che “per  facilitare  l'inserimento  
lavorativo e per favorire l'inclusione sociale, nonché per agevolare la maturazione dei requisiti previdenziali dei  
soggetti  di cui  all'articolo 35,  comma 4,  è  possibile,  nell'ambito delle misure di  politica attiva del  lavoro,  
prevederne l'utilizzo temporaneo e straordinario in cantieri di lavoro o in altri progetti per la realizzazione di 
opere e servizi di pubblica utilità”;

− Con precedente schema di verbale d'intesa con le OO.SS., sottoscritto dalle parti il 29/02/2016, e approvato  
dalla Regione con la D.G.R. 13-2910 del 15/02/2016, sono state definite le modalità organizzative del cantiere  
di lavoro concordate sulla base dell'esperienza dei precedenti esercizi e a seguito di un confronto con le  
Organizzazioni  maggiormente  rappresentative  e  già  firmatarie  di  precedenti  accordi  territoriali  per  la 
realizzazione dei cantieri stessi.

− Con precedente  D.G.R.  n.  2-6447 del  9  febbraio 2018 ,  la  Regione Piemonte  aveva  adottato un atto di 
indirizzo in sostituzione di quello di cui alla D.G.R. 24-5937 del 17/11/2017, innovando e stabilendo nuove 
modalità procedurali e operative per la progettazione dei cantieri lavoro. In particolare, prendendo atto della 
comunicazione dell'INPS del 04/12/2017, la Regione Piemonte aveva dato atto che possono essere attivati 
Cantieri di Lavoro per attività temporanee o straordinarie nei seguenti ambiti, specificando che l’elencazione 
ha titolo esemplificativo e non esaustivo:

1) interventi nel campo dell’ambiente (es.: valorizzazione del patrimonio ambientale attraverso attività forestali e  
vivaistiche, di rimboschimento, di sistemazione montana, di tutela degli assetti idrogeologici; valorizzazione del 
patrimonio pubblico urbano, extraurbano e rurale, compresa la relativa manutenzione straordinaria ecc.); 

2) interventi nell’ambito dei beni culturali e artistici (es: attività di salvaguardia, promozione nonché riordino o 
recupero e valorizzazione di beni archivistici, librari e artistici di interesse storico e culturale, ecc…);

3) interventi nel campo del turismo (es: attività presso uffici o sportelli di promozione e di informazione turistica  
di  comuni  o di  altri  enti  locali,  attività  di  allestimento e custodia  di  mostre  relative  a  prodotti,  oggetti,  del 
territorio organizzate da comuni o di altri enti locali, ecc…);

4) servizi di utilità pubblica o sociale (es: accudimento alle persone anziane, servizi a favore dei soggetti disabili  
ecc...).

− Le edizioni precedenti dei Cantieri di Lavoro del Comune di Rivoli hanno sempre visto la realizzazione di 
progetti su due ambiti  di intervento:  supporto ad attività d’ufficio e piccole manutenzioni/manutenzione 
verde con orario settimanale di 25 ore.

− La D.G.R. n. 3-2500 del 4 maggio 2026, ha approvato, nell’ambito del “Programma regionale FSE plus 2021-
2027” e della legge regionale n. 32/2023, l’Atto di indirizzo per l’attuazione della misura “Cantieri di Lavoro” 
per il periodo 2026-2027, contestualmente alla dotazione finanziaria complessiva pari ad euro 23.830.000,00;



− con successiva Determina Dirigenziale n. 365 del 24/07/2026 la Regione ha approvato i seguenti bandi, in 
attuazione  dell’atto  di  indirizzo  sopra  citato,  specificando  le  finestre  temporali  di  candidatura  (chiamata 
progetti) mediante procedura informatizzata FLAIDOM da compilarsi entro il 11/09/2026; tali termini sono 
stati successivamente prorogati alle ore 16,00 del 2/10/2026 (Determina Regionale 401 del 24/08/2026). 
Allegato  A)  Avviso  pubblico  Cantieri  di  Lavoro  per  persone  disoccupate  in  condizione  di  vulnerabilità  
occupazionale e sociale – Misura A;
Allegato  B)  Avviso  pubblico  Cantieri  di  Lavoro  per  persone sottoposte  a  misure  restrittive  della  libertà 
personale – Misura B;
Allegato C) Avviso pubblico Cantieri di Lavoro per persone disoccupate con disabilità – Misura C;

− nel  territorio della  Zona Ovest  di  Torino  permane una situazione  critica  sul  piano occupazionale  e  che 
l’Amministrazione intende utilizzare l’opportunità offerta dalla L.R. n. 34/08 art. 32 con i Cantieri di Lavoro 
per attenuare le situazione;

− i Cantieri di Lavoro si collocano nel quadro unitario delle politiche attive del lavoro finanziate con risorse del 
bilancio regionale,  del  Programma Regionale  (PR)  Fondo Sociale  Europeo Plus  (FSE+) 2021-2027 della 
Regione Piemonte e in sinergia  con gli  altri  strumenti  regionali  e  nazionali  disponibili  per  le politiche di  
coesione sociale;

− la  misura risponde all’obiettivo di  inclusione sociale  collocandosi  nell’ambito della  Priorità  III  Inclusione  
sociale, individuata dal PR FSE+ 2021-2027, e più precisamente nell’obiettivo specifico III.h) che, nell’ambito 
del PR FSE+ 2021-2027, ai sensi dell’art. 4 del Reg. (UE) 1057/2021, prevede di: “Incentivare l’inclusione  
attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare  
l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”.

Considerate le seguenti modifiche/novità introdotte dalla Regione Piemonte, così come da Bandi sopra citati e da incontro promosso  
dalla medesima i  n data 23/07/2026:   

− la “Misura A” unifica i due precedenti interventi “Cantieri di lavoro per persone disoccupate in condizione di  
particolare disagio sociale (dedicato a persone in carico ai servizi sociali o disoccupati Over 45)” e “cantieri di  
lavoro per persone disoccupate over 58” in un unico intervento, con le seguenti modalità di accesso: 

─ essere disoccupati/e ai sensi dell’art. 19 c.1, del D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 e delle eventuali modifiche  
intercorse  con età uguale o superiore a 50 anni,  compatibilmente alla definizione delineata dall’art.  2, 
lettera f) del Regolamento (UE) n. 651/2014 (GBER)2;

─ essere disoccupati/e ai sensi dell’art. 19 c.1, del D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 e delle eventuali modifiche  
intercorse con qualsiasi età e in carico ai servizi socio-assistenziali;

− ogni soggetto beneficiario dovrà presentare un solo progetto, con la possibilità di coprire anche più ambiti di  
intervento contemporaneamente.  Sarà  tuttavia  possibile  presentare un massimo di  due progetti  per  Ente 
proponente, unicamente in caso di modalità organizzative differenti (come, ad esempio, un diverso impegno 
settimanale o una diversa durata dei cantieri);

− il  contributo  regionale  finanzia  il  100% (anziché  l’80%)  della  spesa  sostenuta  dagli  Enti  beneficiari  per  
l’indennità giornaliera corrisposta ai Cantieristi, per questa edizione fissata in: Euro 29,80 per settimane da 25 
ore lavorative;

− l’ente beneficiario può valutare misure integrative, quali integrazioni al reddito (buoni pasto, trasporti, ecc) o 
incremento dell’indennità giornaliera di cui al punto sopra;

− possono essere riconosciute spese di personale per attività legate allo svolgimento del progetto, il cui valore 
massimo rimborsabile è pari a 83,33 € al mese per ogni singolo cantierista, rimodulate in proporzione in base 
all’orario  giornaliero,  per  le  seguenti  attività:  gestione  del  progetto,  tutoraggio  dei  cantieristi,  supporto 
specialistico, creazione del Piano Formativo, altre voci di spesa purché strettamente collegate al supporto 
dell’attività di cantiere e al sostegno del lavoro svolto dal cantierista.

− possono inoltre essere riconosciuti costi indiretti calcolati in misura forfettaria del 15% dei costi diretti del 
personale ammissibili (come descritti al punto sopra).

Considerate l’esperienza derivante dalle edizioni precedenti e le novità emerse di cui sopra:



− con prot. n. 71173 del 13/08/2026 e successivi incontri del 25/08/2026 e 17/09/26 e relativi scambi mail gli  
atti d’ufficio, si sono coinvolte le Direzioni del Comune per valutare le disponibilità ad accogliere nei loro  
Servizi i cantieristi e per definirne le modalità organizzative;

− tali  incontri  hanno  fatto  rilevare  l’opportunità  di  non  attivare  più  Cantieri  di  Lavoro  nell’ambito  delle  
manutenzioni poiché tale ambito di intervento si è rilevato più efficacemente gestibile attraverso la misura dei 
PPU-Progetti di Pubblica Utilità

− nella seduta della Giunta del 17/09/26 si è valutato di aderire alla novità introdotta dalla Regione Piemonte  
incrementando l’indennità giornaliera.

Dato atto di quanto sopra si ritiene opportuno:

− presentare la candidatura al Bando Regionale in oggetto per un Progetto di Cantiere di Lavoro denominato:  
“Cantiere  di  Lavoro  2027/2028  –  Supporto  alla  gestione  degli  archivi  correnti  in  prospettiva  di 
digitalizzazione e affiancamento nella sperimentazione di nuovi servizi verso la cittadinanza” entro i termini  
fissati dal Bando regionale (02/10/2026), come da scheda  progettuale allegata al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale;

− rivolgere il  progetto a 7 persone per complessive 260 giornate lavorative con orario part time da 25 ore  
settimanali,  in  attuazione  della  “Misura  A-Cantieri  di  Lavoro  per  persone  disoccupate  in  condizione  di 
vulnerabilità  occupazionale e sociale”;

− incrementare l’indennità giornaliera – totalmente finanziata dalla Regione Piemonte e pari ad Euro 29,80 e 
totalmente finanziata dalla medesima Regione - ad Euro 37,25, rispettando la stessa ripartizione delle edizioni 
precedenti che prevedevano che l’indennità giornaliera fosse finanziata all’80% dalla Regione Piemonte e al 
20% dall’Ente beneficiario.

Per la realizzazione di quanto sopra dare atto di quanto segue:

− a seguito della presentazione del progetto, sono previsti 90 giorni entro i quali la Regione Piemonte richiede 
eventuali integrazioni e formalizza l’autorizzazione all’avvio del Cantiere;

− a seguito dell’autorizzazione regionale sono previsti  60 giorni entro i quali il Comune deve provvedere ai 
relativi  atti  amministrativi  di  accertamento  entrata  ed  impegno  della  spesa  e  avviare  le  procedure  per  
l’individuazione dei beneficiari;

− per i progetti riferiti ad attività di gestione documentale, archivio e inserimento dati nei sistemi informatici, le 
indicazioni operative per le attività dei cantieristi individuati saranno dettagliate in appositi progetti concordati  
e approvati dal  Responsabile  del Servizio sistemi informativi  e  archivistici  in considerazione di  tutela  del 
patrimonio  documentario  del  Comune,  rispetto  della  normativa  con  particolare  riferimento  al  Codice 
dell'amministrazione digitale e al Codice dei beni culturali, applicazione delle regole generali individuate nel  
Manuale  di  gestione,  produzione  di  output  uniformi  e  riutilizzabili,  correttamente  relazionati  con  il  
patrimonio informativo digitale del Comune e monitoraggio in itinere;

− il Comune di Rivoli è dotato di Documento di valutazione dei rischi e piano di sicurezza ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 e che come previsto in progetto,  la formazione ai fini  della sicurezza dei  singoli lavoratori sarà 
somministrata e curata dalla Direzione Servizi al Territorio e alla Città, utilizzando risorse proprie, disponibili  
sul capitolo 160/34 anno 2027, mediante formatori esterni accreditati ed abilitati;

− i  soggetti  inseriti  nel  cantiere  di  lavoro  sono  posti  alle  dipendenze  e  sotto  il  coordinamento  dei  
Servizi/Direzioni dove sono inseriti per lo svolgimento delle attività previste in progetto. All'interno delle  
singole Direzioni destinatarie dei cantieristi è individuato il soggetto che svolge il ruolo di preposto, formato 
ai sensi del D.Lgs. 81/2008, ai fini del controllo dell'attività svolta e del corretto rispetto delle disposizioni  
impartite;

− i cantieristi saranno sottoposti alla visita medica per accertare l’idoneità alla mansione utilizzando le risorse 
disponibili sul Bilancio 2027 sul capitolo 240/11 Direzione Servizi al Territorio e alla Città;

− i cantieristi seguiranno un percorso di orientamento al lavoro a cura di Zona Ovest di Torino srl già affidataria  
del servizio “Rivoli&Lavoro il cui Foglio Condizioni prevede tale attività.

Dare atto infine del Piano finanziario:

suddiviso per annualità, voce di spesa/entrata e capitolo di Bilancio di spesa/entrata – di cui allo schema allegato 



al presente atto per farne parte integrante e sostanziale – e che si riepiloga di seguito:

Anno 2027:

− Accertamento  di Euro 28.389,40 – disponibile sul Capitolo 940/1 – per il finanziamento regionale acconto  
del 50%;

− Impegno spesa di Euro 68.132,81 – disponibile sul capitolo 881/6 – per indennità giornaliera, inps, inail,  
tutoraggio; 

− Impegno di spesa di Euro 4.743, 04 – disponibile sul capitolo 901/2 – per Irap;
− Impegno di spesa di Euro 1.600,00 – disponibile sul Capitolo 160/34 – per corso formazione Sicurezza; 
− Impegno di spesa di Euro 1.000 – disponibile sul Capitolo 240/11 – per visite mediche.

Anno 2028:

− Accertamento  di Euro 28.389,40 – disponibile sul Capitolo 940/1 – per il finanziamento regionale acconto  
del 50%;

− Impegno spesa di Euro 14.645,37 – disponibile sul capitolo 881/6 – per indennità giornaliera, inps, inail,  
tutoraggio; 

− Impegno di spesa di Euro 1.019,54 – disponibile sul capitolo 901/2 – per Irap;

L’adozione del presente atto compete alla Giunta Comunale ai sensi dell'articolo 48 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
e s.m.i. e dell’articolo 9 dello Statuto Comunale.

Tutto ciò premesso, si propone che la Giunta Comunale

D E L I B E R I

1. Di richiamare la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2. Di dare atto della volontà dell’Amministrazione di voler confermare la misura dei Cantieri di Lavoro anche 
per le annualità 2026-2027 (con realizzazione nelle annualità 2027-2028 in considerazione dei tempi previsti  
per  l’approvazione regionale)  ai  sensi  del  Bando Regionale  di  cui  alla  D.D. Regione Piemonte  n.  365 del 
24/07/2026.

3. Di dare atto delle novità introdotte dal Bando Regionale - rispetto alle annualità precedenti – e nello specifico  
della possibilità di incrementare l’indennità giornaliera prevista dalla Regione (pari ad euro 29,80) da parte degli  
Enti beneficiari; 

4. Di approvare  per le ragioni espresse in premessa, ai fini della candidatura del Comune di Rivoli al Bando 
Regionale “Cantieri di Lavoro”, la scheda progettuale allegata al presente atto per  farne parte integrante e 
sostanziale così denominata: “Cantiere di Lavoro 2027/2028 – Supporto alla gestione degli archivi correnti in 
prospettiva di digitalizzazione e affiancamento nella sperimentazione di nuovi servizi verso la cittadinanza”,  
coinvolgendo 7 persone per complessive 260 giornate lavorative con orario part time da 25 ore settimanali, in  
attuazione  della  “Misura  A-Cantieri  di  Lavoro  per  persone  disoccupate  in  condizione  di  vulnerabilità  
occupazionale e sociale”.

5. Di approvare il relativo Piano finanziario, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, e  
come di seguito riepilogato:

Anno 2027:

− Accertamento   di  Euro  28.389,40  – disponibile  sul  Capitolo  940/1 – per  il  finanziamento  regionale 
acconto del 50%;

− Impegno spesa di Euro 68.132,81 – disponibile sul capitolo 881/6 – per indennità giornaliera, inps, inail,  
tutoraggio; 

− Impegno di spesa di Euro 4.743, 04 – disponibile sul capitolo 901/2 – per Irap;



− Impegno di spesa di Euro 1.600,00 – disponibile sul Capitolo 160/34 – per corso formazione Sicurezza; 
− Impegno di spesa di Euro 1.000 – disponibile sul Capitolo 240/11 – per visite mediche.

Anno 2028:

− Accertamento   di  Euro  28.389,40  – disponibile  sul  Capitolo  940/1 – per  il  finanziamento  regionale 
acconto del 50%;

− Impegno spesa di Euro 14.645,37 – disponibile sul capitolo 881/6 – per indennità giornaliera, inps, inail,  
tutoraggio; 

− Impegno di spesa di Euro 1.019,54 – disponibile sul capitolo 901/2 – per Irap;

6. Di dare atto che il Piano finanziario di cui al punto precedente recepisce la novità proposta dalla Regione, in 
materia  di  incremento dell’indennità  giornaliera,  aumentandola  da  Euro 29,80  (totalmente  finanziata  dalla  
medesima Regione) ad Euro 37,25 (con la differenza di Euro 7,45 a carico del Comune di Rivoli), rispettando  
la  stessa ripartizione delle  edizioni precedenti  che prevedevano che l’indennità  giornaliera fosse finanziata 
all’80% dalla Regione Piemonte e al 20% dall’Ente beneficiario.

7. Di presentare alla  Regione Piemonte entro la  scadenza del  2/10/2026 la  domanda di  adesione secondo 
quanto previsto dal Bando Regionale in premessa citato.

8. Di dare atto che a seguito dell'approvazione (entro 90 giorni dal 2/10/2026) da parte della Regione Piemonte 
del progetto e del relativo contributo regionale, il Dirigente della Direzione Servizi alla Persona provvederà 
con propri atti  agli  adempimenti conseguenti di  impegno ed accertamento e di definizione delle modalità  
operative per l’individuaqzione dei beneficiari.

9. Di dare atto che - per la realizzazione del progetto – occorre osservare e recepire le seguenti indicazioni :  

− per i progetti riferiti ad attività di gestione documentale, archivio e inserimento dati nei sistemi informatici,  
le indicazioni operative per le attività degli operatori individuati saranno dettagliate in appositi  progetti  
concordati e approvati dal Responsabile del Servizio sistemi informativi e archivistici in considerazione di 
tutela del patrimonio documentario del Comune, rispetto della normativa con particolare riferimento al  
Codice  dell'amministrazione  digitale  e  al  Codice  dei  beni  culturali,  applicazione  delle  regole  generali  
individuate  nel  Manuale  di  gestione,  produzione  di  output  uniformi  e  riutilizzabili,  correttamente 
relazionati con il patrimonio informativo digitale del Comune e monitoraggio in itinere;

− il Comune di Rivoli è dotato di Documento di valutazione dei rischi e piano di sicurezza ai sensi del D.Lgs.  
81/2008 e che come previsto in progetto, la formazione ai fini della sicurezza dei singoli lavoratori sarà 
somministrata  e  curata  dalla  Direzione  Servizi  al  Territorio  e  alla  Città,  utilizzando  risorse  proprie,  
disponibili sul capitolo 160/34 anno 2027, mediante formatori esterni accreditati ed abilitati;

− i  soggetti  inseriti  nel  cantiere  di  lavoro  sono  posti  alle  dipendenze  e  sotto  il  coordinamento  dei  
Servizi/Direzioni dove sono inseriti per lo svolgimento delle attività previste in progetto. All'interno delle 
singole  Direzioni  destinatarie  dei  cantieristi  è  individuato  il  soggetto  che  svolge  il  ruolo  di  preposto,  
formato ai sensi del D.Lgs. 81/2008, ai fini del controllo dell'attività svolta e del corretto rispetto delle  
disposizioni impartite;

− i cantieristi saranno sottoposti alla visita medica per accertare l’idoneità alla mansione utilizzando le risorse  
disponibili sul Bilancio 2027 sul capitolo 240/11 Direzione Servizi al Territorio e alla Città;

− i  cantieristi  seguiranno un percorso di  orientamento al  lavoro a cura di  Zona Ovest di  Torino srl  già  
affidataria del servizio “Rivoli&Lavoro il cui Foglio Condizioni prevede tale attività; 

− lo schema del verbale di intesa con le OO.SS., allegato alla DGR n. 13-2910 del 15/02/2016, contenente le 
modalità organizzative del cantiere di lavoro concordate sulla base dell'esperienza dei precedenti esercizi ed 
un confronto con le Organizzazioni maggiormente rappresentative e già firmatarie di precedenti accordi  
territoriali per la realizzazione dei cantieri stessi, dando atto che si procederà in analogia a quanto previsto 
per il personale dipendente per quanto riguarda la disciplina delle assenze e dei permessi dei partecipanti al 
cantiere.

Si propone infine che la Giunta comunale dichiari la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

MT/bg pc





LA GIUNTA COMUNALE

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e  
s.m.i., del Dirigente della Direzione Servizi Amministrativi e alla Persona;

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e  
s.m.i., della Dirigente della Direzione Finanze e Organizzazione;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese

APPROVA

la  sopra  trascritta  proposta  di  deliberazione  avente  ad  oggetto  “L.R.  N.  32  DEL 24/11/2023  -  ART. 47 
MISURE  DI  POLITICA  ATTIVA  DEL  LAVORO,  PER  L'UTILIZZO  TEMPORANEO  E 
STRAORDINARIO  IN  CANTIERI  DI  LAVORO  O  IN  ALTRI  PROGETTI  PER  LA 
REALIZZAZIONE DI OPERE E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ - CHIAMATA DI PROGETTI 
IN ATTUAZIONE DELL'ATTO DI  INDIRIZZO  APPROVATO DALLA D.G.R.  N.  3-2500  DEL 
04/05/2026  PERIODO  2026-2027.  ADESIONE  ALL'INIZIATIVA  E  APPROVAZIONE  SCHEDA 
PROGETTO (315).”.

Successivamente la Giunta Comunale,  con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese,  dichiara la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
e s.m.i.



Deliberazione n. 275 del 28/09/2026.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. 07.03.2005, n. 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
ERRIGO ALESSANDRO

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO SUSANNA

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, 
n. 267 e s.m.i.

Rivoli, 28/09/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO SUSANNA


