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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 268 del 24/09/2026

OGGETTO:  PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITÀ  E  ORGANIZZAZIONE  (PIAO)  TRIENNIO 
2026-2028.  MODIFICA  ED  AGGIORNAMENTO  DELLA  SEZIONE  2  "VALORE  PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE" - SOTTOSEZIONE 2.2 "PERFORMANCE" (PIANO 
DELLA PERFORMANCE).

L’anno  duemilaventisei, addì  ventiquattro del mese di  settembre alle ore  16:00 in Rivoli,  in una sala  del 
Palazzo Comunale, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale, della quale sono membri i Signori:

ERRIGO ALESSANDRO
ROMUSSI SILVIA
BUGNONE EMANUELE
GARRONE CARLO ANGELO
GRIBALDO DOROTEA MICAELA 
VITTORIA
TILELLI MARCO
TRIBOLO ANGELO
ZANETTE LIDIA

SINDACO PRESIDENTE 
VICE SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente
Assente
Presente
Presente
Presente

Presente
Presente
Presente

Presenti n. 7 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE BARBATO SUSANNA.

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.



Deliberazione n. 268 del 24/09/2026

OGGETTO:  PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITÀ  E  ORGANIZZAZIONE  (PIAO)  TRIENNIO 
2026-2028.  MODIFICA  ED  AGGIORNAMENTO  DELLA  SEZIONE  2  "VALORE  PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE" - SOTTOSEZIONE 2.2 "PERFORMANCE" (PIANO 
DELLA PERFORMANCE).

Deliberazione proposta dal Sindaco, dottor Alessandro Errigo. 

Premesso che

− l’art.  6 del D.L. 09.06.2021, n. 80, recante  "Misure urgenti  per il  rafforzamento della capacità amministrativa delle  
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della  
giustizia",  convertito  con modificazioni  dalla  Legge  06.08.2021,  n.  113,  prescrive  in  capo alle  pubbliche  
amministrazioni l'adozione del Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) di durata triennale, con 
aggiornamento annuale; 

− con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, è stato adottato il  "Regolamento recante  
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione" ; 

− con Decreto n. 132 del 30.06.2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, emanato di concerto con il 
Ministro dell'Economia e delle Finanze, è stato definito il contenuto di dettaglio del PIAO; 

− il D.lgs. 150/2009 e s.m.i. ha previsto, al Titolo II, il sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance, specificando, all’art. 3, che le amministrazioni pubbliche sono tenute a misurare ed a valutare la 
performance  con  riferimento  all'amministrazione  nel  suo  complesso,  alle  unità  organizzative  o  aree  di  
responsabilità  in  cui  si  articola  e  ai  singoli  dipendenti,  prevedendo  espressamente  all’art.  6  il  relativo  
monitoraggio; 

Viste:

− la deliberazione n. 323 del 03.12.2020 della Giunta Comunale avente ad oggetto “Aggiornamento del Sistema 
di misurazione di valutazione della performance nel Comune di Rivoli,  ai sensi dell’art.  7 del  D. Lgs 27 
ottobre 2009, n. 150”;

− la deliberazione n. 15 del 29.01.2026 della Giunta Comunale con la quale è stato approvato il "Piano integrato di  
attività  e  di  organizzazione  (PIAO)  triennio  2026  2027  2028" ,  successivamente  modificato,  nella  Sezione  3 
"Organizzazione e Capitale Umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028", con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 232 del 30.07.2026; 

Rilevato  che  nella  Sottosezione  2.2  del  PIAO  “Performance”  è  illustrato  il  Piano  della  Performance  che 
rappresenta, in modo schematico e coordinato, il legame tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli  
di programmazione e fornisce una visione unitaria e facilmente comprensibile della prestazione attesa dell’Ente;

Rilevato in particolare che gli obiettivi individuati nel Piano delle Performance 2026– 2028, concordati con i  
Dirigenti  e  validati  dall’Organo di  Valutazione,  sono stati  definiti  individuando il  responsabile,  le azioni e le  
relative  tempistiche,  gli  indicatori  di  misurazione  di  efficacia  e  di  efficienza  e  i  target  i  cui  esiti  vanno  
periodicamente rendicontati;

Considerato che:

− in attuazione di quanto previsto dall’art. 2 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigente  
si è provveduto ad effettuare l'attività di monitoraggio semestrale sullo stato di attuazione di tutti gli obiettivi 
previsti nel Piano della Performance compreso nella Sezione 2 (Sottosezione 2.2) del PIAO 2026-2028; 

− all'esito di tale articolata attività di ricognizione e verifica, è emersa la necessità di apportare talune modifiche  
ed  integrazioni  agli  obiettivi  originariamente  programmati,  in  conseguenza  di  ragioni  organizzative,  di 
contesto esterno o di contesto interno;

− le proposte di modifica emerse non determinano sostanziali disallineamenti dalle linee strategiche approvate 
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 26.09.2024;  



Considerato pertanto  opportuno articolare i necessari interventi correttivi e di adeguamento della Sezione 2 
"Piano della Performance" distinguendo le seguenti fattispecie:

1 Modifica degli obiettivi di performance - risultato del Segretario Generale e dei Dirigenti 
Nel corso del monitoraggio effettuato, il Nucleo di Valutazione, alla luce delle relazioni dei singoli Dirigenti e del 
report complessivo elaborato, ha preso atto dello stato di realizzazione degli obiettivi e, come da verbale n. 5 del  
17.09.2026, ha espresso parere favorevole approvando il quadro complessivo delle modifiche proposte;

2 Modifica degli ulteriori obiettivi esecutivi
Contestualmente  si  rende  necessario  apportare  rettifiche  ed  aggiornamenti  ad  ulteriori  obiettivi  esecutivi 
contenuti  nella  Sottosezione 2.2.  Piano della  Performance del  PIAO, che non concorrono direttamente alla 
misurazione  della  performance  individuale  del  Segretario  Generale  e  dei  Dirigenti,  bensì  all'inquadramento  
generale della programmazione di mandato e dell'organizzazione dell'Ente. 
Tali adeguamenti sono stati condivisi ed armonizzati all'esito del confronto tra tutti gli attori coinvolti, sulla base  
delle  risultanze  del  monitoraggio  semestrale,  garantendo  la  costante  coerenza  con  gli  indirizzi  strategici 
dell'Amministrazione e con il principio di buon andamento dell’attività amministrativa;
 
Dato atto che:

− le modifiche e le integrazioni alla Sezione 2 - Sottosezione 2.2 "Performance" del PIAO 2026-2028 sono 
analiticamente ed esaustivamente evidenziate nell'allegato "A";

− il  Piano della Performance, così come risultante dalle variazioni concordate, costituisce l’allegato  “B  ed è 
pienamente coerente con gli stanziamenti di entrata di entrata e di spesa contenuti nei documenti previsionali  
quali Bilancio di Previsione e PEG;

Considerato che l’adozione del presente atto compete alla Giunta comunale ai sensi dell’articolo 48 del D. Lgs.  
18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e dell’art. 9 dello Statuto comunale;

Tutto ciò premesso, si propone che la Giunta comunale

DELIBERI 

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2. Di approvare la modifica e l'aggiornamento della Sezione 2  "Valore Pubblico,  Performance e Anticorruzione" - 
Sottosezione 2.2 "Performance" (Piano della Performance) del PIAO 2026-2028, approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 15 del 29.01.2026 e già integrato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 232 
del 30.07.2026, secondo quanto dettagliato negli Allegati "A" e “B” al presente atto per farne parte integrante 
e sostanziale.

3. Di prendere atto ed approvare il verbale n. 5 del 17.09.2026 (acclarato al Protocollo dell’Ente al n. 86389 del 
23.09.2026),  conservato  agli  atti  dell’Ufficio  Controllo  Interno,  con il  quale  il  Nucleo  di  Valutazione  ha 
espresso parere favorevole in merito alle modifiche ed integrazioni concernenti gli obiettivi di performance -  
risultato del Segretario Generale e dei Dirigenti. 

4. Di approvare, altresì,  le modifiche agli ulteriori obiettivi esecutivi contenuti nella Sottosezione 2.2. Piano 
della Performance del PIAO, non direttamente incidenti sulla valutazione della performance individuale.

5. Di  dare  mandato al  Segretario  Generale  di  provvedere  alla  tempestiva  pubblicazione  della  presente 
deliberazione unitamente ai relativi Allegati all'interno del sito internet istituzionale dell'Ente nella sezione  
"Amministrazione Trasparente", sotto-sezione di primo livello "Performance", sotto-sezione di second'ordine "Piano  
della Performance" e sul Portale dedicato del Dipartimento della Funzione Pubblica.

6. Di confermare in ogni sua altra parte quanto disposto con le precedenti deliberazioni della Giunta Comunale  
n. 15 del 29.01.2026 e n. 232 del 30.07.2026, non espressamente modificate od aggiornate con il presente  
provvedimento. 

Si propone infine che la Giunta comunale dichiari la presente deliberazione immediatamente eseguibile.





LA GIUNTA COMUNALE

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e  
s.m.i., del Segretario Generale Dirigente della Direzione Segreteria Generale;

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e  
s.m.i., della Dirigente della Direzione Finanze e Organizzazione;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese

APPROVA

la sopra trascritta proposta di deliberazione avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026-2028. MODIFICA ED AGGIORNAMENTO DELLA 
SEZIONE  2  "VALORE  PUBBLICO,  PERFORMANCE  E  ANTICORRUZIONE"  - 
SOTTOSEZIONE 2.2 "PERFORMANCE" (PIANO DELLA PERFORMANCE).”.

Successivamente la Giunta Comunale,  con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese,  dichiara la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
e s.m.i.



Deliberazione n. 268 del 24/09/2026.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. 07.03.2005, n. 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
ERRIGO ALESSANDRO

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO SUSANNA

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, 
n. 267 e s.m.i.

Rivoli, 24/09/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO SUSANNA
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