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CITTA p1 RIVOLI
Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (10) — Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to(@/legalmail.it
C.E/P. IVVA 00529840019

Proposta n.: 3472

DIREZIONE SERVIZI AL TERRITORIO E ALLA CITTA'
SERVIZIO SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1173 / 2026

Oggetto: DECISIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
EROGAZIONE FORMAZIONE IN MATERIA DI "SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO" AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D. LGS. 81/2008 E
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 17/04/2025 PER UN PARTECIPANTE NON
UDENTE CON LA PRESENZA DI INTERPRETE LIS ANNO 2026 (555).

IL. DIRIGENTE DI DIREZIONE
Premesso che:

1) con Decreto n. 12 del 2025 il Sindaco ha nominato il sottoscritto arch. Antonio Graziani
Datore di Lavoro del Comune di Rivoli ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

2) con Decreto n. 6 del 2025 il Sindaco ha nominato il sottoscritto arch. Antonio Graziani
Dirigente della Direzione servizi al territorio e alla citta, ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L.;

3) con Disposizione del Dirigente della Direzione Servizi al territorio e alla citta n. 13 del
01/04/2025 I’ Arch. Giordana Trovato ¢ stata nominata Responsabile del Servizio Sicurezza
dell’ambiente di lavoro, ai sensi dell’art. 107 del T U.E.L.;

4) con lettera di nomina prot. n. 84016 del 15/09/2026, assume il ruolo di RUP ai sensi dell’art.
15 del D.Igs. n. 36/2023 e s.m.i. (di seguito anche solo Codice), I’ Arch. Giordana Trovato,
Funzionario in elevata Qualifica responsabile del Servizio Sicurezza dell’ambiente di lavoro
come da disposizione del Dirigente n. 13 del 01/04/2025 testé citata, la quale, con
dichiarazioni conservate agli atti, ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi,
neppure potenziale, con il presente appalto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e 16 del
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

Rilevato che:

5) Il Datore di Lavoro dell’Ente ¢ tenuto ad assolvere precisi obblighi formativi in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi dell’art.18, comma 1, lett. 1 e dell’art. 37 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.1., nonché dell’ Accordo Stato Regioni, aggiornato nel 2025.
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6) Il medesimo D.Lgs. 81/08 e s.m.i., all’ art.37, stabilisce che la formazione deve essere
erogata in lingua chiara e comprensibile anche in relazione alle conoscenze linguistiche del
lavoratore.

7)I’Ente non dispone di personale tecnico in possesso delle specifiche competenze e
abilitazioni richieste in ambito di erogazione della formazione in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro secondo quanto stabilito dall’ Accordo Stato Regioni del 17/04/2024 PARTE
I nonché dal Decreto Ministeriale del 6 marzo 2013 e s.m.i. per le specifiche qualifiche.

8) L’Ente non dispone di personale in possesso di uno dei titoli previsti dal Decreto 10/12/2024
recante “Disposizioni in materia di professioni interprete in lingua dei segni italiana e
lingua dei segni italiana tattile”.

9) Il Servizio Sicurezza dell’Ambiente di lavoro ha proceduto a un’indagine conoscitiva informale di
mercato, volta a delineare il valore medio stimato delle prestazioni analoghe e ad individuare
l'operatore economico in possesso delle competenze tecniche e del miglior rapporto qualita-prezzo
per la proposta formativa specifica.

10) L’operatore economico CRESCO Formazione e Consulenza Srl con sede in Via Tofaro, 42 —
03039 Sora (FR) — P.IVA 02585270602, in possesso dei requisiti richiesti, con lettera prot. n. 85890
del 22/09/2026 ha inviato la propria offerta tecnica per “un corso di formazione dei lavoratori -
aggiornamento della durata di 6 ore per n. 1 partecipante non udente da pianificare in modalita
AULA VIRUTALE SINCRONA con la presenza di interprete LIS”.

11) I’offerta  risulta rispondente alle esigenze dell’amministrazione, in termini tecnici,
organizzativi ed economici.

12) Risulta necessario procedere con l’affidamento del servizio di erogazione del corso di
formazione “Aggiornamento lavoratori”, della durata di 6 ore per una dipendente non udente
con la presenza di interprete di lingua dei segni italiana-LIS.

13) con prot. n. 88309 del 29/09/2026 il RUP, in ottemperanza all’art. 13, comma 1 secondo periodo del
Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti pubblici D.Igs. 36/2023 e s.m.i. approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 80 del 24/09/2025, ha trasmesso allo scrivente Dirigente la
propria relazione istruttoria con la quale, rilevato che il valore stimato dell’appalto ¢ pari a € 800,00
(IVA esente ai sensi del DPR 633/72 art. 10 e s.m.i.), ha riscontrato la sussistenza delle condizioni
per poter procedere mediante affidamento diretto.

Dato atto che:

14) I’art. 50, comma 1, lettera b) del D.1gs. 36/2023 e s.m.i. consente I’affidamento diretto dei
servizi sino all’importo di € 140.000,00, anche senza previa consultazione di piu operatori
economici purché siano in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, individuati ai sensi dell’art. 14, comma 3 del
Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti pubblici D.Igs. 36/2023 e s.m.i. approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 80 del 24/09/2025;

15) ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. I’affidamento dovra essere effettuato nel
rispetto del principio di rotazione;

16) da una verifica condotta sugli strumenti di acquisto e negoziazione telematici disponibili,
risulta che per I’affidamento oggetto del presente provvedimento, la Convenzione Consip
S.P.A. (Accordo Quadro ID 2541 Lotti 1,2,3,4,5,6) non risulta applicabile alle attuali esigenze
del Datore di Lavoro e non risultano ulteriori convenzioni attive stipulate da altre centrali di
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committenza;

17) 1l D.lgs. 95/2012 e s.m.i. stabilisce che le amministrazioni pubbliche che abbiano
validamente stipulato un autonomo contratto di fornitura o di servizi potranno recedere in
qualsiasi tempo dal predetto nel caso in cui i parametri delle convenzioni stipulate da Consip
S.p.A. o altro soggetto aggregatore ai sensi dell'art. 26, comma 1, della L. 488/1999,
successivamente alla stipula del predetto contratto, siano migliorativi rispetto a quelli del
contratto stipulato e I'appaltatore non acconsenta ad una modifica delle condizioni
economiche tale da rispettare il limite di cui all'art. 26, comma 3 della stessa legge;

18) da attivita istruttoria preventiva, le prestazioni oggetto dell’affidamento non rivestono un
interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 2 del D.Igs.
36/2023 per il modesto valore dell’appalto e per quanto specificato nei paragrafi precedenti;

19) ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. che il contratto collettivo applicabile al
personale dipendente impiegato nell’appalto risulta essere quello del Terziario, Distribuzione e
Servizi.

Precisato che:

20) in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Igs. n. 36/2023 e s.m.i., con
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui
all’articolo 106;

21) con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per ’esecuzione delle prestazioni in oggetto di affidamento, in
considerazione del ridotto valore economico;

Considerato che:

22)’esecuzione dell’affidamento di cui trattasi non ¢ soggetta all’applicazione dei Criteri
Ambientali Minimi, in quanto non esiste normativa in materia per la fattispecie in oggetto;

23) I'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta 1’obbligo del
preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di beni e dei servizi cui
all’art. 37 del D.1gs. n. 36/2023 e s.m.i.;

Ritenuto, pertanto, di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b) del D.Igs. n. 36/2023 e s.m.1., tramite 1’utilizzo della piattaforma Traspare, applicando il criterio
del minor prezzo di cui all’art. 50, comma 4 del medesimo D.lgs.;

Ritenuto, altresi, che per il presente affidamento I’operatore economico dovra possedere i requisiti di
carattere generale e non incorrere nelle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e 98 del Codice, nonché i
requisiti di carattere speciale di cui all’art. 100 del Codice ed in particolare per:

e 1 soggetti formatori e per i docenti secondo quanto stabilito dall’Accordo Stato Regioni del
17/04/2025 PARTE 1 nonché dal Decreto Ministeriale del 6 marzo 2013 e s.m.i. per le
specifiche qualifiche;

e gli interpreti LIS in possesso di uno dei titoli previsti dal Decreto 10/12/24 recante
“Disposizioni in materia di professioni interprete in lingua dei segni italiana e lingua dei
segni italiana tattile” pubblicato in G.U. Serie Generale n. 24 30/01/2025.

Il RUP potra chiedere all’operatore economico, qualora lo ritenga necessario, chiarimenti e
precisazioni in merito alle qualifiche dei professionisti che svolgeranno la prestazione.

Richiamato I’art. 192 del T.U.E.L., ai sensi del quale la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione a contrarre del responsabile del procedimento di spesa;
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Ritenuto di fissare i contenuti minimi essenziali del contratto, ai sensi dell’art. 17, comma 1 del
codice nonché dell'art. 192 del D.lgs. n. 267/2000, come segue:
a) il fine che il contratto intende perseguire ¢ lo svolgimento di prestazioni per il servizio di
erogazione formazione in materia di “salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” ai sensi dell’art. 37 del
D.lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 per un partecipante non udente con la
presenza di interprete LIS per 1’anno 2026; 1’offerta proposta garantisce i requisiti e le esigenze in
termini tecnici, organizzativi ed economici richiesti dall’ Amministrazione;
b) oggetto del contratto sono le attivita come in dettaglio specificate nel foglio patti e condizioni
allegato alla presente determinazione;
c) il contratto verra stipulato nelle forme previste dall’articolo 18 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;
d) le clausole contrattuali sono quelle precisate nel foglio patti e condizioni che viene
approvato con la presente determinazione dirigenziale;
e) la modalita di scelta del contraente ¢ quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lett. b), del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.; dato atto che, a seguito di un’indagine di mercato informale volta
a comparare le soluzioni disponibili, I’offerta economica presentata ¢ risultata la piu rispondente alle
esigenze dell’Amministrazione, in termini tecnici, organizzativi ed economici; tale proposta,
pertanto, garantisce il pieno rispetto del principio del risultato, assicurando al contempo la massima
convenienza per la stessa Amministrazione;

Accertato che:

24) per 1 servizi di natura intellettuale non si applicano le disposizioni dell’art. 26 del D.Lgs.
81/2008 e non ¢ pertanto richiesto il Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali
(DUVRI);

25) la natura dell’incarico, strettamente fiduciario, esclude il subappalto;

26) la prestazione non consente la suddivisione in lotti;

Atteso che la procedura di affidamento, ai sensi del vigente Regolamento Comunale per la
disciplina dei contratti pubblici D.lgs. 36/2023 e s.m.i. approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 80 del 24/09/2025, sara espletata dal Servizio Appalti e Acquisti/CUC istituito
presso la Direzione Servizi al Territorio e alla Citta;

Dato atto di aver verificato 1’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi
in posizione di conflitto di interesse;

Richiamate:

0- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 192 del 17/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione per gli esercizi 2026-2028 e la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

1- la deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
piano esecutivo di gestione per il triennio 2026-2028, con assegnazione ai Dirigenti di quota
parte del bilancio (budget) e delle risorse strumentali, ai sensi dell'art. 169 del t.u. 267/2000 e
smi.;

2- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 23/04/2026 con la quale ¢ stato approvato il
rendiconto dell'anno 2025";

3- la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 29/01/2026 con cui ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 — “Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza”;

4- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 24/09/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti pubblici D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;

5- il Codice di Comportamento del Comune di Rivoli (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con
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deliberazione della Giunta Comunale n. 375 del 22.12.2022.
6- il Regolamento Comunale di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
79/2016 e modificato e aggiornato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18/2021.

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarita tecnica,
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Dirigente della Direzione Finanze e
Organizzazione, ai sensi dell’art. 153, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.1.;

Visti:
a) il D.Igs. 267/2000 s.m.i.;
b) il D.Igs. 36/2023 e s.m.i. e suoi Allegati;
c) il D.lgs. 33/2013;

Atteso che 1’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Dirigente dalla Direzione
ai sensi dell’art. 107 del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.

DETERMINA

1. di dare atto che la precedente narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di avviare, per le motivazioni in narrativa esposte, la procedura per 1’affidamento del servizio di
erogazione della formazione in materia di “Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro” ai sensi dell’art. 37
del D. Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 per un partecipante non udente con la
presenza di interprete LIS anno 2026, per I’importo stimato di Euro 800,00 (IVA esente ai sensi del DPR
633/72 art. 10 e s.m.i.);

3. di approvare a tal fine, unitamente alla presente decisione a contrarre, il foglio patti e condizioni allegato
per farne parte integrante e sostanziale;

4. di prenotare la spesa complessiva per Euro 800,00 (IVA esente ai sensi del DPR 633/72 art. 10 e s.m.1.)
sul bilancio 2026, capitolo n. 160/34, impegno n.1445 / 2026.

5. di dare atto che I’esigibilita ¢ la seguente:
anno: 2026
importo: Euro 800,00;

6. di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa
del presente provvedimento ¢ compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con 1
flussi di cassa e il pareggio di bilancio;

7. di provvedere alla liquidazione della spesa ai sensi e secondo le modalita di cui all’articolo 58
del vigente Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
18 del 25/02/2021 e secondo le modalita previste dal foglio patti e condizioni, nel rispetto,
altresi, degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136. Per ottenere il pagamento 1’aggiudicatario dovra avere completato il servizio;

8. di dare atto che ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, il C.I.G. verra richiesto dal
responsabile della fase di affidamento;
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9. di confermare la nomina del RUP nella persona dell’ Arch. Giordana Trovato come da lettera di nomina
prot. n. 84016 del 15/09/2026 e che, dalla documentazione in atti, per la persona designata, non risultano
sussistere cause di incompatibilita e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina vigente in
materia;

10.di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti e Acquisti/CUC istituito presso la Direzione
Servizi al Territorio e alla Citta per gli adempimenti di competenza;

11.di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Rivoli nella sezione di
“Amministrazione Trasparente” bandi di gara e contratti ai sensi dell’art. 37 del D.Igs. 33/2013 e dell’art.
28 del D.1gs. 36/2023 e s.m.1..

Rivoli, 01/10/2026 11 Dirigente
GRAZIANI ANTONIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 ¢ s.m.i.)

copia informatica per consultazione



ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2026 Pagina 1 di 1
PROP - 3472/ 2026
E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione
S 160/ 34 1445/ 2026 Prenotazione 800,00 | formazione sicurezza con interprete LIS

copia informatica per consultazione




CITTA b1 RIVOLI

Corso Francia 98 - 10098 7{1’{/0[1(7‘0) - tel, 011.9513300 -ﬁl/{ 011.9513399
comune.rivoli.to@legalmail.it
@IV 00529840019

DIREZIONE SERVIZI AL TERRITORIO E ALLA CITTA’
SERVIZIO SICUREZZA DELLAMBIENTE DI LAVORO
Class. 04/ 16
Fascicolo 363/2026

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE FORMAZIONE IN MATERIA DI
“SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” AI SENSI DELI’ART. 37 DEL
D.LGS. 81/2008 E DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 17/04/2025 PER UN
PARTECIPANTE NON UDENTE CON LA PRESENZA DI INTERPRETE LIS ANNO
2026

FOGLIO PATTI E CONDIZIONI
ALLEGATO ALLA DECISIONE A CONTRARRE

Breve motivazione delle ragioni dell’affidamento che si va a richiedere alla CUC.

Considerato che il Datore di Lavoro dell’Ente ¢ tenuto ad assolvere precisi obblighi formativi in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi i dell’art. 18, comma 1, lett. 1, e dell’art. 37 del
D.gs. 81/08 e s.m.i., nonché dell’Accordo Stato-Regioni del 2025 e che, il medesimo decteto, stabilisce
che la formazione deve essere erogata in lingua chiara e comprensibile anche in relazione alle
conoscenze linguistiche del lavoratore, si ¢ rilevata 'esigenza di provvedere all’erogazione del corso di
formazione “Aggiornamento lavoratori”’, della durata di 6 ore, per una dipendente non udente con la

presenza di interprete di lingua dei segni italiana-LIS.

Obblighi a carico del’Appaltatore

Il referente incaricato dall’O.E. dovra interfacciarsi con il Responsabile Unico di Progetto ed eventuali
altri suoi assistenti tecnici, svolgendo le seguenti prestazioni in riferimento a quanto disposto dall’art. 37
del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025:

1. predisposizione del progetto formativo, definendo:

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
GIORDANA TROVATO il 29/09/2026 16:35:25
a sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005
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- 1 contenuti generali e la sequenza logica degli argomenti da trattare;

- 1 tempi relativi alla docenza, alle esercitazioni, alle simulazioni e al coinvolgimento del discente nella
didattica attiva.

2. organizzazione del corso e assistenza per 'accesso alla piattaforma digitale assicurando I'accessibilita,
Pinclusivita e garantendo che ogni prodotto digitale (piattaforma/sito/documento/ecc) sia conforme
alle “Linee guida sull’accessibilita degli strumenti informatici” emanate da AgID nell’ambito dell’art. 11
dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4 aggiornata dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 106 (Disposizioni
per favorire e semplificare 1'accesso degli utenti e, in particolare, delle persone con disabilita agli
strumenti informatici).

3. garantire, per I'intera durata del corso, la partecipazione attiva di un interprete di lingua italiana dei
segni-LIS incaricato di tradurre simultaneamente 1 contenuti illustrati dal formatore in ambito salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

4. tenuta dei registri di presenza dei partecipanti in formato cartaceo o in formato elettronico;

5. predisposizione e correzione dei verbali di verifica finale di apprendimento;

0. predisposizione e consegna dell’attestato di formazione, recante I'indicazione della presenza di
interprete LIS, nel rispetto degli elementi minimi previsti nella PARTE I sezione n. 6 dell’Accordo
Stato Regioni del 17 aprile 2025.

L’O.E. dovra produrre idonea documentazione attestante il possesso dei requisiti necessari previsti per:
- 1 soggetti formatori e per i docenti secondo quanto stabilito dall’Accordo Stato Regioni del
17/04/2025 PARTE I nonché dal decreto Ministeriale del 6 marzo 2013 e s.m.i. per le specifiche
qualifiche;

- gli interpreti LIS in possesso di uno dei titoli previsti dal Decteto 10/12/24 recante “Disposizioni in
materia di professioni interprete in lingua dei segni italiana e lingua dei segni italiana tattile” pubblicato
in G.U. Serie Generale n. 24 30/01/2025.

Per agevolare 'erogazione della formazione, il corso dovra essere pianificato, secondo orari concordati
con i referenti del’Ente e in coerenza con le esigenze del discente, in modalita “aula virtuale sincrona”

rispettante i requisiti di interazione, presenza simultanea e verifica partecipazione.

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
GIORDANA TROVATO il 29/09/2026 16:35:25
a sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005
copia informatica per consultazione Protocollo generale: 2026 / 88309 del 29/09/2026



Sara cura dell’O.E. fornire dettagliate indicazioni in merito alla piattaforma da utilizzare e alle relative
modalita operative. In caso di malfunzionamenti della piattaforma, 'O.E. dovra provvedere a

riorganizzare il corso secondo tempi e modalita stabiliti.

Importo affidamento:

Importo di € 800,00 (IVA esente ai sensi del DPR 633/72 art. 10 e s.m.1i.).

Luogo esecuzione:

Sara previsto il collegamento del discente presso la sede di lavoro Comune di Rivoli, Corso Francia n.

98, 10198 Rivoli (TO).

Tempo dell’esecuzione:

Erogazione formazione: entro il 15/12/2026.
Trasmissione Attestato di formazione: entro 15 giorni dalla data di erogazione della formazione e

comunque non oltre la data del 31/12/2026.

Garanzia definitiva:

Non richiesta, visto il modico valore della prestazione ai sensi dell’art. 53 comma 4 primo periodo D.lgs
36/2023.

Tempi e modalita di pagamento:

A seguito consegna dell’attestato di formazione del corso erogato, nei tempi sopra indicati, 'O.E.
emettera fattura, il cui pagamento sara effettuato mediante bonifico nei termini di legge.

Di seguito 1 dati utili per la fatturazione:

CODICE IPA: MAG2CGG

CODICE DEL SERVIZIO di competenza: 555

Tracciabilita flussi finanziari ex art. 3 L. 136/2010 e s.m.1.:
I’O.E. dovra assumerne gli obblighi ai sensi di legge.

Forma contrattuale:

11 contratto verra stipulato ai sensi dell’art 18 comma 1 del D.lgs 36/2023 ¢ s.m.i. mediante

corrispondenza secondo 'uso commerciale.
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Trattamento dati personali:

In applicazione del Regolamento Europeo n. 679 del 2016 e del D.Lgs. n. 196 del 2003, cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 2018, in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, si comunica che il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune
di Rivoli, nella persona del Sindaco r.l.p.t., che potra essere contattato ai seguenti riferimenti:

- telefono centralino: 0119513300.

- inditizzo mail: privacy(@comune.tivoli.to.it

- indirizzo pec: comune.rivoli.to@legalmail.it

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD, altrimenti denominato Data Protection Officer, DPO),
¢ lo Avv. CRISTIANO MICHELA

CORSO SICCARDI N. 11 BIS - 10122 TORINO

TEL.: 011 5629063

Mail: c.michela@avvocatipacchiana.com

PEC: cristianomichela@pec.ordineavvocatitorino.it

Il Responsabile Unico di Progetto
Arch. Giordana Trovato
(firmato digitalmente)
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Citta di Rivols

Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (1TO) — Tel. 011.9513300
comune.rivoli.to(@/legalmail.it
P 1124 00529840019

SERVIZIO SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1173 /2026

OGGETTO: DECISIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
EROGAZIONE FORMAZIONE IN MATERIA DI "SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO" AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D. LGS. 81/2008 E DELL'ACCORDO STATO
REGIONI DEL 17/04/2025 PER UN PARTECIPANTE NON UDENTE CON LA PRESENZA DI
INTERPRETE LIS ANNO 2026 (555).

Si rilascia visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria per la determinazione
dirigenziale n. 1173 / 2026, ai sensi dell’articolo 151, comma 4, del d.lgs 18 agosto 2000, n. 267.

Alla determinazione sono associati i movimenti contabili di seguito elencati.

Tipologia di movimento contabile: Impegno

Tipo di flusso (E entrata, S spesa): S

Anno del movimento contabile: 2026

Numero del movimento contabile: 1445

Capitolo: 160/34 - CORSI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA

Codice del beneficiario del movimento contabile:

Descrizione del movimento contabile: formazione sicurezza con interprete LIS
Importo movimento contabile: 800,00

Rivoli, 02/10/2026 LA DIRIGENTE
della Direzione FINANZE E
ORGANIZZAZIONE
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del d.Igs
n. 82/2005 e s.m.i.)
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