
Città di Rivoli
Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (TO) – Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to@legalmail.it
C.F./P. IVA 00529840019

Proposta n.: 3482

DIREZIONE TUTELA DEL CITTADINO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1171 / 2026

Oggetto: DECISIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA 
FORNITURA DI ABBIGLIAMENTO ED ACCESSORI PER GLI OPERATORI DELLA 
POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE DI DIREZIONE

Premesso che:

• assume il ruolo di RUP ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i. (di seguito anche solo 
Codice) il Vice Comandante ENRICI Manuela Funzionario in elevata Qualifica responsabile dei 
Servizi  Operativi  centralizzati  –  Corpo di  Polizia  Locale,come Determinazione   n.  1089 del 
14/09/2026 adottata  dal  Dirigente  della  Direzione  – Comandante  di  P.L.  Dott.  Roberto  Riva 
Cambrino  il  quale,  con  dichiarazioni  conservate  agli  atti,  ha  dichiarato  di  non  trovarsi  in 
situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con il presente appalto, ai sensi dell’art. 6 
bis della Legge n. 241/1990 e 16 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

• come da normativa Regionale ogni operatore di P.L. deve essere fornito della divisa d’ordinanza com-
posta da capi di vestiario ed accessori affinché lo stesso possa operare nelle migliori condizioni con 
abbigliamento idoneo e conforme alle effettive necessità di servizio assegnato (Servizi operativi cen-
tralizzati o servizi amministrativi);

• nel mese di settembre c.a. hanno preso servizio sei nuovi operatori di Polizia Locale, di cui un’ufficia-
le e cinque agenti pertanto occorre procedere ad acquistare i capi di abbigliamento che costituiscono 
la divisa ordinaria ed i relativi accessori (cinturone, fondina, porta radio, ecc.), parimenti occorre ac-
quistare alcuni capi di abbigliamento invernali e completare la fornitura dei cinturoni per il personale 
già in servizio ancora sprovvisto, nello specifico come relazionato dal R.U.P. (relazione prot. n. 88769 
del 30/09/2026).   
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Rilevato che:

• Occorre mantenere l’uniformità dei capi con similitudini nelle caratteristiche dei modelli di indumenti 
consentendo l’omogeneità della pattuglia;  

                
Verificato che: 
• sussiste la disponibilità sul capitolo di spesa n. 310/13 denominato: “acquisto vestiario personale 

appartenente al Corpo di Polizia Municipale, calzature e buffetteria”, pertanto per le motivazioni 
sopraesposte considerate le necessità del Comando, occorre procedere con l’acquisto dei seguenti 
capi d’abbigliamento ed accessori, eventi le caratteristiche dettagliate nel Foglio Patti e condizioni, 
come da preventivo prot. n. 88449 del 30/09/2026.

 ABBIGLIAMENTO PERSONALE NEO ASSUNTO:       

                                                                                  
                                                                 
N. 
CAPI

CODICE/ ARTICOLO TIPOLOGIA COSTO COMPLESSIVO

5 PM16GII GIACCHE UOMO AGENTE €.840,00
1 PM16GIIBOA GIACCA  UOMO  VICE 

COMMISSARIO
€.204,20

12 PM13PAI PANTALONE UOMO 
INVERNALE

€.768,00

12 PM13PAE PANTALONE UOMO 
ESTIVO

€.696,00

12 PM57CAMIU1T CAMICIA MANICA LUNGA 
M/L

€.450,00

12 PM57CAMETA CAMICIA ESTIVA M/M €.448,00
12 PM92POT23 PANTALONE OPERATIVO 

SFODERATA
€.528,00

18 PMPOLORFPCE POLO M/M cotone/elastomero €.531,00
12 PMPOLORMLFPCE POLO M/L cotone/elastomero €.396.00
6 PM106PICOMP MICROPILE zip corta ricamo 

dv.e dt.
€.225,60

6 PMTHERMOPRO240 MAGLIA TERMICA  girocollo 
m/l raglan

€.138,00

6 PMTHERMOPRO240LPANT PANTALONI TERMICI c/vita 
e fondi a costine elast.

€.120,00

7 PM55CER CERATA IMPERMEABILE 
SIMPATEX gialla

€.754,80

10 PMLIGHT GILET CITY LIGHT giallo a 
scacchiera

€.571,00

ACCESSORI PERSONALE NEO ASSUNTO: 
N. 
ACCESSO
RI

CODICE/
ARTICOLO

TIPOLOGIA COSTO COMPLESSIVO

6 PM76RONEN CINTURONE CORDURA nero €.196,20
6 PM97FPCP FREGIO per FIBBIA €.24,00



6 PM77FEN FONDINA nero €.430,80
6 PM77PASSN PASSANTE “S” FISSO nero €.65,40
6 PM77PASSROTN PASSANTE “S” ROTANTE nero €.167,40
6 PM78PCAPN PORTA CARICATORE nero €.138,00
6 PM78PMCN PORTAMANETTE nero €.152,40
6 PM90PRN PORTARADIO nero €. 162,00
4 PMBORSABLU BORSA DOCUMENTI Polizia Locale €.252,40
6 PM71CAT CATENELLA METALLICA per fischio €.46,80
6 PMOE61 MANETTE IN ACCIAIO nichel €.127,20

ABBIGLIAMENTO PERSONALE GIA’ IN SERVIZIO:   

N. 
CAPI

CODICE /ARTICOLO TIPOLOGIA COSTO COMPLESSIVO

22 PM138CUFP CUFFIA IN PILE RICAMATO €.286.00
30 PM95BERBASG  BERRETTO BASEBALL ricamo 

p.l. con bande rifr
€.360,00

8 PM61GUPRP GUANTI pelle ANTIT.e ANTIP. 
REG.PIEMONTE

€.312,80

6 PM61GUAP GUANTI PELLE NERA con 
IMBOTTITURA

€.195,00

2 PM92POT23 PANTALONE OPERATIVO 
sfoderata (con tasconi)

€.88,00

10 PMPOLORMLFPD POLO M/M cotone elastomero 
donna

€.295,00

14 PMPOLORFPCE POLO M/M cotone elastomero 
uomo

€.413,00

20 PM106PICOMP MICROPILE zip corta ricamo dv.e 
dt.

€.752,00

4 PMTHERMOPROLADY240 MAGLIA TERMICA girocollo m/l 
raglandonna

€.92,00

3 PMTHERMOPROLADY240LPANT PANTALONI TERMICI c/vita e 
fondi a cost.donna

€.60,00

5 PMTHERMOPRO240 MAGLIA TERMICA UOMO 
girocollo

€.115,00

5 PMTHERMOPRO240LPLANT PANTALONI TERMINI UOMO €.100,00
7 PM75CAMID1T CAMICIA manica lunga M/M 

donna
€262,50

7 PM57CAMEDTA CAMICIA estiva M/L €.262,50
1 PM57CAMIU1T CAMICIA manica lunga M/M 

uomo
€.37,50

4 PM57CAMETA CAMICIA estiva uomo €.149,00

ACCESSORI PERSONALE GIA’ IN SERVIZIO  



N. 
ACCESSOR
I

CODICE/
ARTICOLO

TIPOLOGIA COSTO COMPLESSIVO

7 PM6RONEN CINTURONE CORDURA nero €.228,90
7 PM97FPCP FREGIO per FIBBIA €.28,00
8 PM77FEN FONDINA nero €.574,40
8 PM77PASSN PASSANTE “S” FISSO nero €.87,20
8 PM77PASSROTN PASSANTE “S” ROTANTE nero €.223,20
8 PM78PCAPN PORTA CARICATORE nero €.184,00
8 PM78PMCN PORTAMANETTE nero €.203,20
8 PM90PRN PORTARADIO nero €.216,00

TOTALE COMPLESSIVO €.13.959,81
TOTALE IVA €. 3.071,16
TOTALE COMPLESSIVO CON IVA €. 17.030,97

• in merito alle caratteristiche specifiche della fornitura (tipo, modello, taglia dell’ abbigliamento e 
tipo di accessorio) si  richiama il  foglio patti  e condizioni,  che si  procede ad approvare con la 
presente Determinazione. 

Dato atto che:

• l’art.  50,  comma 1,  lettera  b) del  D.lgs.  36/2023 e  s.m.i.  consente  l’affidamento  diretto  sino 
all’importo di €.140.000,00 (servizi/forniture), anche senza previa consultazione di più operatori 
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o 
albi istituiti dalla stazione appaltante; dall’esito dell’istruttoria svolta dal RUP per la fornitura 
sopradescritta, è stato individuato l’operatore economico:  

società Confezioni PIERROT di BALLARDINI DAVIDE, con sede in CERANO (NO) Via Milano 
n. 24/26 PARTITA IVA: 02688080031. - (rif. classificazione 04/16 – fascicolo 2026/360);

• il  valore  del  presente  affidamento è preventivabile  in  €.17.030,97 IVA inclusa,  imputabile  sul 
capitolo n. 310/13 denominato:  “acquisto vestiario personale appartenente al Corpo di Polizia 
Municipale, calzature e buffetteria”;       

• da una verifica condotta sugli strumenti di acquisto e negoziazione telematici disponibili, risulta 
che  per  l’affidamento  oggetto  del  presente  provvedimento,  come esposto  nella  Relazione  del 
R.U.P., la Regione Piemonte, tramite SCR Piemonte (Società di committenza), ha attivato le conven-
zioni rivolte agli Enti locali per la fornitura di uniformi, vestiario da lavoro e calzature, a ridotto im-
patto ambientale, per il personale della Polizia Municipale del Piemonte, tuttavia, da una verifica su 
alcuni prezzi del vestiario è emerso un effettivo risparmio nella proposta dell’operatore suindicato.

• ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. l’affidamento non è suddivisibile in lotti;



• da attività istruttoria preventiva, è stata accertata, in particolare per il suo modesto valore assai 
distante dalla soglia comunitaria, l'assenza di un interesse transfrontaliero certo di cui all'art. 48, 
comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

• ai  sensi  dell'art.  11,  comma 2,  del D.Lgs.  36/2023 e s.m.i.  il  contratto  collettivo applicabile  al 
personale dipendente impiegato nell'affidamento in oggetto è: CCNL ARTIGIANATO.

Precisato che:
• in  conformità  a  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  1,  del  D.lgs.  n.  36/2023  e  s.m.i.,  con 

riferimento  all’affidamento  in  parola  non  vengono  richieste  le  garanzie  provvisorie di  cui 
all’articolo 106;

• con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, si ritiene di non 
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in oggetto di affidamento, in 
considerazione  del  ridotto  valore  economico  delle  stesse  e  della  remota  possibilità  che  un 
inadempimento  verificatosi  in  sede  di  esecuzione  contrattuale  possa  arrecare  significative 
ripercussioni alla stazione appaltante.

Considerato che,  l’importo del  presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta 
l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di beni e dei servizi cui  
all’art. 37 del D.lgs. n. 36/2023;

Ritenuto, pertanto, di procedere mediante acquisizione sotto soglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 
lett.  b)  del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i. e di utilizzare il criterio del minor prezzo di cui all’art. 50,  
comma 4 del medesimo D.lgs.;

Ritenuto, altresì, che per il presente affidamento l’operatore economico dovrà possedere i requisiti 
di carattere generale e non incorrere nelle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e 98 del Codice.
.
Richiamato  l’art.  192 del  T.U.E.L.,  ai  sensi  del  quale  la  stipulazione dei  contratti  deve essere 
preceduta da apposita determinazione a contrarre del responsabile del procedimento di spesa;

Ritenuto di fissare i contenuti minimi essenziali del contratto, ai sensi dell’art. 17, comma 1 del 
codice nonché dell'art. 192 del D.lgs. n. 267/2000, come segue:

a) il fine che il contratto intende perseguire è quello di dotare il personale neoassunto della 
Polizia Locale della divisa completa, ed integrare il vestiario e gli accessi per il personale 
già in servizio; 

b) l'oggetto  del  contratto  è  la  fornitura  di  abbigliamento  ed  accessori,  costituenti  la  divisa 
d’ordinanza, per lo svolgimento dei servizi di Polizia Locale; 

c) le clausole contrattuali sono quelle precisate nel Foglio patti e condizioni allegato;
d) la forma del contratto è quella dello scambio di lettere, secondo la natura del commercio;
e) la modalità di scelta del contraente è quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art.  50, 

comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;
f) il criterio di aggiudicazione è quello del minor prezzo ai sensi dell’art. 50, comma 4 del 

D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i..

Accertato che:
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• nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e pertanto nessuna somma riguardante la 
gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all'operatore economico, ne è stato predisposto il 
(DUVRI) Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali;

Atteso  che  la  procedura  di  affidamento,  ai  sensi  del  vigente  Regolamento  Comunale  per  la 
disciplina dei  contratti  pubblici  D.lgs.  36/2023 e s.m.i.  approvato dal  Consiglio  Comunale con 
deliberazione n.  80 del  24/09/2025 sarà espletata  dal  Servizio  Appalti  e  Acquisti/CUC istituito 
presso la Direzione Servizi al Territorio e alla Città;

Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi 
in posizione di conflitto di interesse;

Richiamate:
0- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 192 del 7/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione per gli esercizi 2026-2028 e la nota di aggiornamento al Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

1- la deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato il 
piano esecutivo di gestione per il triennio 2026-2028, con assegnazione ai Dirigenti di quota 
parte del bilancio (budget) e delle risorse strumentali, ai sensi dell'art. 169 del t.u. 267/2000 e 
smi.;

2- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 23/04/2026 con la quale è stato approvato il 
rendiconto dell'anno 2025; 

3- la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 29/01/2026 con la quale  è stato approvato il 
Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2026/2028  –  “Sezione  Rischi  corruttivi  e 
Trasparenza”  che  ha  assorbito  (tra  gli  altri)  il  Piano  triennale  per  la  prevenzione  della 
corruzione e per la trasparenza, il Piano per le azioni positive, il Piano per la performance; 

4- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 24/09/2025 con la quale è stato approvato 
il Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti pubblici D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;

5- la deliberazione di Consiglio n. 92 del 22/07/2026;
6- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 25.02.2021 con la quale è stato approvato il 

vigente regolamento di contabilità; 
7- il Codice di Comportamento del Comune di Rivoli (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 375 del 22.12.2022;

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, 
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Dirigente della Direzione Finanze e 
Organizzazione, ai sensi dell’art. 153, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Visti:
 il D.lgs. 267/2000 s.m.i.;
 il D.lgs. 36/2023 e s.m.i. e suoi Allegati;
 il D.lgs. 33/2013;

Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Dirigente dalla Direzione 
ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.

D E T E R M I N A



1. di  dare  atto  che  la  precedente  narrativa  è  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
dispositivo;

2. di avviare,  per le motivazioni in narrativa esposte la procedura per l’affidamento diretto 
della fornitura dell’abbigliamento e degli accessori, dettagliato nel foglio patti e condizioni, 
per il personale neo assunto di Polizia Locale ed altresì per il personale già in servizio, con il 
potenziale  contraente  individuato  nella  società  Confezioni  PIERROT  di  BALLARDINI 
DAVIDE, con sede in CERANO (NO) Via Milano n. 24/26 PARTITA IVA: 02688080031 - 
CODICE  FISCALE:  BLLDVD67A30F952Q -  (rif. classificazione  04/16  –  fascicolo 
2026/360); 

3. di approvare il foglio patti e condizioni allegato alla presente determinazione;

4. di  prenotare  la  spesa  complessiva  di IVA  di  €.  17.030,97 sul  capitolo  310/13  denominato: 
“acquisto  vestiario  personale  appartenente  al  Corpo  di  Polizia  Municipale,  calzature  e 
buffetteria”, del bilancio anno 2026 -  impegno n. 1447/2026; 

5. di  dare  atto  che  la  fonte  di  finanziamento  per  l’importo  suindicato  è  riconducibile  alla 
Deliberazione di Consiglio n. 92 del 22/07/2026 con la quale è stato applicato l'avanzo libero; 

6. di dare atto che la spesa in argomento ha esigibilità nell’esercizio seguente:

ESERCIZIO ESIGIBILITÀ

2026  €. 17.030,97

7. di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa 
del presente provvedimento è compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con i  
flussi di cassa e il pareggio di bilancio; 

8. di provvedere alla liquidazione della spesa ai sensi e secondo le modalità di cui all’articolo 58 
del vigente Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 
18 del 25/02/2021, nel rispetto, altresì, degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, nello specifico di provvedere all'esecuzione del 
pagamento delle spettanze, previa emissione di regolari fatture da parte della società Confezioni 
PIERROT di BALLARDINI DAVIDE; 

9. di  dare  atto  che  ai  fini  della  tracciabilità  dei  flussi  finanziari,  il  C.I.G. verrà  richiesto  dal 
responsabile della fase di affidamento;

10. di  confermare la nomina del RUP nella persona del Vice Comandante ENRICI Manuela 
come da determina dirigenziale n. 1089 del 14/09/2026 e che, dalla documentazione in atti, per 
la persona designata, non risultano sussistere cause di incompatibilità e di conflitto di interessi in 
conformità alla disciplina vigente in materia;

11. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti e Acquisti/CUC istituito presso 
la Direzione Servizi al Territorio e alla Città per gli adempimenti di competenza;

12. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Rivoli nella 
sezione di “Amministrazione Trasparente” bandi di gara e contratti ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 



33/2013 e dell’art. 28 del D.lgs. 36/2023.

 
EM/me 

 

Rivoli, 01/10/2026           Il Dirigente
RIVA CAMBRINO ROBERTO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)


