
Modello 2 

CHIAMATA DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE 
DELLA 

MISURA  A  / DISOC
“CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE

 OVER 50”
in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla

D.G.R. n. 3-2500 del 04/05/2026 

periodo 2026-2027

D.D. n. 365 del 24/07/2026

SCHEDA PROGETTO

Delibera di Giunta Comunale: N. xx del xx/xx/2026

DENOMINAZIONE PROGETTO: 

Supporto  alla  gestione  degli  archivi  correnti  in  prospettiva  di  digitalizzazione  e 
affiancamento nella sperimentazione di nuovi servizi verso la cittadinanza.
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DENOMINAZIONE 
PROGETTO:

Supporto  alla  gestione  degli  archivi  correnti  in 
prospettiva  di  digitalizzazione  e  affiancamento  nella 
sperimentazione di nuovi servizi verso la cittadinanza

SINTESI PROGETTO: Supportare i servizi comunali nella corretta gestione degli 
archivi correnti sotto la supervisione dei servizi archivistici 
gestendo  le  opportunità  di  digitalizzazione  per  offrire 
nuovi  servizi  alla  cittadinanza.  Affiancare  i  servizi  alla 
Cultura  sperimentando  nuove  opportunità  culturali  e 
turistiche.

Avvio cantiere1 previsto per il 01/03/2027                             Fine lavori2 prevista per il 08/03/2028 

Dati soggetto proponente 
Denominazione e Ragione Sociale COMUNE DI RIVOLI

Codice Fiscale/Partita IVA 00529840019

Natura giuridica Ente Pubblico

Rappresentante Legale Alessandro Errigo

Indirizzo Sede Legale Corso Francia 98

Città Rivoli (TO)

Provincia TORINO

CAP 10098

Tel. 0119513589 - 0119511900

e-mail ufficio.lavoro@comune.rivoli.to.it

PEC comune.rivoli.to@legalmail.it

Referente del Progetto  (nome e 
cognome)

Paolo Capra 

Tel. 119513589

e-mail ufficio.lavoro@comune.rivoli.to.it

SE PROGETTO PRESENTATO IN PARTENARIATO CON ALTRI SOGGETTI INSERIRE I DATI DI CIASCUN COMPONENTE 

Dati partner 
Denominazione e Ragione Sociale
Codice Fiscale/Partita IVA
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale 
Città

1  Data indicativa 
2  Data indicativa
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Provincia
CAP
Tel.
e-mail
PEC

 (Ripetere per ciascun soggetto del partenariato) 

A) SOGGETTO PROPONENTE/ATTUATORE

A.1 Esperienza pregressa

Cantieri di lavoro realizzati dal 1 gennaio 2022 (soggetto proponente)
Esercizio: 2025/26

 FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Servizio di Sistemazione e Piccola Manutenzione aree Verdi e 
Patrimonio Pubblico

dal:   25/11/2026 al:   27/11/2026

Esercizio: 2025/26

 FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Supporto funzionale alla transizione digitale dal:   26/11/2026 al:   26/11/2026

Esercizio:  2023/24

 FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Servizio di Sistemazione e Piccola Manutenzione aree Verdi e 
Patrimonio Pubblico

Dal: 03/06/2024 al:19/06/20225

Esercizio:  2023

 FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: Denominazione: Riordino straordinario Archivi 
Ufficio Tributi e Catasto, Commercio, Edilizia e Ambiente, Sistemi 
Informativi e Archivistici per lo scarto di magazzino e la 
digitalizzazione

dal:   09/10/2023 al:   22/10/2024

Esercizio:  2022

 FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: per il supporto e l’assistenza dell’UTENZA 
DIGITALE

dal:   24/07/2023 al:  06/08/2024

Esercizio:  2022/23

 FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: Servizio di Sistemazione e Piccola Manutenzione aree 
Verdi e Patrimonio Pubblico

dal:   02/05/2023 al:   16/05/2024

Cantieri di lavoro realizzati dal 1 gennaio 2022 (partner)
Esercizio: 

□ FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000

Esercizio: 

□ FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000

Esercizio: 

□ FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000

Esercizio: Denominazione: dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000
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□ FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Esercizio: 

□ FINANZIATO

□ AUTO-FINANZIATO

Denominazione: dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000

(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato) 

B) CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Congruenza
(Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del bando)

B.1.1 Presenza di attività formative, coerenti con l’attività del cantiere, finalizzate all’incremento 
della professionalità dei partecipanti

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento

La  gestione  dell’archivio  corrente  degli  uffici,  nell’attuale  fase  di  transizione  al  digitale  necessita  di  una  supervisione  e 
collaborazione da parte dei servizi archivistici e informatici. L’intervento di un gruppo di supporto di cantieristi da impegnarsi in  
una attività coordinata e sperimentale di riordino e preparazione della documentazione cartacea per la digitalizzazione risulta  
utile sia fini di garantire ai cittadini un più agevole accesso agli atti che per uniformare le modalità di gestione degli archivi  
correnti degli  uffici  interessati e da ultimo possono offrire alla cittadinanza procedure semplificate (Emissione Pass Disabili,  
gestione oggetti rinvenuti, gestione bonus sociali in materia di tributi). 
Servizi Interessati: Informativi e archivistici, Edilizia – SUAP, Manutenzioni, Servizi educativi, Tributi e Catasto; Polizia Locale
Richiesta di accesso diffuso ai servizi bibliotecari (offrendo letture nelle RSA e ambulatori pediatrici, supporto al prestito esterno 
ed alle operazioni di scarto) e servizio di cortesia ai cittadini nello svolgimento degli eventi culturali e turistici.
Servizi Interessati: Cultura, associazionismo e comunicazione

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Obiettivi del progetto in termini di rafforzamento dell’occupabilità dei partecipanti 

-l’Attività lavorativa presso i servizi comunali si pone fine di potenziare il bagaglio professionale, attraverso l'affiancamento di 
tecnici e funzionari comunali che favoriscano il rafforzamento delle competenze soprattutto nel campo amministrativo, 
archivistico, bibliotecario e più in generale dei servizi alla persona.
-Nel corso del progetto verranno erogati Moduli di orientamento individuale e di gruppo finalizzati a sostenere le persone 
coinvolte nella definizione di un progetto professionale e nella ricerca o individuazione di soluzioni possibili al proprio 
problema occupazionale
-E’ prevista un’attività di tutoraggio per il buon esito dell’inserimento dei cantieristi nei servizi interessati in particolare nella 
fase di inserimento. Questa attività verrà erogata da personale interno dell’Ufficio Lavoro.
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Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrizione delle attività formative finalizzate al rinforzo dell’occupabilità in termini di numero di: partecipanti previsti, 
contenuti, obiettivi e durata.
Il progetto prevede per i partecipanti, un percorso di accompagnamento al lavoro con azioni di orientamento sia individuali  
sia di gruppo, finalizzate a sostenere le persone coinvolte, nella definizione di un progetto professionale e nella ricerca attiva  
di una nuova occupazione. La gestione di tale percorso di orientamento professionale verrà affidata a operatori specializzati,  
idonei  ad  erogare  Servizi  al  Lavoro,  accreditati  ai  sensi  della  DGR  30-4008  del  11/06/2012.

In particolare, il percorso dovrà prevedere sia colloqui individuali sia incontri di gruppo, con l’obiettivo di:
   
 1. approfondire e inquadrare la situazione di ogni singolo partecipante e fornire ad ognuno strumenti utili per valorizzare le  
proprie competenze, chiarire il proprio obiettivo professionale e progettare il percorso per realizzarlo: 
    • Orientamento professionale: incontri individuali per una prima ricognizione delle esperienze lavorative, potenzialità e  
attitudini del cantierista – 1 ora a persona. 
    • Consulenza orientativa: colloqui individuali per la definizione dell'obiettivo professionale, aumentando il potenziale di 
occupabilità  attraverso  una  riflessione  sull'esperienza  di  ciascuno  per  una  maggiore  consapevolezza  delle  proprie 
competenze e migliore capacità di riprogettarsi anche all'interno di altri contesti di lavoro o settori – 2 ore a persona;
   
 2. far comprendere i meccanismi, i canali e gli strumenti di accesso al Mercato del Lavoro 
    • 2 incontri di gruppo della durata di 3 ore ciascuno – Il gruppo si incontrerà sotto la supervisione di un consulente di  
orientamento e svolgerà attività di ricerca utilizzando le attrezzature messe a disposizione del comune (postazione internet,  
telefono, fax, ecc...).
Tale attività sarà collocata nella fase finale del Cantiere di lavoro.

L'attività di gruppo sarà integrata anche da incontri individuali di supporto alla ricerca attiva e alla selezione delle opportunità  
di inserimento lavorativo e/o formative, di accompagnamento individuale all'auto-promozione. 3 ore per ciascun beneficiario
Al termine del percorso le persone che non avranno trovato una collocazione nel mercato del lavoro, potranno decidere di  
aderire al percorso di presa in carico standard offerto dal servizio Rivoli&Lavoro del Comune di Rivoli.

L’attività formativa è erogata da personale  interno □  esterno  

Se erogata da personale esterno indicare, se già individuato, il soggetto incaricato: 

Zona Ovest di Torino S.r.l. - Via Torino 9, 10093 Collegno TO - P. IVA: 08239700019 (dal 2012 ha l’accreditamento regionale (n. 
D-31236) per erogare i “Servizi al Lavoro”.)
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B.1.2 Collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrizione delle modalità di individuazione dei partecipanti e della collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali 

Dei 7 partecipanti previsti:
-  due  saranno individuati  con  Chiamata  nominativa,  demandando la  segnalazione  ai  Servizi  Socioassistenziali  –  C.O.S.  
Consorzio Ovest Solidale – tra le persone in condizioni socio/familiari di particolare difficoltà e nelle condizioni di cui alle  
disposizioni regionali; 
- uno sarà individuato con chiamata nominativa poiché proveniente dal cantiere in corso e rientrante nella tipoligia prevista  
dal raggiungimento dei requisiti pensionistici nell'arco di trentasei mesi successivi alla fine del cantiere 
- per i rimanenti quattro partecipanti si procederà con selezione pubblica mediante avviso operata dal Centro per l’Impiego  
di Rivoli

Verrà richiesta:
- residenza nel Comune di Rivoli in via continuativa nei 12 mesi precedenti la data di presentazione della domanda;;
- lavoratori/trici con età superiore o uguale a 50 anni – Selezione CPI
- lavoratori/trici segnalazione nominativa del COS senza limite di età;
-  essere in possesso del diploma di scuola di istruzione secondaria di secondo grado;
- idoneità fisica a mansioni di tipo impiegatizio.

I candidati segnalati dal COS ed in graduatoria del Centro per l’Impiego, dovranno sostenere un colloquio motivazionale per 
valutarne l’interesse e l’idoneità alle mansioni proposte.

B.1.3 Indennità giornaliera di cantiere superiore a 29,80 euro

Presenza di un’indennità giornaliera di cantiere superiore a 29,80€ (per un impegno previsto dal bando di 25 ore settimanali):

 sì   no □ 

Se sì, per un ammontare di: 7,45€/giorno

B.1.4 Presenza di servizi o forme di sostegno economico aggiuntive per i partecipanti (es. buoni 
pasto, rimborso per trasporto, retribuzione assenze giustificate)

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere i servizi o forme di integrazione del sostegno economico ai partecipanti (es. buoni pasto, rimborso per trasporto, 
retribuzione assenze giustificate, etc.):

C) PRIORITÀ

C.1 Priorità della programmazione
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C 1.1. Adozione di comportamenti, strumenti, modalità organizzative volti a favorire lo 
sviluppo sostenibile e una maggiore tutela dell’ambiente

Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere le modalità e/o gli strumenti attraverso i quali, nell’attività del Cantiere di lavoro, sono valorizzati i temi dello 
sviluppo sostenibile e una maggiore tutela dell’ambiente

Si prevede, quindi, di valorizzare i temi dello sviluppo sostenibile sollecitando i cantieristi a riflettere sulla necessità di operare nel 
rispetto dei principi di sostenibilità ambientale, promuovendo comportamenti virtuosi in relazione alle mansioni svolte (consumo 
carta, corretto utilizzo degli strumenti elettrici ed elettronici, gestione ambiente di lavoro per quanto riguarda riscaldamento e  
raffrescamento nonché differenziazione dei rifiuti) .

C 1.2. Adozione di comportamenti, strumenti, modalità organizzative volti a favorire la parità 
tra uomini e donne e non discriminazione

Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere le modalità e/o gli strumenti attraverso i quali, nell’attività del Cantiere di lavoro, sono valorizzati i temi della parità 
tra uomini e donne e non discriminazione

L'Amministrazione ha individuato mansioni e relativi requisiti di accesso tali da sostenere e promuovere la partecipazione sia di 
uomini che di donne, garantendo quindi il principio di pari opportunità e di non discriminazione.

La scelta del part-time favorisce la conciliazione tra vita professionale, vita familiare e eventuali opportunità formative al di fuori 
di quanto previsto specificamente nel corso del cantiere;

La suddivisione delle attività, per quanto possibile, verrà effettuata secondo le competenze specifiche e le capacità di ognuno.

Sarà compito del Comune di Rivoli garantire un ambiente e un clima di lavoro adeguati, curare la prevenzione e la salute delle 
lavoratrici e dei lavoratori, favorire l’integrazione e la coesione delle diversità, valorizzando le competenze di ciascun cantierista 
anche tramite la figura del tutor.

D) SOSTENIBILITÀ
D.1 Organizzazione

D 1.1. Capacità organizzativa nella realizzazione del progetto

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere le modalità organizzative che si intendono adottare per gestire il Cantiere di lavoro in relazione ai seguenti aspetti:

Identificazione e attribuzione dei compiti:
I  soggetti  individuati  lavoreranno in  supporto  al  personale  dipendente  per  facilitarne  l'inserimento  nel  contesto  lavorativo e  
l'apprendimento delle modalità di svolgimento delle mansioni assegnate con attribuzione dei compiti da parte dei referenti di ogni  
servizio.

Coordinamento e comunicazione interna:
I partecipanti saranno coordinati dal personale interno dei servizi coinvolti.
Gli uffici interessati potranno rivolgersi al personale dell'Ufficio Lavoro per informazioni dal punto di vista della gestione 
amministrativa del cantiere.

Pianificazione delle attività:
L’attività di supporto del cantierista è inserita nella pianificazione dei servizi interessati che ne curano il monitoraggio.
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Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)

Luogo di svolgimento delle attività : Comune di Rivoli e luoghi adibiti ad attività istituzionali (ad esempio biblioteca musei 
centro congressi etc.)
 
Orario di lavoro: 8-13 o 9-14 a seconda delle necessità dei servizi coinvolti e della presenza del personale di riferimento.

Durata delle attività _ min 6 mesi, massimo 12 mesi (260 giornate): 12 mesi/260 giornate

D 1.2. Qualità, coerenza e sostenibilità del budget, in relazione alle attività previste e agli obiettivi 
del progetto

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere il budget redatto secondo lo schema del piano dei conti mod. 16 per illustrare la ragionevolezza e pertinenza delle 
spese previste rispetto agli obiettivi perseguiti (es descrizione delle voci, metodo di calcolo, collegamento con le attività, 
adeguatezza degli importi)

?
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Destinatari

Lavoratori/trici  beneficiari/e: i soggetti disoccupati in cerca di occupazione di cui alla L.R. 32/2023  art. 35, c. 4, non percettori di 
trattamenti previdenziali, ad eccezione dei/delle lavoratori/trici titolari di indennità di disoccupazione con requisiti ridotti, 
residenti/domiciliati nella Regione Piemonte e iscritti al Centro per l’Impiego di competenza come immediatamente disponibili al 
lavoro e che rientrano nelle seguenti categorie:
 

Numero di destinatari previsti: 7

(si possono selezionare più destinatari)

 Disoccupati con età superiore o uguale a 50 anni senza requisiti pensionistici

 Disoccupati provenienti dal cantiere precedente per i quali i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale sono 
raggiunti entro i 36 mesi dal termine del cantiere precedente ai sensi del comma 9 dell’art. 47 della L.R. 32/2023

 Disoccupati ai sensi dell’art. 19 c.1, del D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 e delle eventuali modifiche intercorse con qualsiasi età 
e in carico ai servizi socio-assistenziali

Modalità di selezione dei partecipanti

Avviso Pubblico

□ Avviso pubblico emanato da Ente pubblico proponente

Avviso pubblico emanato dal Centro per l’Impiego 

Chiamata nominativa:

  per lavoratrici/lavoratori segnalati dai servizi socio-assistenziali

per re-inserimenti ai sensi del comma 9 dell’art. 47 della L.R. 32/2023 di lavoratori e lavoratrici provenienti dal cantiere 
terminato nel corso dell’esercizio precedente finalizzato al raggiungimento dei requisiti pensionistici entro i 36 mesi dal termine del 
cantiere precedente

Modalità di finanziamento del progetto 

 Progetto finanziato con previsione di contributo ai sensi dell’art. 47  L.R. 32/2023.

□ Progetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi dell’art. 51 L.R. 32/2023 e della Deliberazione della Giunta 
Regionale 27 dicembre 2024, n. 13-678

 Altro:  aumento dell’indennità giornaliera oltre i 29,80€ (per un impegno previsto dal bando di 25 ore settimanali) netti/giornata 
previsti dal presente bando
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