
 
 

DETERMINAZIONE 

 
N. 91 registro di Settore  

N. 334 Registro Generale del 06/10/2026 

 
OGGETTO: Approvazione del bando pubblico di selezione per l’assunzione a tempo pieno e determinato, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, della figura di Direttore del Consorzio Intercomunale 
Torinese, triennio 2027/2029. 
 
 

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 

VISTO il D.Lgs. 118/2011; 

VISTO lo Statuto Consortile; 

VISTA la normativa vigente in materia; 

VISTA la Delibera dell’Assemblea Consortile n. 15 del 22/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione triennio 
2026/2028 e della nota integrativa, prevista dall'art. 21, comma 11, lettera a) della Legge di riforma contabile 196/2009 
e successive variazioni; 

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio di amministrazione n. 2 del 22/01/2026 avente all’oggetto “Approvazione Piano 
esecutivo di Gestione (P.E.G.) triennio 2026/2028 e successive variazioni;  

VISTO il vigente Regolamento di contabilità; 
 
PRESO atto che con determina dirigenziale n. 218 del 27/6/2025 è stato rinnovato l’incarico di Elevata Qualificazione al 
responsabile dell’area con scadenza 23/03/2028;   
 
DATO ATTO che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 31/7/2026 è stata approvata la modifica al 
PIAO 2026/2028, prevedendo nella programmazione triennale del fabbisogno di personale, la copertura della posizione 
di Direttore del Consorzio mediante contratto a tempo pieno e determinato a tempo pieno con decorrenza dal 1/1/2027; 
 
EVIDENZIATA la necessità e l'urgenza di avviare la procedura selettiva pubblica per il conferimento del suddetto incarico, 
al fine di garantire la continuità gestionale, l'efficacia dell'azione amministrativa e il perseguimento degli obiettivi 
istituzionali dell'Ente; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e, in 
particolare, l'art. 110, comma 1, relativo agli incarichi a contratto di alta specializzazione e dirigenziali; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni; 
 
VISTO l'art. 35-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal D.L. n. 36/2022 (convertito in Legge n. 
79/2022), il quale stabilisce che l'assunzione di personale nelle pubbliche amministrazioni avviene obbligatoriamente 
attraverso il Portale Unico del Reclutamento (www.inpa.gov.it); 
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VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante le norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei corsi e delle 
selezioni; 
 
RICHIAMATO lo Statuto consortile con particolare riferimento alle norme che disciplinano le modalità di nomina e i 
requisiti del Direttore; 
 
DATO ATTO che, in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti in materia di digitalizzazione delle procedure di 
reclutamento della Pubblica Amministrazione, l'Ente ha provveduto alla regolare registrazione sul Portale inPA per la 
gestione delle procedure selettive; 
 
RITENUTO pertanto di dover approvare lo schema di "Bando pubblico di selezione per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, del Direttore di Consorzio Intercomunale Torinese, 
allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
STABILITO che l'invio delle candidature, l'acquisizione delle domande di partecipazione e ogni successiva comunicazione 
con i candidati avverrà esclusivamente per il tramite del canale telematico del Portale inPA, garantendo i principi di 
trasparenza, semplificazione e celerità dell'azione amministrativa; 
 
ACCERTATA la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi delle normative vigenti; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza e pubblicità legale; 
 

DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile attesta la regolarità tecnica e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000; 

 

 
DETERMINA 

 
1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di Bando pubblico di selezione per 

l’assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, del Direttore di 
Consorzio Intercomunale Torinese (Allegato A). 
 

2. DI DISPORRE la pubblicazione del bando di selezione sul Portale Unico del Reclutamento "inPA" (disponibile 
all'indirizzo www.inpa.gov.it), che costituirà l'unico canale ufficiale e valido per l'invio e la ricezione delle 
domande di partecipazione alla selezione. 
 
 

3. DI DARE ATTO che, ai fini della massima trasparenza, il bando sarà altresì pubblicato sul sito istituzionale del 
Consorzio nella sezione "Amministrazione Trasparente" - Sotto-sezione "Bandi di concorso", e all’Albo Pretorio 
online del Consorzio e dei Comuni consorziati, con indicazione del link di reindirizzamento al Portale inPA per la 
presentazione della candidatura. 
 

4. DI STABILIRE che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, pena l'esclusione, è fissato in 
numero di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul Portale inPA. 
 
 

5. DI DARE ATTO che la spesa derivante dall'assunzione in oggetto trova adeguata copertura finanziaria negli 
stanziamenti del bilancio di previsione del Consorzio per gli esercizi finanziari di riferimento. 
 

6. DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Personale e ai servizi competenti per l'inserimento e l'attivazione 
della procedura sulla piattaforma inPA e per i successivi adempimenti di rito. 
 
 

7. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’articolo 147bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;  
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8. Di dare atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 della 

insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente 
procedimento;  
 

9. Di dare atto che saranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione trasparente, i dati 
previsti dagli articoli 15, 26 e 37 del D.Lgs. 33/13, osservando le modalità previste dai medesimi articoli. 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

-ECONOMATO -RISORSE UMANE 
NOCELLI NICOLETTA 

 
 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 
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