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CITTA pr RIVOLI
Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (10) — Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to(@/legalmail.it
C.E/P. IVVA 00529840019

Proposta n.: 831

SERVIZI SOLIDARIETA' SOCIALE
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE, INDUSTRIA E ARTIGIANATO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 279 / 2024

Oggetto: SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL LAVORO
RIVOLTO A CITTADINI RIVOLESI DISOCCUPATI E GESTIONE DI UNO
SPORTELLO RIVOLTO ALLE IMPRESE DEL TERRITORIO - AFFIDAMENTO "IN
HOUSE" ALLA SOCIETA ZONA OVEST S.R.L. DI TORINO PER IL BIENNIO 2024 -
2025 E RELATIVI IMPEGNI (315)

IL DIRIGENTE DI DIREZIONE
PREMESSO CHE

Con Determinazione Dirigenziale n. 129 del 12/02/2019 si era proceduto con l'affidamento “in house”
alla Societa Zona Ovest di Torino S.rl. del Servizio “Rivoli&Lavoro” del Comune di Rivoli per il
triennio 2019 - 2021, in quanto societa iscritta nell'elenco di cui all'art. 192 del D. Lgs. 50/2016 e
soggetto altamente qualificato in tema di politiche attive del lavoro.

Con Determinazione Dirigenziale N. 51 / 2022 del 02/02/2022, dopo una indagine di mercato che
aveva individuato l'offerta piu vantaggiosa sia in termini qualitativi che economici, si era proceduto
all'affidamento “in house” a Zona Ovest di Torino S.r.l. dei servizi per il lavoro del Comune di Rivoli al

costo orario di Euro 19,00 Iva esclusa (ovvero Euro 23,18 Iva inclusa) per un monte ore pari a 2.471
ore/anno per il biennio 2022-2023.

Si ritiene necessario procedere al riaffidamento del servizio per le annualita 2024 e 2025.

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 223 del 07/09/2023 I’Amministrazione Comunale ha
fornito le linee di indirizzo per laffidamento di un servizio di accompagnamento e orientamento al
lavoro rivolto a cittadini rivolesi disoccupati e per la gestione di uno sportello rivolto alle imprese del
territorio per il biennio.

Trattandosi di servizio di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria ed inferiore a euro
140.000,00 si procede con affidamento ditetto, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.
36/2023, a seguito di un raffronto comparativo avviato attraverso la procedura di confronto di
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preventivi (RDO 3914802) sulla piattaforma Acquisti in Rete PA (MEPA) in data 19/12/2023
invitando 1 seguenti operatori:

- Cooperativa animazione valdocco societa' cooperativa sociale impresa sociale onlus siglabile

cooperativa animazione valdocco s.c.s. onlus: PIVA 03747970014;

- Exar social value solutions - impresa sociale stl: PIVA 11438550011;

- Il punto societa' cooperativa sociale: PIVA 08266100018;

- Organizzazione per la ricreazione sociale s.c.s.: PIVA 05338190019;

- Sin.ap.s.. s.c.s. : PIVA 03136210014.

In parallelo all'indagine di mercato la richiesta di preventivo ¢ stata inviata anche alla societa in house
Zona Ovest di Torino s.r.l. PIVA 08239700019, tramite PEC (ns. protocollo n. 111152 del 21/12/2023)
in quanto la suddetta societa non dispone su MEPA dell’abilitazione riservata agli operatori economici.

Alle suddette societa ¢ stato richiesto un preventivo con I'indicazione del costo orario offerto e una
breve proposta progettuale con la parte metodologica e tecnica per la realizzazione e gestione del
servizio ed eventuali elementi migliorativi sia rispetto al monte ore complessivo offerto sia rispetto ai
servizi erogati.

Alla data di scadenza ¢ stato ricevuto un solo preventivo da parte della societa Zona Ovest di Torino
s.t.l. (ns. prot. n. 112564 del 28/12/2023) che, per quanto riguarda i parametri economici, conferma la
tariffa oraria di 19,00 euro (I.V.A. esclusa) utilizzata nel biennio precedente e propone un ribasso
rispetto ai corrispettivi per risultati raggiunti per la gestione e attivazione dei tirocini come da dettaglio.

CORRISPETTIVO CORRISPETTIVO OFFERTO
PREVISTO DA ZONA OVEST DI
TORINO SRL
Profilo Gol 1 € 100,00 € 80,00
Profilo Gol 2-3-4 € 300,00 € 280,00

La proposta economica di Zona Ovest di Torino s.r.l. risulta sicuramente vantaggiosa sia in rapporto ai
valori di mercato che, ad esempio, ai valori di riferimento dell'UCS (unita di costo standard), prevista
dalla Regione Piemonte per la rendicontazione dei servizi finanziati nell'ambito del programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) alle agenzia accreditate per i servizi al lavoro.

Per ’Amministrazione Comunale si aggiungono i vantaggi in termini qualitativi, data anche la
consolidata conoscenza del contesto anche territoriale e del target di utenza di riferimento.

Si ritiene pertanto sussistano le condizioni di legge per procedere con l'affidamento “in house” per il
biennio 2024 — 2025 al costo orario di Euro 19,00 Iva esclusa, dei servizi per il lavoro del Comune di
Rivoli derogando in merito al principio di rotazione degli affidamenti di cui all’Art. 49 comma 4 D. Lgs.
n. 36/2023, stante |’ effettiva assenza di alternative, la struttura del mercato ed in considerazione della
accurata esecuzione dei due precedenti contratti.

11 servizio sara affidato per il biennio 2024/2025 al costo oratio di euro 19,00 iva esclusa con in
aggiunta I'erogazione di un corrispettivo economico per ogni tirocinio attivato secondo le seguenti
modalita:

* attivazione tirocinio di un profilo Gol 1: € 80,00,
* attivazione tirocinio di un profilo Gol 2/3/4: € 280,00.



con i seguenti impegni di spesa:

- euro 38.200,00 (Iva inclusa) sul cap. 881 art. 24 dei Bilanci 2024 e 2025, per 'affidamento dell’incarico
a Zona Ovest di Torino s.rl. e per i corrispettivi a fronte dei risultati raggiunti per la gestione e
attivazione dei tirocini;

- euro 60.000,00 sul cap. 890 art. 41 dei Bilanci 2024 e 2025 necessari per erogazione delle borse-
lavoro (e la relativa IRAP) che verranno trasferiti a ZONA OVEST DI TORINO SRL con successivo
atto.

Si prende atto che la verifica del possesso dei requisiti previsti dal D.lgs. 36/2023 si ritiene accertata in
conseguenza della natura di Zona Ovest di Torino s.rl. in quanto societa “in house” soggetta al
controllo analogo.

L affidatario dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 13.08.2010 n. 130.

Per tale affidamento non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Dato atto che, con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 20/12/2023, ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2024 — 2026.

Dato atto che, con Deliberazione n. 86 del 30/03/2023 la Giunta Comunale ha approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 che contiene il Piano Triennale per la Prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Dato atto che, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2024-2020.

Dato atto che con l'adozione del presente provvedimento si esprime altresi parere favorevole di
regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico 267 del 2000.

L’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della Direzione, ai sensi dell’articolo 107

comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e dell’articolo 24 dello Statuto co
munale;

VISTI

* il D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. ed in patticolate le disposizione in matetia di affidamenti diretti;

* il DILgs. 33/2013 (“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”);

* il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,
* il D.Lgs 267/2000 (“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”) e s.m.i;

* la L. 241/1990 e s.m.i.(“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”) per quanto di competenza;



¢ il D.Lgs 201/2022.

DETERMINA

* di dare atto che quanto sopra ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

* di dare atto che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 223 del 07/09/2023 I’ Amministrazione
Comunale ha fornito le linee di indirizzo per 'affidamento di un servizio di accompagnamento e
orientamento al lavoro rivolto a cittadini rivolesi disoccupati e per la gestione di uno sportello rivolto
alle imprese del territorio;

* di dare atto che ¢ stato operato un raffronto comparativo rispetto agli obiettivi perseguibili mediante il
ricorso al mercato, attraverso la piattaforma Acquisti in Rete PA (MEPA) attivando in data 19/12/2023
la procedura di confronto di preventivi (RDO 3914802);

¢ di dare atto che, in parallelo allindagine di mercato, la richiesta di preventivo ¢ stata inviata alla societa
in house Zona Ovest di Totino s.t.l. via PEC (ns. protocollo n. 111152 del 21/12/2023), in quanto la
suddetta societa non dispone su MEPA della abilitazione riservata agli operatori economici;

* di dare atto che alla data di scadenza ¢ stato ricevuto un solo preventivo da parte della societa Zona
Ovest di Torino S.r.l;

* di dare atto dell’affidamento ai sensi dell’ art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, per le
motivazioni espresse in premessa, alla societa “in house” Zona Ovest di Torino s.r.l. — Partita IVA
08239700019, alle condizioni del preventivo inviato tramite Pec (ns. prot. n. 112564 del 28/12/2023),
nonché dell’allegato contenente il dettaglio della prestazione del servizio, al costo orario di euro 19,00
iva esclusa;

* di date atto che la verifica del possesso dei requisiti previsti dal D.lgs. 36/2023 si ritiene accertata in
conseguenza della natura della Societa Zona Ovest S.r.l in quanto “in house” e soggetta al controllo
analogo;

* di dare atto che come confermato dalla delibera del’ANAC n. 585 del 19/12/2023 entrata in vigore il
01/01/2024 tale affidamento non ¢ soggetto al CIG in quanto Zona Ovest di Torino s.t.l. si configura
coma societa in house soggetta al controllo analogo;

* di impegnare, per le motivazioni espresse in premessa, le seguenti somme:
Affidamento servizio Rivoli e Lavoro:
- € 38.200,00 sul cap. 881/24 — impegno 1009/2024 del Bilancio 2024 che presenta la
necessaria disponibilita;
- € 38.200,00 sul cap. 881/24 — impegno 167/2025 del Bilancio 2025 che presenta la
necessaria disponibilita;

Erogazione borse lavoro e relativa Irap
- € 60.000,00 sul cap. 890/41 — impegno 1010/2024 del Bilancio 2024 che presenta la
necessaria disponibilita;
- € 60.000,00 sul cap. 890/41 — impegno 168/2025 del Bilancio 2025 che presenta la
necessaria disponibilita;



Secondo il seguente piano di esigibilita:

Esercizio 2024: esigibilita € 98.200,00;
Esercizio 2025: esigibilita € 98.200,00.

* ai sensi del DLgs. n. 231 del 9 ottobre 2002, modificato con D.Lgs. n. 192/2012, i termini di
pagamento decorreranno dalla verifica della corrispondenza della fornitura a quanto richiesto, e si
procedera secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di contabilita. Per ottenere il
pagamento,l’affidatario dovra avere completamente e regolarmente aver eseguito il servizio ed aver
risolto ogni eventuale contestazione o controversia;

* di provvedere alla liquidazione della spesa, ai sensi e secondo le modalita di cui all’art. 58 del vigente
regolamento comunale di contabilita adottato con deliberazione consiliare n. 18 del 25/02/2021, a
seguito di presentazione di regolari fatture, nel rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui all’articolo 3 della Legge n. 136/2010;

* di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del
presente provvedimento ¢ compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con i flussi di
cassa ¢ il pareggio di bilancio;

* di dare atto che Paffidatario dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi
dell’art. 3 della Legge 13.08.2010 n. 130;

* di dare atto che I'oggetto del presente provvedimento sara pubblicato sul sito web nella apposito
sezione di “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo n. 33 del 2013;

* di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ 1'Arch. Marcello Proi, Dirigente dei Servizi alla
Persona.

sb/

Rivoli, 12/03/2024 IL DIRIGENTE
PROI MARCELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)



