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CITTA pr RIVOLI
Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (10) — Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to(@/legalmail.it
C.E/P. IVVA 00529840019

Proposta n.: 1246

SERVIZI SOLIDARIETA' SOCIALE
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE, INDUSTRIA E ARTIGIANATO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 398 / 2024

Oggetto: "RIVOLI AIUTA RIVOLI" CONCESSIONE CONTRIBUTI A FONDO PERDU-
TO IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA (315)

II. DIRIGENTE DI DIREZIONE

PREMESSO CHE

Con Deliberazione n. 275 del 26/10/2023 la Giunta Comunale ha approvato le linee di indirizzo per la
redazione di un avviso pubblico finalizzato alla concessione di contributi a fondo perduto in favore di
quelle imprese che assumono cittadini rivolesi residenti sul territorio da almeno sei mesi appartenenti

alle seguenti tipologie:
a. tirocinanti ai sensi della D.G.R. N. 85 DEL 22/12/2017;

b. uomini ultracinquantenni o donne senza limiti di eta disoccupati/e, ai sensi dell’art. 19 del
q s

D.gs. 150/2015 iscritte/i presso il Centro pet I'Impiego.

Con Determinazione Dirigenziale n. 1134 / 2023 ¢ stato approvato il relativo avviso pubblico e si ¢
proceduto con 'impegno della somma di euro 37.500,00 disponibile sull'impegno n. 1468/2023 cap.
890 art. 30 del Bilancio 2023.
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Con Determinazione Dirigenziale n. 1418 / 2023 ¢ stato ufficializzato 'elenco delle domande pervenu-
te entro la scadenza fissata dall’avviso pubblico il 10/12/2023 ore 12:00 ed ammesse all’assegnazione
del contributo, fatto salvo che fossero verificati i requisiti richiesti dal medesimo al momento della con-
cessione:

* P Iva 10520540013 Mura Virginia;
* P Iva 11204920018 Vincenzo Campolattano;
* P Iva 09061690013 Trattoria ' Miorin' di Miorin Ezio Stefano e C. S.n.c.

Contestualmente con la Determinazione Dirigenziale n. 1418 / 2023 si ¢ dato atto dell’economia di
spesa procedendo alla riduzione di euro 29.000,00 sull’impegno 1468/2023 cap. 890 art. 30 del Bilancio
2023 rideterminato in euro 8.500,00.

I tecnici dell’Utficio Lavoro hanno pertanto proceduto con le necessarie analisi istruttorie, con partico-
lare attenzione volta alla verifica dei requisiti previsti dall’avviso pubblico al fine di procedere con la

concessione del contributo alle aziende ammesse.

Con prot. n. 5053-5054-5055 del 16/01/2024 ¢ stata fatta richiesta alle aziende sopracitate della seguen-
te documentazione:
* Comunicazione di assunzione (C.O.B.) inoltrata al Centro per I'Impiego;
* Copia del contratto di assunzione firmato da cui si possa evincere I'inquadramento contrattuale
e la durata del periodo di prova;

e Restituzione del Modello di tracciabilita dei flussi finanziati.

L’acquisizione della documentazione richiesta (prot. 6126 del 18/01/2024 Mura Vitginia, prot. 6138 del
18/01/2024 Trattoria 'i Miorin' di Miorin Ezio Stefano e C. S.n.c. e prot. 21646 del 05/03/2024 Vin-
cenzo Campolattano), unitamente alla verifica effettuata sul S.I.L.P. (Sistema informativo Lavoro Regio-
ne Piemonte) da Agenzia Piemonte Lavoro Centro per 'Impiego di Rivoli, ha permesso di confermare i

dati presentati con Iistanza di partecipazione.

L’ufficio competente ha inoltre verificato la regolarita contributiva attraverso 'acquisizione del D.U.R.C.
e per le sole ditte con sede sul territorio comunale (Mura Virginia e Trattoria 1 Miorin' di Miorin Ezio
Stefano e C. S.n.c.) anche l'assenza di pendenze riguardanti il pagamento verso il Comune di Rivoli di

tasse e Tributi.

Si ¢ quindi proceduto al controllo a campione, nella misura del 5% sul totale delle domande ricevute ai
fini di accertare la veridicita delle informazioni fornite, della documentazione presentata dalla ditta

Mura Virginia che non ha evidenziato irregolarita.



Gli aiuti individuali sono stati registrati, in rispetto alla normativa, sul portale RNA (Registro Nazionale

Aiuti di Stato).

I requisiti per la concessione dell’aiuto in regime “de minimis” sono stati verificati sul portale RNA

(Registro Nazionale Aiuti di Stato).

L’esito positivo del controllo, da parte dell’'Ufficio Lavoro della Direzione, dei requisiti e della docu-
mentazione prodotta ha permesso, sulla base di quanto indicato dal bando, di confermare i seguenti im-
porti dei contributi a fondo perduto che trovano copertura sull’impegno 1468/2023 cap. 890 art. 30 del
Bilancio 2023 nel dettaglio:

sub-impegno 175/2024 euro 1.500,00 Mura Virginia

sub-impegno 176/2024 euro 1.000,00 Vincenzo Campolattano

sub-impegno 177/2024 euro 3.000,00 Trattoria 'i Miorin' di Miorin Ezio Stefano e C. S.n.c.

sub-impegno 178/2024 euro 3.000,00 Trattoria 'i Miorin' di Miorin Ezio Stefano e C. S.n.c.

Prot. n. | Data Prot. | PIVA Impresa Raglon;tS:S(;lale Im- CuUP COR Importo Contributo Sub-Impegno
100513 | 20/11/2023 | 10520540013 Mura Virginia | F24F23000290004 | 22259592 €1.500,00 175/2024
/1 7 -
101030 | 21/11/2023 | 11204920018 v mce;;fjmp“ F14523000150004 | 22277186 €1.000,00 176/2024
Trattoria i Miorin'
102263 | 27/11/2023 | 09061690013 di Miorin Ezio €3.000,00 177/2024
Stefano e C. S.n.c.
T F24F23000300004 | 22277453
Trattoria 'i Miorin'
102268 | 27/11/2023 | 09061690013 di Miorin Ezio €3.000,00 178/2024
Stefano e C. S.n.c.

I contributi vengono concessi nel rispetto della normativa concernente applicazione degli articoli 107
e 108 del TFUE (ex articoli 87 e 88 del trattato CE) agli aiuti d’importanza minore (“de minimis”) se-
condo quanto previsto nel Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023;

Visto l'articolo 184 del d.Igs 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

Accertato che il contributo ¢ soggetto alla ritenuta del 4%, di cui all'art. 28 del D.P.R. 26 ottobre 1972,
n. 633;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 20/12/2023 ¢ stato approvato il bilancio di previ-
sione per gli esercizi finanziari 2024-2026 ed il documento unico di programmazione (DUP) 2024-2026.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato adottato il Piano esecutivo di ge-
stione per il triennio 2024-20206, assegnando ai Dirigenti parte del Bilancio (budget) e delle risorse uma-
ne e strumentali, ai sensi dell’articolo 169 del d.Igs 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali).

Con deliberazione n. 67 del 21/03/2024 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di Attivita



e Organizzazione 2024-2026 che contiene il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 27/04/2023 ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione finanziaria per 'esercizio 2022.

L’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente di Direzione, ai sensi dell’articolo 107
comma 3, del d.Igs 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e dell’articolo 24 dello Statuto co-

munale.

Con TI'adozione del presente provvedimento si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi

dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.1gs 18 agosto 2000, n. 267.

DETERMINA

1. di dare atto che quanto sopra ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di prendere atto degli esiti delle analisi istruttorie condotte dal competente Ufficio Lavoro e delle ve-
rifiche dei requisiti previsti dall’avviso pubblico:

* comunicazione di assunzione (C.O.B.) inoltrata al Centro per 'Impiego;

* contratto di assunzione firmato da cui ¢ stato possibile evincere I'inquadramento contrattuale

e la durata del periodo di prova;

e tracciabilita dei flussi finanziari;

e verifica assunzioni sul S.I.L.P. (Sistema informativo Lavoro Regione Piemonte);

¢ verifica della regolarita contributiva acquisita tramite DURC.
3. di dare atto che si ¢ proceduto secondo i termini previsti nell’avviso pubblico al controllo a campione
nella misura del 5% sul totale delle domande ricevute ai fini di accertare la veridicita delle informazioni
fornite.
4. di dare atto che gli aiuti individuali sono stati registrati, in rispetto alla normativa, sul portale RNA
(Registro Nazionale Aiuti di Stato) e che sullo stesso portale sono stati verificati requisiti per la conces-

sione dell’aiuto in regime “de minimis”.



5. di approvare pertanto la concessione dei contributi nei confronti delle ditte:

Prot. n. | Data Prot. | PIVA Impresa | agione Sociale Im- CUP COR Importo Con-
presa tributo
100513 |20/11/2023| 10520540013 Mura Virginia | F24F23000290004 202259592 € 1.500,00
101030 |21/11/2023| 11204920018 Vmcegi;fjmpo‘ F14F23000150004 20277186 €1.000,00
Trattoria i Mio-
rin' di Miorin
102263 |27/11/2023| 09061690013 i e € 3.000,00
Sn.c.
ne F24F23000300004 20077453
Trattoria '1 Mio-
rin' di Miorin
102268 |27/11/2023| 09061690013 o S € 3.000,00
S.n.c.

0. di dare atto che la somma necessaria per la concessione dei contributi pari ad euro 8.500,00 ¢ gia stata
impegnata con Determina Dirigenziale n. 1418/2023 ed ¢ disponibile sull’impegno 1468/2023 cap. 890
art. 30 del Bilancio 2023 nel dettaglio:

sub-impegno 175/2024 euro 1.500,00 Mura Virginia

sub-impegno 176/2024 euro 1.000,00 Vincenzo Campolattano

sub-impegno 177/2024 euro 3.000,00 Trattoria 'i Miorin' di Miorin Ezio Stefano e C. S.n.c.
sub-impegno 178/2024 euro 3.000,00 Trattoria 'i Miorin' di Miotin Ezio Stefano e C. S.n.c.

7. di dare atto che tutti gli importi del contributo finanziario sono soggetti alla ritenuta d'acconto del

4% ai sensi dell'articolo 28 del D.P.R. n. 600/73;

8. di emettere i mandati di pagamento, nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 58 del vigente Rego -

lamento di Contabilita;

9. di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del
presente provvedimento ¢ compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con i flussi di

cassa ed il pareggio di bilancio in questo momento prevedibili;

10. di dare atto che i dati contenuti nel presente provvedimento saranno pubblicati sul sito web

nell'apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” ai sensi degli art. 26 e 27 del D.gs. 33/2013;

11. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ I’Architetto Marcello Proi Dirigente dell’Ufficio

lavoro e Formazione professionale - Direzione Servizi alla Persona.

pel



Rivoli, 11/04/2024 IL DIRIGENTE
PROI MARCELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 ¢ s.m.i.)



