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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO ANNO 2020 DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI RIVOLI — ACCORDO SU UTILIZZO
RISORSE DECENTRATE 2020

Il giorno 2’\/42/2020

Premesso che:

in data 23/12/2019 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa per gli anni
2019/2021,

in data 1 dicembre 2020 ¢ stata sottoscritta Uipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico pet
l'anno 2020 per il personale dipendente;

il Collegio dei Revisori dei conti in data 16 dicembre 2020 ha esaminato la relazione illustrativa e tecnico
finanziaria e Iipotesi di contratto decentrato integrativo ed ha certificato che i costi della contrattazione sono
compatibili con i vincoli di bilancio e che le risorse destinate al finanziamento delle nuove progressioni
economiche orizzontali quantificate in € 64.000,00 sono cotrettamente previste nel Fondo per le risorse
decentrate anno 2020;

la Giunta comunale con deliberazione n. 340 del 17 dicembre 2020 ha autorizzato il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottosctizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
economico per 'anno 2020 del personale dipendente.

presso la sede del Comune di Rivoli le parti sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo economico per I'anno 2020 del personale dipendente.

- Ia delegazione di parte pubblica:

Presidente — Daniele CIANCETTA — Dirigente J2jre ione Risorse umane e tutela del cittadino

- Ia delegazione di parte sindacale:

OO.SS. Tertitoriale CGIL FP — COLONNA
OO.SS. Territoriale UIL FPL - FAIDIGA
Y 00.SS. Territoriale CISL FP - NEGRINO

X OO.SS. Territoriale CSA RAL - ARACE




R.S.U. Aziendale - NORBERTI &AM .

R.S.U. Aziendale — MALVINNI
RS.U. Aziendale - BIROCCO  oF e s -
R.S.U. Aziendale — MIOR A\%Q /aio-—‘r\
R.S.U. Aziendale — VIGORITA &;(Jq-‘\-y

R.S.U. Aziendale — IPPOLITO

R.S.U. Aziendale - BONAUDO

R.S.U. Aziendale — MILANESIO /
R.S.U. Aziendale - BRAJATO W @

R.S.U. Aziendale - MERLO P.

R.S.U. Aziendale - MANGIAMELE W\l’_‘

R.S.U. Aziendale - CIRIACO
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI RIVOLI — ACCORDO SU UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE 2020.

Il giorno 1 dicembre 2020
Le parti prendono atto che:

- le risorse destinate alla contrattazione decentrata per 'anno 2020, quantificate secondo lo
schema allegato ammontano a €. 1.267.420,00 di cui:

RISORSE STABILI € 698.958,00

RISORSE VARIABILI soggette a limite € 338.045,00

TOTALE risorse disponibili ai fini del confronto tetto 2016 € 1.003.178,00
TOTALE risorse non soggette a limite ( stabili e vatiabili) € 264.242,00

Premesso che:

1 fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020 é stato costituito con determinazione
dirigenziale n. 929 del 01/12/2020, secondo le linee di indirizzo stabilite dalla Giunta comunale

con deliberazione n. 223 del 10/09/2020 e n. 317 del 30/11/2020.

Visto l'art 23, comma 2, del d. Lgs. 75/2017, che prevede: " a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
petsonale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, non puo superare 1l
corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n 208 ¢ abrogato."

Atteso che anche per I'ahno 2020 Pammontare delle risorse da destinare alla contrattazione
integrativa non pud superare il cotrispondente valore individuato per 'anno 2016, cosi come
certificato dai revisori dei conti in data 12/11/2018.

Le risorse disponibili sulla parte stabile del fondo, non utilizzate per il pagamento di altri istituti
contrattuali stabili, ammontano ad € 64.000,00 e verranno destinate a progressioni economiche
orizzontali., nei limiti e secondo i criteri definiti nell’accordo stipulato in data 19/12,/2018.

. Verranno destinate alla performance individuale e co]lettlva €. 213.403,00 oltre alle economie del
fondo 2019 pari a €. 29 000,00.




Richiamati:
i1 CCNL 21/05/2018 e il CCDI del 23/12/2019 patte normativa anni 2019/2021;

Le tisorse decentrate per 'anno 2020 sono ripartite ¢ destinate al finanziamento degli istituti
contrattuali, come da schema allegato per farne parte integrante.
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Comune di Rivoli

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2020

RESIDUO FONDO

Residuo fondo‘disponibile a seguito voci di utilizzo per progressioni orizzontali 64.000,00
FONDO INDISPONIBILE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO | 435.000,00

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 141.000,00

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) + EX VIII QF 25.000,00

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018)

70.000,00

art. 9 CCDI 23/12/2019)

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) 32.000,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 22.000,00
INDENNITA' PER éPECIFiCHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) 22.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/201 8) 9.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 3.600,00
INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) comprensivi

dell'importo destinato alla maggiorazione del premio individuale ex art. 69 CCNL 21/05/2020 e 242.403,00

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge

201.417,00

TOTALE art. 67, comma 3, lett. ¢ CCNL 21/05/2018

201.417,00







