
1 
 

CITTA’   DI  RIVOLI  (TO) 

NUCLEO VALUTAZIONE PERFORMANCE 

Verbale  n.6del 18 giugno2021 
 
 
OGGETTO: Validazionetecnica“Relazione sulla Performanceesercizio2019”. 

 

il NVP prende in esame - ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett c.) del D.Lgs. N. 150/2009 e 
s.m.i. -  la Relazione sulla Performance esercizio 2019 trasmessa in data 16 giugno 2021a 
cura della segreteria di supporto. 

 
Ravvisatochela“Relazione annualesullaPerformance” persegueleseguenti finalità: 

 
 

•  èunostrumentodimiglioramentogestionalegraziealqualel’Amministrazione può 
riprogrammareobiettivierisorsetenendocontodeirisultati ottenuti nell’anno 
precedentee migliorandoprogressivamenteil funzionamentodel ciclodella 
performance; 

•  è uno strumento di accountabilty attraverso il qualel’Amministrazione 
rendicontaatuttiglistakeholder,interniedesterni,irisultatiottenutinelperiodo 
consideratoeglieventualiscostamenti–elerelativecause–rispettoagliobiettivi 
programmati; 

• legittimal’erogazione dellepremialitàinrelazione ai risultati conseguiti, misuratie 
valutatiedai “comportamentiorganizzativi”, c.d.giudizio di valore(art. 14,comma 
6,d.lgsn.150/2009es.m.i.). 

 
Consideratocheil legislatore(d.lgs.n. 150/2009es.m.i.) elelineeguidadel Dipartimento 
FunzionePubblica(LGnn.1-2/2017e n. 3/2018) hanno prefissatoilcontenutodella 
Relazioneannualeedicriteri diredazioneprivilegiandolasinteticità,lachiarezza 
espositiva,lacomprensibilità, anche facendo ampioricorsoarappresentazionigrafichee 
tabellaridei risultatiperfavorire unamaggioreleggibilità delleinformazioni. 

 
Consideratochel’approvazioneelavalidazionetecnica di detta Relazione da parte del Nucleo 
indipendente di valutazionesono 
condizioniinderogabiliperl’accessoaglistrumentiperpremiareilmerito(art.14,comma 6, 
d.lgs.citato). 

 
Ritenutocheil NIV, ai sensi dell’art.14,comma4,lettc.) del D.Lgs.N. 150/2009, hail compito di 
garantirelacorrettezza, dal punto di vista metodologico, del processo di misurazione e 
valutazione svolto dall’Amministrazione, “nonché la ragionevolezza della relativa 
tempistica”. 

 
Consideratochenella misurazioneenellavalutazione dellePerformance2020,si ètenuto conto: 
 
-degliObiettivi strategiciprefissatiperlaPerformanceOrganizzativa, 
-degliObiettivi strategiciindividuali assegnati alla dirigenza, 
-degliObiettivioperativi assegnati al personale a livello,  
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e dellorogradodiraggiungimentorispettoal target prefissatoed agli indicatoridi risultato. 
 

Precisatochesia la“fase dellamisurazione”chelafase della valutazionedegli“Obiettivi 
operativi di gestione” assegnatial personale alivello  sono 
stateeffettuateedattestatedaldirigente prepostoaciascunaArea e/o dal Responsabiledi 
settore e dal controllo di gestione; 

 
Datoattochelerendicontazionisonosinteticamente riportate nella“Relazione”ela 
documentazione del processo direndicontazione, di misurazioneedi 
valutazioneècontenutain apposite “cartelle di lavoro” conservate pressol’ufficio di segreteria 
di supporto al NIV; 

 
RitenutochelamisurazioneelavalutazionedellaPerformance hacomeprospettiva: 
 
-la creazione di valore pubblico, 
 
il miglioramentodel livello di benessere dei cittadini, degli utenti edeglistakeholderdi 
riferimento, 

 
il NIV, altermine del processodi misurazioneedivalutazionedellaPerformance 
Organizzativa(Obiettivistrategicigenerali/trasversalieObiettivioperatividiP.E..G.)e 
dellavalutazione della Performanceindividuale della dirigenza riferite all’esercizio2020, 
 
aisensi dell’art.14,comma 4,lett. c)del citato d.lgs.n.150/2009es.m.i., 

 

segnala leseguenti osservazioni, raccomandazionie leve di miglioramento 

perilbuon“funzionamentocomplessivodel“Sistemadi misurazioneedivalutazione 
Performance”: 
 
1)necessità di un applicativo informatico  idoneo a monitorare e misurare in tempo reale edin 
termini concretiedoggettivi, il livello dirisultatoconseguitorispettoagliindicatoridirisultatoeal 
targetatteso(pertutte leDirezioni ediServizièstatapresainesameladocumentazione a 
consuntivo prodottadal Dirigente preposto). 

 
Comegiàrilevatoinsededimisurazione e valutazione della rendicontazione prodotta,la 
misurazioneeffettuata non è  stata confortata, duranteil monitoraggioeaconsuntivo-
daunapplicativoinformaticoedèstata  rendicontata da evidenze documentali o 
autodichiarazioni edattestazioniprodottedaglistessivalutati,con possibilitàmoltoridottedi 
divergenzevalutative. 

 
 
2) quale leva di miglioramento l’ introduzione del metodo di valutazione che preveda il 
 coinvolgimento di ulteriori soggetti valutatori quali, a titolo non esaustivo: 
 

- la valutazione dal basso (nella quale sono i collaboratori che esprimono un giudizio 
sul proprio superiore);  
-la valutazione da parte di stakeholder esterni (per esempio, da parte degli utenti di un 
servizio erogato dall’ufficio o di un campione di cittadini opportunamente individuato o 
da altri portatori di interessi, fondamentale quando si tratta di dipendenti a stretto 
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contatto con il pubblico)(cfr. L.g. n. 5 dicembre 2019 del DFP e artt. 7-19-bis d.lgs. 
n. 15072009 e s.m.i.). 
 

3) L’attivazione  ed il finanziamento del “bonus annuale delle eccellenze” ( a rotazione) e 
del “premio annuale per l’innovazione”. 

 
4) Piano di formazione ed aggiornamento annuale  “dedicato” alla Performance, sia per 

dirigenza che per funzionari incaricati di  P.O., possibilmente ad invarianza della 
spesa corrente. 

 

 
IlNucleo,perquantodicompetenza,econle  raccomandazionio  leve  d i  mig l io ramento 
segnalate datenereindebitaconsiderazioneperil 
proseguodelCicloperformance2021eper gli esercizi successivi, 

 
 

validatecnicamentela“RelazionesullaPerformanceEsercizio 2020”. 
 

 
La presentevalidazione tecnicaelaconseguentecorresponsionedellepremialitàedelle 
retribuzioni di risultatorappresentanolachiusuradel“CicloPerformance2020”. 

 
Il ResponsabiledellaTrasparenzahail compito diverificare, ai sensidell’art.20,comma 
1,del d.lgs. n.33/2013edella delibera Anacn.141/2019, lapuntuale pubblicazionesul 
website Sezione“Amministrazione trasparente”  del presenteverbale di validazioneedei 
dati relativi a: 

 
a) Ammontare complessivo deipremi,declinatinell’ammontare stanziatoe 

nell’ammontare effettivamentedistribuito; 
 

b)Premi,declinatiin: 
b1) Criteridefiniti nellaMetodologiaper l’assegnazione deltrattamentoaccessorio 
b2) Distribuzione deltrattamento accessorioin forma aggregata; 
b3) Grado didifferenziazionedell’utilizzo dellepremialità, siaper dirigenti cheper 

dipendenti. 
 
La presenteRelazioneva partecipataa: 
 

- Direzionepolitica, 
- CollegioRevisoridei conti. 
 

 
e pubblicatasul website,Sezione“Amministrazione trasparente”. 

 
Rivoli, 18 giugno 2021  

Salvatore CORRADO  
   (Firmato digitalmente)
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