CITTA DI RIVOLI

Provincia di Torino
C.so Francia 98, 10098 Rivoli (TO) - tel. 011.9513300 - fax 011.9513399

Art, 1 - Personale avente diritto

LI mppcm di lavoro a 0 parziale possono essere i nei dei dipendent
unali inquad ~'neﬂe one professionali A, B, 33 C,EicDS
2. Ai sensi delParticolo 4 comma 2 del OONL integrativo del 14/9/2000 non & possibile far
ax:ceér:m adun regime amnoﬁpezsomke mmmaoé:posmmev~ ativa. Il titolare
della stessa pud owenere la trasformazione éei suo rapporto di lavoro in rapporto a tempo
soioasegmcckmssa rinuncia all'incarico caﬂftmogk.

Art. 2 - Contingenti di posti a tempo parzi

1. Hmmdeampwmampammpmwpemdﬁ%deﬁam;xow
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, con amtsnm:zto per eccesso
per arnivare comunque all'unita.

2. Nei casi in cui FAmministrazione, nell’ambito della programuma ,m- i
personale ai sensi dell’art. 4 comma 3 del OCNL integra
pos&dammmdsiavmampmiak efinend entivam
- articolazione della prestazione lavorativa e la sua distribuzione possom essere acceite richieste
di trasformazione del rapporto di lavoro’ da@cmpapmmatcwopamnkﬁeﬁ: forme e nelle
moda}xtapmvxstc nel nspetto del solo limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria.

3. In caso di domande eccedenti tale limite sarh data la precedenza a coloro che si trovano in una
deﬁesegucmsmdxatemor&m&spmm

a) dipendenti portatori di handicag articolari condizioni psico-fisiche;

b) dg;eiache assistono familian portatori di handicap non inferiore al 70% o persone
in particolari condizioni psico-fisiche o affette da gravi patologie o anziani non
autosufficients; :

<) gemnconfxghmmn,comq&mrcmaibmnmm

4. Altre situazioni personali o familiari debitamente documentate sono le seguenti:

a) persone a carico, per le quali é riconosciino i’asse@oéa ACCOTMpagname

- legge n. 18/80; .

b) familiari a carico pcmondalmnémpmhc mfmmai?ﬂ%oso%emafemmemdx
tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave debilitazione psicofisica;
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trasformazione del rapporto di kvom

Art. 3 - Procedura di trasformazione del rapporto - Decorrenze

1ato interessat aﬂamféeimm&hwméammpe

&sﬁemmmcadewmmh -
giugn cé@céagmme .

0 giugno di ogni anno - il solo pefsonale educativo-scolasti

nazione avverra sempre éﬂi“gbmdeimmimm,sﬁmmmw dal

successivo mlos con le seguenti decorrenze:

ale massima stabilit: perszémaﬁ’~
i mm c4dz§estcsw articol

dere delle cadenze semestrali previste, I'2
lural sxmemkfm& pOStICIpart

1. Ii contratto individuale di lavoro atempoparzmie deve contenere wchma'
éeﬁapmmm?zwmw |
m‘c aigw, alla settimana, al mese e all'anno.
2. iiéaamc{r te della prestazione part-time ¢ la sua distribu ~
concordati tra il dipendente interessato e il Dirigente responsabile dell’ Area di assegnazione.

Art. 5 -Differimento della trasformazione

ne pud, su parere del Dirigente émcmemm,mmmiamfamxazwm

deimgpsmwmdawmpopmawmmakwmpcmdomnwpemam
mgd&cﬁmaummkammméﬂgwmdaﬁamcméeﬁdsm
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demmmmmaﬁemeaﬁaposmne&mmddgmw»
ﬁmzmkaédmwlﬁmkmaapphcaﬁeﬁ icezione de
mumég!pmoﬁo &i:hw:sﬂziuﬁ emente &ngﬁbaﬁ articolo ! cammaB uimno

> con prestazione di servizio ridotta in tutti i giomi della settimana lavorativa con
esclusione  della stessa - aleuni  mesi  dellanno

> mpmmmméis&wmﬁndommakwgmmwneschsnmdeﬁapmmm
stessa negli altri giomi della settimana;

e &c&wconpmaémp&msué(??’ al 50%) o 10 (P.T. al 83,33%) mesi
naﬁ’

2. lemiavmnve giomakere sono comprese tra un minimo di 3 eduazmssé?% (esclusa

la pausa mensa ove spettante) a condizione che Pattivith 3 sia_esercitatile nell'orario di lavoro

dell’Area »-mnza.Noasmmacwkea&m, éeﬁapmsiavama
tempo pamalc entate mi corso éeﬁa s.mw dei mese o dellanno che non

: hvmatm nispetto al tempo pieno;
mo}m;gaom&vomsemmmahmipmmwmiee '

a 3. Eventuali mhme&pemdamconmmvmmo essere compatibili

del servizio. t
3. Iaomcawl articolazione oraria dovri essere coerente con la disciplin:

ersonale con rapporto di lavoro a tempo pieno.
1 ~' pme&aﬁamiommncéamwmdzhvomammpop&md&i

pcmonalcdxmiommppomdaiavomammpopamak ticale secondo le

tipologie previste nella seguente tabella:
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Mﬁmmmmm&mﬁm&d& duzione dell’orario di bvoro
mahem con esclusione && : rativa in alcuni giomi o mesi dellanno

parziale resa per svolgere un'aktra atvitd di cui
,»,kpememmée ms&w@cpmmkmmmem
supencmaiw%

7. 1 dipendenti sottoposti a regime cﬁoraxic turnificato, possono accedere solo al part time
vemcaie mciarc compatibile méc&mm&%mh
mmkmémmﬂd&msmwm,mxsem

umazione, soltanto con articolazioni orarie compatibi

1. kammmmhvama&wo,mmpmmesméﬁ

Areaésxawme modifiche della percen fiavomvadecomﬂ
mxé&ﬁamaf TAzione deickeéaﬁ tima modifica della ¢
szessa.lmémemmssamhs” : 1e di un nuovo contratto individual

2. mpo parziale (orizzontal w:mcakecc)c/aéeﬁa'~w
ale 0 mensile, asﬁ’mﬁmoéeﬂampe entual
3, i ",‘:.r_ Im& W Bigont &g Dﬂ%&m &m
cmm,wmsmm@@e%e&i%cm&&a?mm, 1izza:

4. I@e’pe:hpmsemmm delle domande
wasformazione el rapporto da tempo pieno a tempo parziale,

Art. 8 - Rientro a tempo pieno

1. Ai sensi dell'art. 4, comma 14, del OONL del 14.9.00, i dipendend con rapporto di lavoro a
mmpa@kmm&mmam@owmaﬂadambamdﬁa

trasformazione, anche in soprannumero. E’ prevista la possibilit di rientrare a tempo pieno
mciméc&duemsoiogcrgmwemaﬁcmgmcsﬁmpmchcsntmscorseakmas
unmsdaﬂzmsfarmamee a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico. -

.
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2. I,,mwmmmaﬁhm&wem&m
Direzione del Personale O o2 izzazione ¢ Commnicazion ,a{mgm@mmmm&
mﬂp%gﬁﬁew&imﬂm@epm&mmmm&a&mei

3. I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo hanno dintto di chiedere ka

mfamszﬁedelmppgﬁoammpepm&cmcmmdai&damdiassmziom,a
condizione che vi sia la disponibiliti del posto in organico.
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Art. 9 - Part-time e secondo lavoro. Attivitd che interferiscono con i compit istituzionali
dellente. ‘

1. I passaggio a tempo parziale pud essere richiesto per svolgere una seconda attivit, subordinata
o autonoma. In questo caso, la prestazione oraria non deve essere superiore alla met3 di quella a

tempo pieno.

2. L’Amministrazione dovrd accertare se le attiviti esercitabili interferiscono con quella ordinaria,
e se concretizzano occasioni di conflitto di interessi. Queste ultime devono essere valutate non
solo allatto della richiesta di trasformazione del rapporto, ma anche in seguito. 1l conflito,
infatti, & riscontrabile sia al momento della richiesta, secondo la comparazione tra Pattivics

istituzionale e quella che si vuole svolgere fuori delPorario, sia successivamente.
Il dipendente é tenuto a comunicare alla Direzione di Area Personale Organizzazione ¢

cazione ﬁ@oéiaMCBeMEéewolgememawmmmﬁgioﬂﬁ

dall'inizio dell'attivita . _
3. Inlinea generale, ferma restando Panalisi del singolo caso, esiste conflitto di interessi qualora il

nte:

o intenda assumere la qualitd di socio e, consulente di ‘societa, associazioni, dirte, enti,
studi professionali o comunque persone fisiche o giuridiche, la cui attivit consista anche nel
procurare a terzi licenze, autonzzazioni, concessioni, nulla osta ed il dipendente operi nel
Comune in Aree (Servizi) che rilascino i suddetti provvedimenti;

» imtenda essere libero professionista al fine di procurare a terzi provvedimenti ammini
cut sopra ed operi nel Comune nelle Aree (Servizi) che ki rilascino;

* intenda assumere la qualiti di socio, dipendente, consu di societa, associazioni, ditte, enti,
studi professionali o comunque persone fisiche o giuridiche, la cui attivitd si estrinsechi anche

g nello stipulare o comunque gestire convenzioni o altri rapporti contratruali ovvero progetti,

T studi, consulenze con il Comune per prestazioni da rendersi nelle materie di competenza

dell’Area (Servizio) nel quale il dipendente opers; -

MR o intenda essere libero professionista in campo legale o tributario ed intenda operare in

; rappresentanza di terzi n via giudiziale o extragiudiziale, per curare i loro interessi giuridici nei !

confronti del Comune ovvero rendere loro consulenza;

onsuiente

4. Le violazioni del divieto di cui sopra e la mancata comunicazione dellinizio atrivita, nonché le
comunicazioni risultate - non veritiere anche a seguito di accerament ispettivi :
delPamministrazione costituiscono giusta causa di récesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai
contratti collettivi. L'istruttoria relativa alla valutazione delle incompatibilih ¢ curata dalla '
Direzione Personale Organizzazione ¢ Comunicazione. Tuttavia il Dirigente di Area d’ ’
appattenenza deve attestare che la seconda attivith non & incomparibile con quella svola -
nel’ Amministrazione e non comporta conflirto d'interessi con la stessa. T

5. Nel caso in cui venga riscontrata incomnpatibilit}, si procederd 2 verificare ka possibilitd di un
trasferimento, subordinato alla sostituzione, del medesimo dipendents ad altro Utficio, Servizio
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* incompatibile. Qualora Ia verifica suddetta abbia esito negativo, non sara possibile accogliere -
mhsmémfemmmé&&hvemdamammk

Art. - 10 stpette dell'orario di lavoro e clansola di salvaguardia

1. Bhwmammemampem?md;hv&mwﬁwEm%&
; Peffetuazione dziamromeﬁhmneed * ntivo nei limit) pmm contrattualmente e sempre
? peresé:s Qualora si riscontri che il lavoro aggiunti omemsmmkcm*
meramente eccasmmie e sia tale da stravolgere Forario di lavoro contrattual
éamh@goaéwmdacmmée&eeonﬁcommdd~ ;
1solidamento della nuova articolazione oraria cosi come desumibile
. 1 dipendenti a tempo pz onzzoma&eadtmmmdaéafempma
cgseﬁodeihvmoﬁatcmpe Ihvsmona&pamakmakhanmé&maduﬂ
un i giorni d proporzionato alle gioma ~lav0mm§aam
2. uanto riguard iemm&pm- vemcaie 1 giom ;
r- mazion: delchhmdatewopamoa
vmg@mmycakbgméapmm ichies
Ferie (zmgm)tcaﬁaapg dapmmeaiméa
mest lavorati
PART-TIME VERTICALE E
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Art. - 12 Permessi ¢ varie
L

2,

AR R B b=

tone alle ore di servizio

)

I permessi previsti dalla legge ¢ dai OCNL sono calcolati in prop
prestate salvo eccezioni normate e riportate nei commi che seguono.
In presenza di pant-time verticale, é riconosciuto per intero il periodo di astensione obbligatoria
dal lavoro previsto dalla L. 1204/71, anche per la pante non cadente in periodo lavorativo; il
relativo trattamento economico, spetrante per lintero periodo di astensione obbligatoria, &
commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

permesso per matrimonio, I'astensione facoltativa ed i permessi per matemniti, spettano per
mtero solo per i periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo
Permesso per allattamento:

. omﬁogiomlicmswpcﬁmeéug\nkaﬂeéore=20mz}giomo
*  orario giomaliero inferiore alle 6 ore = 1 ora al giomo

0

Legge 104 del 5 febbraio 1992:

I permessi di cui all'art. 33 comma 3 (assistenza a familiari portatori di handicap) il monte di 18
ore mensili (usufruibili 2 giomate o a ore) ¢ ridotto in proporzione all'orario di lavoro; esempio:
part-time a 24 ore (2/3) = permesso max 12 ore. :

Per i permessi di cui all'art. 33 comma 6 (nel caso in cui ad usufruime sia il portatore di
handicap) si applica la stessa disciplina del personale a tempo pieno, cioé max 18 ore mensili o 2
ore giomaliere, precisando che in caso di orario gioraliero inferiore alle 6 ore il permesso &
tidotto ad un'ora. :

6. Permessi per concorsi o esami: 8 giomni per il personale a tempo parziale orizzontale, mentre
per il personale a tempo parziale verticale e misto variano in proporzione al tipo di
articolazione. ,

7. Permessi studio: le 150 ore del personale a tempo pieno vanno proporzionate in base alla
percentuale oraria di lavoro prescelio. ‘

8. Permessi per la partecipazione ad assemblee sindacali: 12 ore.

pendenti azione oraria giomnaliera superiore alle 6 ore hanno
Pobbligo di effertuare una pausa di mezz’ora, non computabile nell'orario di servizio, con
conseguente diritto alla mensa, faui salvi i casi diversamente disciplinati.

Art. 13 - Normativa

1.

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa riferimento alle disposizioni legislative
e contrattuali vigend.

Art, 14- Norma transitoria

1.

infa?;:di?rkmapgiicaziom, i rapporti part time in atto con riduzione oraria diversa saranno
ricondotti, con il consenso del dipendente, al presente regolamento.
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