CITTA b1 RIVOLI

Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 071.9513300
comune.rivols.to@fegalmarlit
P.IVV.A 00529840019

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO ANNO 2022 DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI RIVOLI -~ ACCORDO SU UTILIZZO

RISORSE DECENTRATE 2022
1l giorno 27dicembsre 2022 -

Premesso che:

in data 23 dicembre 2019 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa per gli
anni 2019/2021;

in data 19 dicembre 2022 ¢ stata sottosctitta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico

per 'anno 2022 per il personale dipendente;

il Collegio dei Revisori dei conti in data 21 dicembre 2022 ha esaminato la relazione illustrativa e tecnico
finanziaria e I'ipotesi di contratto decentrato integrativo ed ha certificato che. i costi della contrattazione sono
compatibili con i vincoli di bilancio;

la Giunta comunale con delibetazione n. 374 del 22 dicembre 2022 ha autorizzato il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottosctizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

economico per Panno 2022 del personale dipendente.

Presso la sede del Comune di Rivoli le parti sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo economico per 'anno 2022 del personale dipendente. :

- Ia delegazione di parte pubblica:
Presidente — Daniele CIANCETTA - Dirigente Ditezione Risorse umane e tutela del cittadino

- Ia delegazione di parte sindacale:

OO.SS. Tertitoriale CGIL FP — COLONNA Ernesto % %

OO.SS. Ternitoriale UIL FPL - CUTAIA Mautizio

0O0.SS. Territotiale CISL FP XMASCOLO Robetto h—éﬂ = //
7

0O0.SS. Territoriale CSA RAL - ARACE Luigi %7/: /@A

R.S.U. Aziendale — MANGIAMELE Danicla W\ o i Wa\)k_\
AN
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IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE — ANNO 2022
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI RIVOLI - TRIENNIO 2019-2021.

In data 19/12/2022 alle ore 9.30 presso la sede municipale del Comune di Rivoli, ha avuto luogo
Pincontro tra:

- 1a delegazione trattante di parte pubblica:
Presidente — Dott. Daniele Ciancetta

la delegazione sindacale:

00.SS. FP CGIL: Ernesto COLONNA

00.5S. CISL EP: Roberto MASCOLO

\._—.—

00.SS UIL FP: Maurizio CUTAIA ASSC

00.SS. CSA RAL: Luigi ARACE

RSU: Brajdlo | Gamoceh, Halvinnl | Hongiemele, Hamate
Nerzeli, Teose Mo

Premesso che:

= in data 23/12/2019 ¢ stato sottoscrtto il CCI per il tdennio 2019-2021;

* 2 norma dellart. 8, comma 7, del Cenl 21/05/2018, i contratti integrativi hanno durata
triennale © conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
mtegratlvl

= ¢ stato definitivamente stipulato il CCNL 2019/2021 in data 16/11/2022, che all’articolo 80,
comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle rlsorse decentrate e
fissata dall’anno 2023;

® Je Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risotse
decentrate dell’anno 2023 da parte del’ Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
pet la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce delle novita introdotte dal CCNL
2019/2021 su richiamato.

Considerato che:
® Part: 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’att. 7,
comina 4 lett. 2) ‘del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con

annuale;
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® le Part ritengono di addivenire, in data odiema, allaccordo per Iutilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo pet le risorse decentrate dell’anno 2022;

Rilevato che:
* PAmministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022,

ex art. 67 del Cenl 21/05/2018, con determinazione n. 184 del 11/03/2022 e n. 1198 del
14/12/2022;

* in applicazione delle norme del Cenl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione integrativa, I'utilizzo presuntivo del fondo in parola
pet I'anno cotrente ¢ riepilogato nel prospetto allegato al presente accordo decentrato.

Considerato, in patticolare, che, in esito all’utilizzo di cui allo schema allegato risulta che:

* Fimporto residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Furo 258.100,00;

* Tale importo viene destinato nel seguente modo:

1. Performance Orga'nizzativa: Furo 180.670,00

2. Performance Individuale: Euro 77.430,00 :

® Tale importo di performance individuale potrebbe subire una rideterminazione in esito alla
obbligatoria verifica a consuntivo dell’adeguamento del limite ex art. 23, comma 2, del dlgs.
75/2017, opetato dall’ Amministrazione ex att. 33, comma 2, ultimo petiodo, del d1. 34/2019
convertito in legge 58/2019, ai sensi della Nota della RGS n. 12454 /2021.

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della tiunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per Putilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e att. 7, comma 4, lett. 2),
del Cenl 21/05/2018, a intcgrazioﬁe al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI
notmativo) vigente per il triennio 2019 — 2021. -

Per la delegazione di patte pubblica Il Presidgafe

Per Ia delegazione sindacale

00.SS. Tenitoriale CGIL FP % :

O0.SS. Territoriale UIL FPL

OO.SS: Territoriale CISL. FP
0OO.SS. Territoriale CSA

R.S.U. Aziendale
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Comune di Rivoli

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2022

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004)

140.000,00

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) + EX VIl QF

21.400,00

dellimporto destinato alla:maggiorazione del premio individuale ex art. 69 CCNL 21/05/2020 e
art. 9 CCDI 23/12/2019)

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21-/05/201 8) -70.000,00
INDENNITA' REP[?RIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) 32.000,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 22.000,00
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) 22.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO E-STERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) ' 9.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 3.600,00 .
INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) comprensivi ATl

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge

405.941,00

I TOTALE art. 67, comma 3, lett. c CCNL 21/05/2018

405.941,00







INCON‘TR() SINDACALE 19 dicembre 2022

In data 19/12/2022 alle ore 9.30 presso la sede municipale del Comune di Rivoli, sala runiont della Direziont servizi

al rerritoria ¢ citta ha avite luogo l'incontro sindacale tra:

- Ia delegazione tratradte di patte pubblica:
Presidente — Dott. Daniele Giancetta

la delegazione sindacale:

00SS. FP CGIL: Ernesto COLONNA
0088, CISL FP: Roberto MASCOLO
OOSS UTL FP: Mautizio CUTATA
OO.$S. CSA RAL: Luigi ARACE

RSU: Daniela Mangiamele, Diego Mior, Massimo Brajata, Nicola Malvinni, Marco Neitotti, Gianhica Russi, Marilena
Clarrocchi e Michele Massaro.

Vengono discussii segnentl atgomenti al’ordine del giotno:

‘1) sottoscrizione contratto decentrato integrativo parte economica anho 2022 — personale dipendente.
Lé parti proccdo_no alla sottoscrizione dellipotest di contratto. |

3) modifica regolamento per la disciplina degli incentivi IMU/TARI.

La: dott.sa: Cargnino illustra le modifiche che intende apportare all'attuale regolamento. approvito con deliberazione
della Giunta comunale n. 354 del 12/12/2019 relativamente ai criteri di distribuzione tia il personale depli incentivi
IMU/TARI, al fine di procedete con la necessaria maodifica tegolamentare.

Le QOSS. e la RS&U esprimono parere favorevole alla ripartizione del compenso incentivante IMU /TARI come
segue:

- Ditigente settoré tributi/ finanziario: 57

— Funzionatio responsabile del procedimento/ Responsabile dellufficio tributi 25%

-Personale adderto atuvita accertativa: 70%o. i

Al termine dellincontro la p%nc s{r;daealc chicde che lente incrementi ¢ sisorse del fondo tisorse decentrate dei
dipendenti in apphicazione dell'art. 79, comma 3, CENL 16/11/2022:

Le parti concotdano di fissare al 31/01/2023 alle ore 14.30 1a data del prossimo incontto sindacale.

Per la delegazione di parte pubblica 11 President

Per la delegazione sindacale

¢ 00.SS. Territoriale CGIL FP ha,
00.SS, Territoriale UIL FPL
00.8S. Territoriale CISL FR

00.SS, Territoriale CSA

R.S.U. Aziendal . /
: ZIchees Firmato digitalmente da: ROBERTO MASCOLO
= Motivo: CISL Fp
Data: 22/12/2022 14:43:49




H




