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Relazione illustrativa del contratto collettivo integrativo
parte normativa 2019-2021 — annualita economica 2022

Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto.

La ptesente relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto del contratto integrativo,
illustra inoltre I’articolato del contratto e ne attesta la compatibilita con 1 vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo delle risorse accessorie, 1 risultati attesi in
relazione all’utilizzo del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; contiene infine altre informazioni

ritenute utih.

Il presente contratto integrativo ¢ un contratto integrativo economico che rende conto della
programmazione delle risorse per 'anno 2022.

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottosctrizione

L’ipotesi di accordo ¢ stata sottoscritta in data 19 /12/2022
Il contratto integrativo definitivo viene sottoscritto i data
27/12/2022.

Periodo temporale di vigenza

Parte normativa 2019/2021 — Parte economica 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (tuoli/qualifiche ticoperti):
Dott. Daniele Ciancetta - Dirigente Direzione Risorse umane e
tutela del cittadino - Presidente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL CISL UIL CSA RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie:

CGIL CISL CSA RSU

Soggetti destinatari

Tutto il personale del comparto dipendente del Comune di Rivoli

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

11 contratto definisce 'ammontare dei fondi previsti dagli art 67 e
68 del CCNL 21/05/2018. Destina pertanto le risorse che
compongono i fondo anno 2022 alla remunerazione dei var
istituti contrattuali.




Rispetto dell’iter
" adempimenti
ptocedurale
e degli atti
: propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
icontrollo interno
alla Relazione
lillustrativa.

La presente relazione ¢ propedeutica all’acquisizione della
certificazione da parte dell’organo di controllo interno (Collegio
dei Revisori)

Qualora 'Organo di controllo interno dovesse effettuare rilievi,
questi saranno integralrnente' trascritti nella presente scheda da
rielaborarsi, nel caso, prima della sottoscrizione definitiva.

[l Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato certificazione positiva
in data 21/12/2022.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
iche in caso di

E stato adottato 1l Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009 con deliberazione di Giunta comunale n. 42 del
03/03/2022.

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
traspatenza trienmio 2022/2024 ¢ stato adottato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. n. 120 del 28/04/2022.

inadempimento
icomportano la
isanzione del

divieto di .
erot‘?’;z“?ne della I’obbligo di pubblicazione ai sensi della vigente normativa ¢ stato
retribuzione a . i . E

. assolto nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del sito
accessoria

web del Comune di Rivoli.

Eventuali osservazioni:

Illustrazione dellarticolato del contratto

A) Tllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornite un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integtativa della specifica materia trattata

In merito al contenuto del presente contratto, si precisa che, ai sensi dell’articolo 40, comma 3 bis, del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dall'art. 11, comma 1 lettera ¢) , nn. da 1) a 3) del
D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75, la contrattazione integrativa “si svolge sulle materie, con i vincoli e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali...”.

In data 21 maggio 2018 ¢ stato siglato il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali per il
triennio 2016-2018 il quale ha riscritto la discip]jna delle relazioni sindacali rispetto a quella definita dai
precedentt CCNL ed in particolare, all'articolo 7, ha individuato soggetti e matetie della contrattazione
collettiva integrativa.

In data 23/12/2019 & stato siglato il Contratto collettivo decentrato mtegrativo del personale
dipendente per il periodo 2019-2021, di seguito sinteticamente illustrato.

Titolo I — Disposizioni generali

Gli articoli da 1 a 4 definiscono oggetto, obiettivi, ambiti applicativi e durata del presente contratto
mntegrativo. In particolare I'art. 2 regola I'ambito di applicazione e la durata del contratto.




Il CCDI si applica a tutti i lavoratori in setvizio ptesso il Comune di Rivoli di qualifica non
dirigenziale, con rappotto di lavoro subotdinato a tempo indeterminato e determinato.

1l presente CCI ha validita triennale e piu specificatamente per il triennio 2019/2021, fermo
restando che, in ogni caso, continuera a produtre effetti giuridici sino alla sua totale o patziale
sostituzione. I criteri per le ripartizioni economiche tra le modalita di utilizzo saranno negoziati
annualmente.

Titolo IT —Risotse decentrate e trattamento economico dl personale

L’articolo 5 prevede che annualmente Pamministrazione costituisce il fondo delle risorse decentrate,
secondo la previsione dell'atticolo 67 del CCNL 21 maggio 2018, nonché nel rispetto delle
disposizioni legislative intetvenute in matetia, dei vincoli di bilancio e degli strumenti di
programmazione.

L’atticolo 6 individua gli sttumenti di premialita adottati nel’Ente nel triennio normativo in
questione.

Larticolo 7, ai sensi dell’art 7 comma 4 lett 2) CCNL 21/5/2018, individua i criteri generali per la
tipattizione e destinazione di tutt gli istituti economici riconosciuti a valere sul fondo msotse
decentrate. La destinazione delle risorse € operata all’inizio di ciascuna delle annualita di cui al
presente contratto e deve tendere ad uﬁ’equj]ibrata distribuzione delle risorse tra 1 diversi istituti che
compongono il sistema economico accessotio del personale, privilegiando il regime di premialita
meritocratica ed il tistoro indennitatio per patticolati condizioni di lavoro, secondo principt di
attendibilita, selettivita, utilita, coerenza e necessita riconoscitiva.

L’articolo 8 disciplina i criteri generali per l'attribuzione dei premi correlati alla performance
individuale ed otganizzativa, prevedendo che I'erogazione di tali compensi avviene secondo quanto -
previsto dal Sistema di valutazione della performance approvato dalla Giunta comunalé e secondo
logiche metitocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance e
in base ai principi di selettivita, concorsualita e effettiva differenziazione delle valutazioni e dei
premi escludendo I'appiattimento retributivo. Sono ammessi al sistema premiante i dipendentt che
conseguono una valutazione pari almeno a 60/100. Stabilisce che ai fini della valutazione della
petformance il petiodo minimo necessario per garantire concreta possibilita di valutazione € pati a
tre mesi di effettiva’ attivita lavorativa, definendo altresi percentuali di riduzione da applicare al
premio in base alle assenze effettuate nell’anno. ‘

L’articolo stabilisce che il compenso individuale & determinato da valutazione, presenza in servizio e
categotia di inquadramento; stabilendo per quest’ultima il fattore di correlazione. i

L articolo 9 quantifica la maggiorazione della quota di incentivo riferito alla performance individuale
da attribuire ai dipendenti che conseguono le valutazioni pati o supetiori a 95/100, stabilendo che
debba essere pari al 30% del valote medio pro-capite di detta quota attribuita ai dipendenti ammessi
al sistema premiante; inoltre stabilisce che tale maggiorazione non puo essere attribuita ad un
contingente di personale non supetiore al 5% dipendenti ammessi al sistema premiante di ciascuna
direzione, stabilendo ctiteri di precedenze in casi di situazioni di parita di punteggio.

Iarticolo 10 disciplina i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative. La quota di risorse destinate alla retribuzione di rsultato ¢ fissata nella
misura minitna del 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione delle retribuzioni
di posizione e di tsultato di tutte le PO, individuando quale valutazione minima per ottenere il
ptemio di tisultato, 60/100.

L’articolo 11 disciplina la cotrelazione tra la tettibuzione di risultato delle posizioni organizzative e
i particolari compensi di cui all’art. 18 comma 1 lettera h del CCNL 21/05/2018, stabilendo una
petcentuale di tiduzione della retribuzione di risultato in funzione del’ammontare dell'incentivo
petcepito. Stabilisce che la stessa riduzione si applica sui premi di produttivita dei dipendenti che



percepiscono 1 medesimi compensi. L’abbattimento verra applicato sulla retribuzione di risultato e
sulla produttivita relativa all’anno 2020.

[articolo 12 ribadisce che le progressioni economiche sono riconosciute ad una quota limitata di
dipendenti a tempo indeterminato, con decotrenza 1 gennaio di ciascuna annualitd in cui sono
contrattate. Per quanto riguarda i criteri per la definizione délle procedure rimanda ad apposito
accordo siglato nell’anno 2018, allegato al CCDI 2019-2021.

L'articolo 13 definisce i cfiteti generali per il riconoscimento delle indennitd. Le indennitd sono
ticonosciute solo in presenza delle prestazioni di lavoro effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimant il relativo ristoro economico, non competono 1 caso di assenza dal
setvizio a qualsiasi titolo e sono riproporzionate in ‘caso’di prestazioni ad oratio ridotto.
L’effettiva identificazione degli aventi diritto compete a ciascun dirigente.

I’atticolo 14 definisce i ctiteri di cotresponsione e il valore dellindennita prevista dall’art. 70-bis
commt- 1,2 e 3 del CCNL 21/5/2018, denominata indenniti condizioni di lavoro, destinata a
remunerate attivita esposte a rischi, particolarmente disagiate /o implicanti il maneggio di valoti.

Il valore dellindennita ¢ stabilita in €. 1,50/ glorno, incrementata di €. 0,50 per attivita che
comporto piu di una delle condizioni di lavoro di cui sopra.

Le parti concordano nell’anno 2020 la revisione dell’accordo in riferimento al valore dell’indennits
in presenza di pin di una condizione di lavoro.

L'articolo 15 definisce i criteri per I'erogazione dellindennita per Pistituzione del servizio di pronta
disponibilita, disposto dal’Ente per effettive esigenze di erogazione di servizi che necessitino di
interventi effettuabili al di fuori del normale oratio di servizio. Il numero massimo di turni in cui il
dipendente potra essere messo in réperibi]ité ¢ di 6. Il compenso & quello stabilito dall’art. 24
comma 1 del CCNL 21/05/2018. - '

L'articolo 16 definisce i ctiteti generali per 'attribuzione dellindennita per specifiche responsabilita.
L’indennita art. 70-quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018 viene prevista per compensare
Pesercizio di compiti che comportino responsabilita di gestione e coordinamento, di istruttoria di
procedimenti complessi, svolgimento di attiviti progettuale e processi trasversali. L attribuzione
deve risultare da apposito provvedimento del dirigente responsabile, pud essere attribuita ai soli
dipendenti di cat. D non titolari di posizione organizzativa.

La misura dell’indennita viene confermata in €. 1.000,00 pet anno 2019 ed incrementata a €.
1.200,00 con decorrenza‘31/12/2019.

-L’indennita art.70-quinquies comma 2 viene cotrisposta ai dipendent di categoria B C D, non
titolari di posizione organizzativa, ai quali é stato attribuito con atto formale del Sindaco la qualifica
di ufficiale di anagrafe, stato civile ed elettorale. I’indennita viene determinata in €. 200 /anno.
L’indennita in entrambi i casi viene tiproporzionata in caso di part time.

L’articolo 17 individua e disciplina i compensi previsti da disposizioni di legge che posso essere
erogati ai dipendenti secondo la disciplina prevista da appositi regolamenti comunali. Gli specifici
regolamenti sono allegati al presente CCDL.

L’articolo 18 prende atto che attualmente il welfare aziendale & previsto per il solo personale della
polizia locale, finanziato con i proventi dell’art. 208 del codice della strada. Per il restante personale
Punica misura riconducibile al welfare concerne uno sconto per 'abbonamento annuale ai mezzi
pubblici.

Larticolo 19 impegna 'amministrazione a dare piena e tempestiva aftuazione alla normativa vigente
in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, a realizzare la prescritta formazione e ad adottare le

misure necessarie pet tutelare il benessere fisico dei lavoratori.

Titolo III — Sezione polizia locale



Gli_articoli 20, 21, 22 e 23 fanno riferimento esclusivamente. al petsonale della polizia locale e
disciplinano i seguenti istituti:

e  Prestazioni del personale in occasione di svoleoimento di attivita ed iniziative di carattere privato.
Il CCDI definisce i criteri generali per lespletamento di dette attivita ed i presupposti per il
ticonoscimento economico al personale. .

e Proventi delle violazioni del codice della strada.
Il CCDI, in applicazione dell’art. 56 quater del CCNL stabilisce che i proventi:delle sanzioni
amministrative pecuniatie del Comune, nella quota determinata dall’art. 208 commi 4 e 5 del D.lgs
285/1992, sono destinati al personale della polizia locale per le seguenti finalita: contributi datoriali al
fondo di previdenza complementare Perseo-Sitio, assistenziali, nel’ambito delle misure di welfare
aziendale. Le risorse sono annualmente determinate dall’ente e potranno essere impegnate a seguito
dell’effettivo incasso. Le parti richiamano e confermano l'accordo sottoscritto in data 12/12/2014
“Modaliti di applicazione dell'art.208 del Codice della Strada a favore del corpo di polizia locale del Comune di Rivols”.

* Indennita di servizio esterno
Tale indenniti compete al personale in divisa della polizia locale che in via continuativa presta la-proptia
attivita lavorativa giornaliera in setvizi estetni di vigilanza ed ¢ commisurata all’effettivo svolgimento del
servizio esterno. Compete in ptresenza di un servizio svolto all’esterno per almeno il 51% dell’orario
giornaliero di lavoro. L’indennita viene cortisposta a fronte di attestazione mensile del Comandante,
nella misura di €. 2,00/giotno.

* Indennita di funzione
Tale indennitda compensa lo svolgimento di compiti di responsabilita conferiti formalmente al
personale di categoria D della polizia locale, fissando I'importo massimo in €. 600,00/annuo a
decortere dal 01/01/2020, con impegno di verificare la congtruita del compenso e Ieventuale
incremento.

Titolo IV — Disposizioni applicabili a particolari tipologie di lavoro

L articolo 24 prevede che le prestazioni lavorative svolte in turnazione; ai fini della corresponsione
della relativa indennita siano distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei tutni effettuati in orario
antimeridiano e pomeridiano e , qualora fosse previsto, notturno. Per distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni si intende quella che presuppone che il dipendente presti un numero di turni
in orario antimeridiano sostanzialmente equivalente a quelli resi in otatio pometidiano e/o serale,
con uno scostamento che non pud superare il 20% calcolato su base trimestrale.

Gli articoli 25, 26, 27. 28 e 29 definiscono le modalita di partecipazione ai compensi accessori del

. - P P . P . .
petsonale comandato o distaccato, a tempo parziale, a tempo determinato, somministrato e
patzialmente utilizzato da Unioni di Comuni e servizi in convenzione.

Latticolo 30 individua le figure professionali che possono fruire della pausa pranzo, comunque
della durata minima di mezz’ora e pet setvizi supetiori alle 6 ore, all'inizio o alla fine del proprio
turno di lavoro: personale turnista della polizia municipale, personale autorizzato allo svolgimento
del lavoro straordinario nelle giornate di consultazione elettorale, qualora non sia possibile
effettuare la pausa per il buon andamento delle operazioni elettorals.

L’articolo 31 il CCDI non prevede ulteriore elevazione del contingente del personale a tempo
parziale tispetto alla percentuale definita dall’art. 53 del CCNL 21/05/2018.

L’articolo 32 rinvia al regolamento per la disciplina del telelavoro in vigore nel’Ente.

L articolo 33 rinvia all’adozione di un apposito regolamento Pattivazione di specifici progetti di
smatt working.



Titolo V — Disposizioni in materia di orario di lavoro

L’articolo 34 stabilisce, in merito al lavoro straordinario e alla banca delle ore che:

- il limite massimo delle ore di lavoro straordinario effettuate non puo superare le 180 ore annue e
che il limite massimo inderogabile in caso di situazioni emergenziali ¢ fissato in 250 ore annue;

- il limite complessivo annuo di ore che possono confluire nella banca ore ¢ fissato in massimo 40
ore individuali.

Larticolo 35 stabilisce 'oratio massimo di lavoro settimanale ed individua le tipologie di dipendenti
autorizzabili.

. Larticolo 36 disciplina listituto della flessibilita, individuando le seguenti fasce temporali di
flessibilita:

- entrata: flessibilita 1 ora e 30 minuti — orario di ingresso tra le ore 8 e le ore 9,30

- uscita: flessibilita 15 minuti — orario di uscita a partire dalle ore 16 (lunedi-giovedi) e dalle ore12.45
il venerdi. )

Stabilisce altresi che per i servizi di spottello I'ingtesso ¢ consentito tenendo conto dell’orario di

apertura al pubblico.

L’articolo 37 stabilisce che, per quanto riguarda l'orario multiperiodale, i periodi di maggiore
concentrazione dell’oratio, vengono annualmente individuati.

Titolo VI — Disposizioni in materia di sciopero

Gli articoli 38 e 39 individuano il contingente di personale esonerato dallo sciopero per garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili.

B) Quadro di sintesi della modalita di utilizzo delle risorse

1. Le parti dopo aver preso atto che le risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL
21/05/2018 pet Panno 2022 sono le seguenti:

Risorse stabili

€. 709.082,00

Risotse variabili (soggette e non al limite)

€. 736.666,00

Totale risorse disponibili

€. 1.445.748,00

Risorse a destinazione vincolata

€. 405.941,00

Definisce come segue l'utilizzo delle risorse:

Indennita di comparto

€. 140.000,00

Progressioni orizzontali in godimento

€. 461.707,00

Indennita professionale personale educativo,
indennita di funzione ex 8" q. '

€. 21.400,00

Totale destinazioni non contrattate dal CCI

€. 623.107,00

Indennita per specifiche responsabilita €. 22.000,00
Compensi per turno, reperibilita, magg.art, 24 €. 102.000,00
Indennita condizioni di lavoro €. 22.000,00




Indennita servizio esterno polizia locale €. 9.000,00
Indennita di funzione polizia Jocale €. 3.600,00
Petformance individuale e organizzativa €. 258.100,00
Totale destinazioni contrattate da CCI €.416.700,00
Compensi derivant da specifiche disposizioni di €. 405.941,00,00
legge
TOTALE RISORSE FONDO 2022 €. 1.445.748,00

C) Effetti abrogativi impliciti
La sottosctizione del CCDI 2019-2021 determina I'abrogazione implicita delle norme attinenti i
precedenti contratti ed accordi decentrati, salva diversa indicazione.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in matetia di
metritocrazia e premialita.

Si attesta la coerenza delle disposizioni contrattuali con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa. In
particolate si precisa che & esclusa la corresponsione di compensi sulla base di automatismi e, in ogni
caso, con modalita difformi dalla valutazione dei risultati e della prestazione lavorativa dei dipendenti.
Relativamente all’incentivo al merito e alla produttivita, all’articolo 8 dell'ipotesi di CCI in esame ¢
specificato che dovra essere improntato ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione
delle valutazioni e dei premi, quali principi fondamentali del D.Lgs. 150/2009 come modificato dal
D.Lgs 25 maggio 2017, n. 74. L’articolo rinvia al sistema di Valutazione e Misurazione della
Petformance, in vigore ptesso il Comune di Rivoli: il riconoscimento dell'incentivo € subordinato al
raggiungimento di un adeguato livello dei risultati conseguiti dalle strutture operative, nonché dall’ente
nel suo complesso cosi come filevato dalla Relazioneé sulla Performance e da una valutazione adeguata
della petformance individuale del singolo dipendente, misurata dal raggiungimento di una valutazione
minima di 60/100, anche in otdine alle caratteristiche del comportamento ai fini di un continuo
miglioramento in termini individuali e professionali. d

L’art 9 del CCI individua nel 30% la maggiorazione del premio correlato alla performance individuale
che sara erogata nell’ Ente, fino ad un massimo del 5% dei dipendenti in servizio in ciascuna direzione.
Requisito imprescindibile per Iattribuzione della maggiorazione ¢ costituito dal raggiungimento della
valutazione minima pati a punti 95/100.

Le ultetiori risotse che specifiche’ disposizioni di legge finalizzano all'incentivo di prestazione di
risultato del personale dipendente di cui all’att 67 comma 3 let.c) del CCNL 2018 indicate nel fondo
delle risorse decentrate del personale relativo annualita 2021 sono rpattite e liquidate dai dirigenti
responsabili secondo le modalita e 1 criteri previsti nei rispettivi regolamenti n vigore presso 'Ente o
CCI.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Nell’anno 2022 non sono previste progressioni economiche orizzontali.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dalPAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n.
150/2009. .

La sottosctizione del presente contratto si pone la finalita di motivare il personale orientandolo al
raggiungimento degli obiettivi previsti negli strumenti di programmazione. In un momento come
Pattuale, caratterizzato da forte complessita e riduzione delle risorse umane, il sistema mncentivante



rappresenta una impottante leva per il raggiungimento degli obiettivi sempre piu sfidanti, programmati
dal’ Amministrazione e finalizzati prioritariamente al mantenimento, dal punto di vista qualitativo e
quantitativo, dei servizi offerti ai cittadini e in alcuni casi al potenziamento di alcuni servizi. *

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessuna

Rivoli, 27/12/2022
Il Dirigente della Direzione
Risorse umang e tutela del cittadino
Dott. DinielgGiandetia
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Relazione tecnico-finanziaria del contratto collettivo integrativo
parte normativa 2019-2021 — annualita economica 2022

La presente relazione ¢ redatta ai sensi dellart 40 comma 3 sexies del D.lgs. 165/2001 sulla base dello
schema tipo approvato dal Ministero delle Economie e delle finanze di cui alla Citcolare n. 25 del

19/7/2012.
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

11 Fondo é stato costituito ai sensi dell’art. 67 CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018
tenendo conto dei seguenti vincoli: ‘

. compaublhta dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli del bllanc1o anno 2022 nel rispetto
del principio della riduzione complessiva della spesa di personale (art. 1 comma 557 della Legge
296/2006);

e Part. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 che ha disposto che a decorrere dal 1 gennaio 2017,
ammontare complessivo ‘delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del petsonale
anche di livello dirigenziale non pud superare il corrispettivo importo determinato per 'anno 2016;

II CCNL. 2016/2018 ha riscritto le modalita di costituzione del fondo mantenendo comunque la
suddivisione delle stesse tra risorse stabili, ovvero quelle tisotse che presentano la caratteristica di
“certezza, stabilita e continuitd” e che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro e risorse
variabili, che presentano la carattetistica della “eventualita e variabilita” e che, quindi, hanno wvalidita
esclusivamente pet 'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo.

In particolare per la costituzione delle fisorse stabili art. 67 comma 1 del suddetto CCNL ha previsto
che a che decortere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art: 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004,
relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei tevisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettete b) e c), del CCNL del 22.1.2004, tali tisorse confluiscono
nell’unico importo consolidato al netto delle risorse destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di
posizione e di risultato del personale incaricato dell’area di posizione delle rsorse di cui allart. 32,
comma 7, del CCNL del 22.1.2004 relative all’alta professionalita.

Al comma 2 del medesimo articolo il CCNL prevede che le suddette risorse possono essere altresi
incrementate:

- di un importo pati alle differenze tra gli incrementi a regnne di cui all’att. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle pos1z1on1 iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cut decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decortere dalla medesima data;

- dell'importo cotrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non
pid cortrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; 'importo



confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno.

Per quanto riguarda le tisorse variabili, trattandosi di risorse connesse a scelte discrezionali, la Giunta
Comunale con deliberazioni n. 213 del 09.09.2021 ha formulato le linee direttive a cui attenersi pet la
loro costituzione tel rispetto delle previsioni contenute negli artt. 67 e 68 del CCNL 2016/2018.

‘Risorse aventi carattere di certezza e stabilit

Lart. 67 del CCNL 21/05/2008 stabilisce che le risorse decentrate c.d. “risorse stabili” comprendono
le font di finanziamento espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi e che hanno
la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuitd nel tempo. Le risorse stabili per ’anno
2022, calcolate secondo i criteri e le modalita di cui al precedente art. 67 sono cosi determinate:

Sezione I — Risorse stabili

Totale impotto risotse
storiche anno 2017
Axrt. 67 Comma 1
CCNL 2016/2018

Risorse destinate alle
Aree di Posizioni
Organizzative e alle Alte

Professionalita
nell’anno 2017

A. Risorse importo

unico consolidato €. 800.226,00

- €. 176.600,00

Totale importo unico |€. 623.626,00

consolidato

Art. 67 comma 2
lettera

) RIA
personale cessato
dall’anno 2018

Art. 67
lettera d)

SEZIONE] -
Risotse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

B. Altti incrementi
€. 23.299,00

comma 2|€. 1.332,00

Quota art. 67 comma
2 lett. g) CCNL

€. 27.000,00
2016/2018 :

C. Altri incrementi
non soggetti al limite
delPart. 23 comma 2
D.Lgs. n. 75 del
25/05/2017

Quota art. 67 comma
2 lett. b) CCNL
2016/2018 (incrementi
progressione)

€. 12.692,00

Quota art. 67 comma
2 lett. a) CCNL
2016/2018 (Euto 83,20
X n.

dipendenti al
31/12/2015)

€. 21.133,00

‘TOTALE

€. 709.082,00




Sezione II — Risorse variabili

1) Art. 67 comma 4 del CCN.L. 2016/2018,|€. 71.093,00
1,2% monte salati anno 1997

2) Art. 67 comma 3 léttera ¢) del C.CN.L.|€.405.941,00
2016/2018 — incentivi dovuti per disposizioni di
legge

2) Att. 67 comma 3 lettera d) del C.C.N.L.|€. 1.532,00
2016/2018 RIA mensilita residue personale
cessato anno precedente.

3) Art. 67 comma 3 lettera i) del C.C.N.L.|€.214.000,00
2016/2018 obiettivi dell’ente - performance

4) Art 67 comma 3 lett. ) CCNL 2016/2018|€. 23.450,00
eventuali risparmi anno precedente accertati a
consuntivo  detivanti  dall'applicazione della
disciplina dello straordinario

5) Art. 68 comma 1 del C.C.N.L. 2016/2018 delle | €. 20.650,00
tisotse residue

di cui all’art. 67 commi 1 e 2, non integralmente
utilizzate in

anni precedentt

TOTALE |€. 736.666,00

Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Come gia sopra detto, I'art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 ha disposto che a decorrere dal 1
gennaio 2017, ammontate complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del petsonale non pud superate il corrispettivo importo determinato per 'anno 2016.

L’art. 33 del DL 34/2019 prevede che il limite del 2016 al trattamento economico accessorio debba
essere adeguato, in aumento o in diminuzione per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno
2018, ed in patticolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al
numero rilevato al 31/12/2018.

In considerazione del fatto che il personale in servizio al 31/12/2022 ¢ inferiore al personale in servizio
al 31/12/2018, il trattamento economico accessorio non deve essere adeguato essendo fatto salvo il
limite 1niziale.

Tale limite di cui al citato art. 23 comma 2 del D.1gs 75/20174 (tetto di riferimento dell’anno 2016) deve
essere garantito nella somma delle sue macro componenti ovvero fondo per le risorse decentrate del
petsonale sia dipendente che ditigente, budget pet la retribuzione di posizione e risultato dei titolari di
posizione otganizzativa, fondo pet il lavoro straordinatio e retribuzione di posizione e risultato del
segretario comunale.

Sezione I'V— Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposta a certificazione:
o.. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione

€ 709.082,00




B. Totale risorse variabili sottoposto a cerfificazione

€ 1.445.748,00

Si allega lo schema di costituzione del fondo anno 2022 ( Allegato A)

€ 736.666,00
x. Totale fondo sottoposto a certificazione determinato dalla somma delle due voci precedenti

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono presenti tisorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Modulo II — Destinazione del Fondo per la contrattazione decentrata

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

tegolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cettificazione

Progressioni orizzontali in godimento

€. 461.707,00

Indennita di comparto

€. 140.000,00

Indennita personale educativo art.31 comma 7 CCNL 14/09/2000 |€. 12.000,00
Indennita personale educativo art. 6 CCNL 05/10/2001 €. 6.000,00
Indennita di funzione al personale ex 87q.f. €. 3.400,00

TOTALE

€. 623.107,00

2

Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

a) Indennita di turno, reperibilita, servizio ordinario festivo €. 102.000,00
| b) Per indennita condizioni di lavoro (tischio, maneggio valoriattivita | €. 22.000,00
disagiate)
c¢) Per indennita per specifiche responsabilita (art. 70-|€. 18.000,00
quinquies,comma 1, CCNL 2018)
d) Per indennita pet specifiche responsabilita (art. 70-|€. 4.000,00
quinquies,comma 2, CCNL 2018)
e) Indennita servizio esterno personale Polizia Locale €. 9.000,00
f) Indennita di funzione personale Polizia Locale €. 3.600,00
g) Performance organizzativa €.180.670,00
h) Performance individuale €.77.430,00
i) Compensi Istat €. 6.600,00
) Compensi Avvocatura €. 28.000,00
m) Incentivi funzioni tecniche €. 344.591,00
n) incentivi recupero TARI e IMU € 26.750,00
TOTALE (€. 822.641,00
Sezione iII — Destinazioni ancora da regolare
Non vi sono destinazioni ancora da regolare
Sezione IV — Sintesi delle definizione delle poste di destinazione del Fondo per la




A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o | €. 623.107,00
non regolate dal CDI

B) Destinazioni formalmente regolate dal CCDI €. 822.641,00

) Destinazioni ancora da regolare €. -

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione €. 1.445.748,00

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate al’esterno del Fondo.
Non sono presenti tisorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Si allega lo schema di destinazione del fondo anno 2022 ( Allegato B)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale
a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi natura certa ¢

continnativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certe3za ¢ stabilita

Le risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilita al netto delle relativa decurtazioni, finanziano
completamente le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa e precisamerite:

Risorse fisse aventi carattete di certezza e Destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
stabilita al netto delle telative decurtazioni natura certa e continuativa
€.709.082,00 €.623.107,00

Le risorse decentrate stabili finanziano gli istituti aventi carattere di continuita nel tempo (progression:
origzontali, indennitd di comparto, retribusione di posizione e risultato personale incaricato aree di posizione e alfe
professionalita, indennita ex 8 q.f, indennita professionale educators, indennita educatori art. 31 comma 7 CCNL
14/09/ 2000, mentre le tisorse variabili possono finanziare solo gli istituti incentivanti aventi carattere di
variabilita (f#rno, reperibilita, servizio festivo, maneggio valori, rischio, specifiche responsabilitd, indennita varie)
Eventuale avanzo delle risorse stabili potra finanziare gli istituti a carattere variabile, non € al contrario
consentito il finanziamento con risorse variabili di istituti stabili individuati come fissi e ticorrenti.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il cortispondente Fondo certificato dell’anno limite.

Tabella 1— Schema generale riassuntivo di costituzgone del Fondo Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo
cerfeficato anno 2016.

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo anno | Fondo anno |Differensa
2022 2016 2022-2016

Risorse storiche

TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO  |£. 623.626,00

Art. 67
comma 1 CCNL 2016/2018

Risotse storiche consolidate art. 31 ¢. 2 CCNL €. 615.802,00
2002/2005

Decurtazione fondo parte fissa — consolidamento €. -119.990,00




decurtazione anni 2011-2014

Incrementi contrattuali

Art 32 comma 1,2,7 2001 CCNL 02/05

€. 87.578,00

Art.4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari
2003
CCNL 2004/2005

€. 35.071,00

Art.8 comma 2 incremento 0,6% del monte salari
2005 CCNI.

2006/2009

€. 41.863,00

Altrd incrementi con carattere di cettezza e stabilita

Art. 67 comma 2 lettera ¢) RIA personale cessato
dall’ anno 2018 in poi

€.23.299,00

Risorse art. 15 comma 5 CCNL. 01/04/1999
incremento dotazione otganica

Art. 4 comma 2 CCNL 2000/2001 recupeti RIA e
assegni ad personam dal 2011 fino al 2016

€.98.317,00

Quote progressione economiche orizzontali, per la
patte a carico del bilancio, personale cessato (dich.
cong. 14 CCNL 2002/2005 e dich. cong. 1 CCNL
2008/2009)

Quote progtessione economiche otizzontali, per la
parte a catico del bilancio, personale in servizio (dich.
Cong. 14 CCNL 2002/2005 e dich. cong. 1 CCNL
2008/2009)

€. 21.680,00

Incremento fondo art. 67 comma 2 lett. d) CCNL
2016/2018

€. 1.332,00

Incremento fondo art. 67 comma 2 lett. g2) CCNL
2016/2018

€. 27.000,00

€. 4.688,00

Poste fisse non sottoposte al limite art. 23 comma

2del D.Igs. 75

del 25/05/2017

Incremento fondo art. 67 comma 2 lett. a) CCNL
2016/2018

€. 21.133,00

Incremento fondo art. 67 comma 2 lett. b) CCNL
2016/2018

€.12.692,00

€. 1.524,00

Decurtazione stanziamento PO

€. -176.600,00

Totale RISORSE DECENTRATE STABILT

€. 709.082,00

€. 609.933,00 |€.99.149,00

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte al limite art. 23 comma 2 del D.[gs. 75 del 25/05/2017

Art. 67 comma 4 del C.C.N.L. 2016/2018, 1,2%
monte salari
anno 1997

€. 71.093,00

€. 71,093,00

Atrt. 67 comima 3 lettera i) e comma 5 lett b)

€. 214.000,00

€. 265.000,00

Art. 67 comma 3 lettera d) del C.C.N.L. 2016/2018
RIA mensilita residue personale cessato 2018

€.1.532,00




Art. 67 comma 3 lettera .C del C.C.N.L. 2016/2018 - €.10.000,00
Avvocatura

recupero evasione ici - (art. 4, ¢.3, ccnl 2000-2001; art. €. 30.000,00
3, ¢ 57,1662/1996, art. 59, .1, lett. p), d.lgs 446/ 1997)

Poste variabili non sottoposte al limite art. 23 comma 2 del D.Igs. 75 del 25/05 /2017
Art. 67 comma 3 lettera ) del C.C.N.L. 2016/2018  [€. 395.941,00 |€. 68.915,00

Art. 67 comma 3 lettera .€) del CC.N.L. 2016/2018 |€. 23.450,00 |€. 56.392,00
risparmi straordinario

Economie su fondi anno precedente art. 68 comma 1 |€. 20.650,00
del C.C.N.L. 2016/2018

Totale RISORSE DECENTRATE VARIABILI |€.736.666,00 |€.501.400,00 |€.235.266,00

TOTALE FONDO Fondo anno | Fondo anno | Differenza
2021 2016 2021-2016

TOTALE DELLA COSTITUZIONE FONDO |€. 1.445748,00 |€.1.287.933,00

VOCI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO €. - 473.866,00 |€. - 125.307,00

DECURTAZIONE STANZIAMENTO PO - €.- 176.600,00

SALDO FONDO SOGGETTO A LIMITE €. 971.882,00 €. 986.026,00 |€.14.144,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plutiennali di bilancio.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria del’ Amministrazione presidiano cotrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L’ente ha approvato il Bilancio di previsione anni 2021/2023 con deliberazione del C.C. n. 15 del
25.01.2021. ,

La spesa del petsonale contiene I'analisi delle voci finanziate dal Fondo, il cui importo & distribuito su
tutte le missioni e i programmi coerentemente all’assegnazione delle risorse umane disposta con i
provvedimenti dell’organo di governo.

La programmazione finanziaria del Macro aggregato 101 (Redditi da lavoro dipendente) e 102 (IRAP) &
stata quindi effettuata prevedendo la completa copertura delle retribuzioni del personale, comprensive
del salario accessorio di cui al fondo anno 2021.

Sezione IT — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dellanno precedente risulti rispettato.

11 controllo sull’utilizzo delle risorse del rispetto del limite di spesa del Fondo viene attuato gia in fase di
liquidazione attraverso gli atti amministrativi che vengono adottati.

La verifica dell’utilizzo delle destinazioni del fondo, in ogni caso, ¢ effettuata tramite dati che possono
essere’ estrapolati dal sistema di contabilita del personale integrato con il sistema di contabilita
finanziatia. Viene inoltre effettuata una puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di
Bilancio che cotrispondano da una patte alla somma delle voci di retribuzione e contribuzione e
dall’altra alle voci del Fondo.



Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziatie del’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo. '
La spesa oggetto di relazione & distribuita su tutte le missioni e i programmi coetentemente
all’assegnazione delle risorse umane disposta con i provvedimenti dell’otgano di governo, mentre lo
stanziamento della performance erogabile nell’esercizio 2022 troverd collocazione in un’unica missione
e programma, al fine del rispetto del principio contabile applicato alla contabilith finanziaria, che
enuncia il confluire di tale disponibiliti finanziaria nel fondo pluriennale vincolato per la dovuta
riassegnazione di dette risorse al Bilancio 2022.

La stessa é inoltre finanziata nel suo complesso dalle entrate correnti del Bilancio ad essa astrattamente
assegnata che acquisiscono per principio contabile dignitd di entrata vincolata a tale spesa; per alcune
vocl accessotie esistono entrate correnti di natura vincolata legate indissolubilmente alle stesse.

La presente relazione viene trasmessa all’Organo di revisione economico — finanziaria per Pottenimento

della cettificazione prevista dalla disposizioni normative in vigore e per la vetifica della compatibiliti dei
costi della contrattazione collettiva integtativa con i vincoli di bilancio.

Rivoli, 19/12/2022

Il Digigente della Direzione
Risorse Umanfe tela del cittadino
Dot/ iEld|Ciancetta

ALLEGATTL:
A) schema di costituzione del fondo 2022

B) schema di destinazione del fondo 2022



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANND 2022

CCNL 2015/2018

IUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

SZS.GZG.Oﬂ

Iﬁisoﬁe stablii soggette al limite - CCNL 201672018 - ART. 67 COMMA 2 1
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI D ANZIANITA' - A‘?T 67 COMMA 2 LETTERA C) (DAL 2018 IN POI) 23,299,00
RISORSE ART, 2 COMMA 3 DEL D.LGS, 165/2001 - ART, 67 COMMA 2 LETTERA D} 1332,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) -
IMPORTO FER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F)- SOLO REGIONI -
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART, 67 COMMA 2 LETTERA G) 27.000,00
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

7 7

|TOTALE RISORSE STABIL SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 51.631,00
P?i'solsa stablll ESCLUSE dal nm_ne - CCNL 2016/2018 - ARY. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A} - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5 21,133,00
DIFFERENZIAL! PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 12,692,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3382500
Totale complessivo risorse stabili . 709.082,00
ﬁkorse varabili soggette al limite i |
SPONSDR.NI, NUDVE CONV,NI, ACC, COLLABORAZIONE, ECC - ART, 43 L 443'1937 - ART, 67 CO, 3LETT, A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE =
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA B) =
[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

[EPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZID-NI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA 10.000,00
BPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS5, 165/2001

[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - ..

[FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART, 57 COMMA 3 LETTERA D) 1532,00
MESS] NOTIFICATORI - ART, 67 COMMA 3 LETTERA F) 0

IRISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

$.2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART, 67 CONMA 3 LETTERA H) 71.093,00
DBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 214 000,00
TRATTAMENTD ACCESSOR{O PERSONALE TRASFERITO [N CORSO ANNO - ART, 67 COMMA 3 LETTERA K) -
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART, 23 COMMA 2 296.625,00
Ritorse variabili NON saoggefte al limite

ECONDMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENT! DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 20,650,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE - ART 67 COMMA 3 LETTERA E) - 23,450,00
SPONSOR, NI, NUOVE CONV,NI, ACC, COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 4491957 - ART, 67 CO. 3LETT, A) - ATT. TA' NON ORDINARIAMENTE RESE -
RISPARMI DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - AR‘I’_ 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DE| CONTI SEZ AUTDNDMIE N 342016

SPECIFICHE DISPOSIZ(ONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D,LGS, 16372006 i
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA 18,000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 57 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS, 5072015 (DAL 2018) 344.591,00
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART, 53 COMMA 7 DEL D.LGS, 165/2001 .

SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - inceninv per recupero della TARI ¢ dellIMU (Arl. 1 comma 1091 Legge di bilancio 26.750,00
2019 n_ 145 del 31/1272018) - -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - Incenlivi Servizi Demografici —istal 6.600,00
SPECIFICHE MISPOSITINNI DI RRGER - ART A7 COMKA 7 I ETTERA MY Miitith A enepislte Paind

[IRTEOFRSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA J) ¥
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 N 240.041,00







Comune di Rivoli

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2022

T N RONDO)NDISRONBIEE N A i 0

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO! 461.707,00
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 140.000,00
INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) + EX VIll QF 21.400,00

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 70.000,00
INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 (?CNL 21/05/2018) 32.000,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 2'2.000),00 '
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) 22.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 5;6-quinquies CCNL 21/05/2018) 9.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 3.600,00
INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) comprensivi

dell'importo destinato alla maggiorazione del premio individuale ex art. 69 CCNL 21/05/2020 & 258.100,00
art. 9 CCDI 23/12/2019)

art. 67, comma 3, létt: c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge 405.941.00
TOTALE art. 67, comma 3, lett. ¢ CCNL 21/05/2018

405.941,00






