REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio . Destinazione fondi per il trattamento accessorio "
DESCRIZIONE i | CODICE IMFORTI DESCRIZIONE | CODICE IMPORT]
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato ~|Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorsa fisse aventi carattere di certezza e stabilita Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
AM57 ¢ 2L A Cenl 16-18 - Unico imparto 2020 F18K 174812 Ratiibizions di Paslzone Udds 174177
Art 11 ¢ 1L 8 0L 13518 - |ncr dee ass daroga fac ass li Fi6L Retibuzions di Ri ! U449 36,515/
At 33 DL 34/19 - Assunz T |, su base di sostenib © F15J “|Ritrbuzione di Risullato (Cnnicomprensiii) o2l
Ar 67 ¢ 2L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge ™ F18M |- | Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nelf'anno di nferimento 210.692
At 57 c 2L C Cenl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera ‘% F20N i Totale Fondo posizione e risultato 210,692
Art 57 ¢ 21 E Cenl 16-18 - Ris asfeg fando scelle g o gast Fisn | e e : Tl
Allre risorse non curmpresa fa le precedent) F000 -
Tolale Risorse fisse 174,812 L

Risarse variabill :
A 208 o2 4 L c e 5 DLgs 25592 - Prov i vialaz cod strada F180
ﬁﬂ_ﬂ L 448/1997 - Entr, conto terzi o utenza o spsnsor. FSOH
Art16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione Fa6H
A9 c 3 DL 807214 - Comp Avwocall carico contropart] F10M
Art @ c 6 DL 90/2014 - Comp Awocall spesa compensate F10N
Art1¢ 1091 L 145/2014 - Rec. ev. IMU e TARI F1oL 3.500]
AT5T c2L B e D Ceni 16-18 - Allre spec disp legge ™ F18P
Art 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cotis anno prec mons residus Faoo
AN 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris atdeq fondo scelte ong e gest F18N 40,000|

non utilizrats fondo anno precedsnts F999 \
Altre nsorse non comprese Ira le precadent FOoO

Totale Risorse vanabili 43.500

Degurtazion|
Arl 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Docuntazione permanante F271
At 23 ¢ 2 Digh 75/2017 - Dec. fondo rixpetto imite 2016 FOOP
At 40 £ 3-q DLgs 1652001 - Dec. anno per piani di tecup. F01S
At 4 0. 16/2014 - Dec. anno per plani di recup. FOIT
Altre ioni fian eoimpi fra le p i FOIP

Tolale Decurtazioni

Totale Fondo posiziane e risultato 218.312f ] : i
TOTALE GENERALE RISORSE 218.312 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

210.692|

™ Tutii gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contribuli ed IRAP) a carico de! datore di lavoro

*“!Indicare gii incrementi del fondo come certificali dall'organe di conlrollo determinali da assunzioni a lempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 setiembre 2020),

‘" Escluse le poste identificale in voci specifiche separale.

“ Inserire i la RIA del cessato (misura inlera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'arl. 57, comma 2, lettera a) del Cenl 206-18),




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GEN353 DATE
GEN354 DATE
GEN355 DATE
GEN195 INT

LEG
LEG428 INT

LEG420  WT
LEG4s2 T
LEG3ags INT
LEG265  INT
ORG
ORG181  INT
ORG299 INT

ORG300 INT

ORG268 INT

ORG136 INT
ORG269 INT
ORG17¢9 INT

ORG270 INT
ORG161 INT
ORG271 INT
ORG272 INT
PRD
PRD137 INT
PRD439 PERC
PRD115 INT
PRD159 FLAG
PRD273  FLAG
PRD274 FLAG
PRD275 FLAG
cPL
CPL120

FLAG

CPL150 FLAG

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDQO RELATIVO ALL'ANNO D! RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢1
del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,

sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art, 40-bis, ¢.1 del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione

5 fondoli anno rilevaziona certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

X

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI DILEGGE

Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)
Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr
Circolare, euro)

Totale risarse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro) "

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo de! co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢, 5 del Cenl 23.12.1999 e
]

s:m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanli fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
% di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera e) del Cenl 17,12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale delta retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all’'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL
Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata? )

21/112/2022

245.765

36,515

S

[

L



.

MACRO

CPL286  FLAG  Vieng effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.1 2.1999) (S/N)?

CPL147  FLAG  La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION| / CHIARIMENTI]

IN|

INF209  NOTE Infarmazigniichizriment| da parte dell Grgans di confrolio [max 1.500 )

CATEGORIA: DIRIGENTI ‘

i

INF127  NOTE Informaziondichiariment da parta dall'A azione {max 1.500

M Es. fincrements pari all'1,53%
avver lammonizzazione dellac

del m.s. 2015 previsto dall'art: 58 del Cenl 2016-18, ricompreso nell'unico importo 2020 secondo le indicazioni dellarticolo 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 2016-1 8,

cessorio del personale ex-provinciale transitato nell'ammi

nistrazione secondo le indicazioni dellarticolo 1, comma 800 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 201 8).



