REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento atcessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

[ cobice I RAPORTI

DESCRIZIONE I CODICE r MPORTI e DESCRIZIONE

Fondo risorse decentrate ~‘|Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caraftere di certezza e stabilita _3 Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
At B7 ¢ 1 Cenl 18-18- Unico imparta 2017 FooB 621626 _:: Ditfaranzial stipendiali in pssare non disponibill alla Cf U20s 429,642
Ast 67,2 LA Genl 16-18 - Incram 83,20 ouro dal 31.12.2018 FioY 21:133) - |Prograssi izzontali anina di e ugoT
An 79 ¢ 1L B Cenl 18-21 - Incrern 84,50 euro dal 1.1,2021 &' F20K di comparto - queln carico fondo Ugop 133 888
Art 87 c 2 L B Cenl 16-18 - Ridet. perincrom. sfip. Cenl FO0Z 126821 - fincremunts indsnnita persanale asili nido UDDE 16,338
A7 c2L C Conl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessalo Fooc 23200 Indannith personale ex Vill quakfica funzionale UOOF 3.208)
At 2 ¢ 3 D gs 16572001 - Rivp tratt, o pro-Cenl 94-97 F70A 1.332 Premi correlati afis Loos 188113
Art 67 ¢ 21 E Cenl 16-18-ncrem, pors. trasf, dsp. lagge FOOD Bram| comeluti alla performance individ LIGoH B4 906/
Art BT c 2 L E Cenl 16-18- Inerem. aliro pers. trasf, FOOE condizioni di lavoro ex art 70 ks UooJ 14.487
ArtB7 c 2L F Cenl 16-18 - Rid =il org. dir. Regioni FO0J nd tumo, reperb e lay fest {ari24 ¢ 1 CCNL 14,08 2000} Dok 97.570|
AM67 c 2L G Cenl 18-18 - Increm. fidur. stab. slraon. FOOK 27.000 Comp spacifiche uooL 17,522
A&7 2 L H Cenl 1618 - Incrom. dot arg o refat copet FOOM - fan11a Ditos 502016 - Incentivi finzinn| tecriche uzZai
At 67 ¢ 2L H Cenl 16-18 - Nuove ass. art 33 DL34/19 ™ F15K Compeml Avocatl art. 9 cc. 5-6 DI 902014 UD7E 3,748
Art 1 c 800 L 205/2017 - Armanizz pers province mnsitalo Fi0K I [ | IMU e TARI LsdC
Art 11 ¢ 1 L B DL 13518 - Incr ace ass deroga fac ass i F16L Compons! Istat Enfi e Qigankmi pubblic UDOP 124
Altre r0rse non compresa fm lo precedent Fooo Allre specifiche df | di legoe uooa

Tolale Risorse fisse 709.082 (Compansi ai messi nofificatori UOOR
Risorsa variabili Compensi al § cang da ginco L00S
Art 43 L 449/1997 - Entr. conlo terzi o ulenza o ApGnsor FS0H Poliria Locale - Servizi agaiuntiv iniziativa privata uoiB
Al 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp, pani . Fo6H Pollrin locale - Incentivi prav violazione codice strada UooM
Art 113 DLgs S0/2018 - Quote incentivi furimloni techiche FOON 344591 4 Polizis locale - Indenndt di semvizio ssterna uoov 5.326
At 8 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awyosati carico ¢ FilM 18.000 Palizia locale - Indsnnit di f uooy 2235
Art 9 ¢ 6 DL 80/2014 - Comp Awocall spase ¢ F10N 10.000] -~ P Al istituti nan compresi fra i precedsnt Ls9s
ATT1 ¢ 1091 L 14572018 - Rec. ev. IMU e TARI Fi0L 26:750] [ | Totale Destinazioni erogats perp ioni rese nell'anno dj rifenmento 1.008.185
Art4 c 9 DL 19/2020 - Ris ind ord plibibt PL attiv Covid-19 F16T : Totale Fondo risorse decentrate 1.008.185
AT 70-ter Cenl 16-18 - Contr istat e Enti pubbl autorizz FOOS 5500 SRR aE=s
At 56-ter Cenl 15-18 - Risorse sarnv upg PL iniz privata FOuy.
Art S8-gimater L C Cenl 18-18 - Prov. violaz codice strada FO
ATt 67 ¢ 3 L C Conl 16-18 - Allre spéc. disp. di legge FOOT
At 67 ¢ 3. D Cenl 16-18-RIA cess anno prec monsi-residus Foou 1,532]
AR 87 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. strvord. cons, anno prac, FDOW 23.185)
Art 67 €3 L F Conl 16-18 - Massi notificator FOOX
A 67 ¢ 3L G Cenl 18-18 - Ris. pars. da case da gioea FOoY
Art67 ¢ 3 L HCenl 16-18 - | 12% ms, 1687 F01J 71083
Art 78 ¢ 3 Cenl 19-21 —increm 0,22% m s. 2018 dal 1.1 2022 @ Fzol. i
Arl 67 ¢ 3 L I Gienl 16-18-Ris. ohielt- ente anche mantan FO1K 214.000 :
AE7 e 3L K Cenl 18-18-ntugr. pers. trasf. carso d'anno FOTM
At BE ¢ 1 Cenl 16-18-Ris fisse non ulilizzate fondi prec. © FOIN 45.834 :
Allre risarse non comprese fra le precedent FO0D

Tolale Risorse vagabili 761,585

Dscurtazioni
AT 57 c2 L E Cenl 18-18 -Dec. pers trast disp, Legge FOiG
Arti67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec aitio pors. trasf. FOiR
At 7 £4 L UCcenl 16-18 - Dec. risorse destiante P.O Fo3Q
Arl1 c 456 L 1472013 .1 F27]
Art 23 ©2 Digs 752017 - Dec fondo rispetio imito 2016 FooP
A 40 & 3- DLgs 165/2001 - Dec, anna por pland di reclp, F01S
Art4 DL 16/2014 - Dec. anna par piani di recup FOiT
Allre decuitazion| non cempresa fra | precedant FO1P

Totale Decurtaziani

Totale Fondo risorse decentrate 1.470.667] =
Posizioni organizzative (bi lancio) “|Posizioni organizzative (bilancio)
Ristirse a carico del Bilancio || Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
At 15 4, 67 ¢ 1:Cenl 16-18 - Ris, dest, P03, 2007 Fa1ld 176,600 Eninibuzions di posizians uoou 134,030
Art7 ¢4 LU Cenl 16-18 - ingrem, risnrsa destinate PG FO3R - | Retrib di risultato Lisow 42141
Art 11bin €2 DL135/18 - Incrom pes e ris PO rinunce assli Ei5L | Retribuzksne di fsultats per incarichi ad fntarim uoox
At 33 DL34/19 - Quota parte destinala alle P,O, ® F15M fri Istituti non cormpres fra i pracedont| Ugss
Ar179 ¢3 Cenl 19-21 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1 20221 F20L | Tetate D i erogate perp i rese nellanno o riferimento 176.171
Alfre MSorse non cumprese fra le precedant Fooo & Totale P.O. (hilancio) 176171
Tolale Risorse a carico def Bilancio 176.600 o7 . S : :

Decurtazioni 5
Al 1527 Cenl 18-18 - Riduzione rsarms dostinate P.o. Fo1w
Allre decuntaziani non comproas fra le precedant FO1P

Tofale Decurtazioni %

Totale P.0. (hilancio} 176.600] -




—

Costituzione fondi per il trattamento accessorio ‘"

Destinazione fondi per il trattamento accessorio ¢

DESCRIZIONE | cooice |

IMPORTI

JUs o DESCRIZIONE CODICE IMPGRTI
Straordinario (bilancio) ..: Straordinario (bilancio)
Rizorse a carico del Bilancio | Pestinaziani erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
A1 14 Ceni 08-01 - Ris siraordinaria ordinario anno 207 F15N 132:758) . fi Uosp TEBO4
Art 38 Cenl 14,9.00 - Ris siraord F150 48.570] L U050 48,570
At 39 Cenl 14.6.00 - His straom avant| S e cal naturali F15P i in per evont) o calamitd nslura LI0SR
Altrs risorso non comprese fra lo pracedent FOOO 'IZ Allri isituti nen compres| fra i procadant u5as
Totale Risorse a carico del Bifancio 181.289 Totale Dy i erogate per.p: rese nelf'anno di riferimento 128.474
Becurtazioni Totale Straordinario [bilancic) 128.474
AN BT ¢ 21 G Conl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R 27,000 & -
Adtre decurtazian| non eampresa fra le precedent FOiP
Totale Decurtazioni 27.000
Totale Straordinario (bilancio) 154.289| 3 : * S IEA AT e
TOTALE GENERALE RISORSE 1.801.556] . TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 1.312.830

O Tyt gliimporti vanno indicati in euro e al netto degli oneri saciali (contributi ed {RAP) a carico del datore di lavoro

*“’Voce da i i sela 2022 risulta certificata dopo la data di efficacta del Cenl 201 9-21.
‘”Indicare gli incramenti del fondo e delie risorsa destinate alle P.O. come cerfificati dall'organo dicontrollo d inatl da i@ teinpa (cfr. nota MEF prot. 178877 del 1 setlemibre 2020),
™ vi P I' io per i a tempo d ex articolo 1 decrata Ipgge n. 80/2021 di persanale |l cul costo & Incluse nel guadro economico del Pprogetto con relativo imberso sulla risorss dal PNRR.

"' Escluse le poste identificate in voci specifiche separate

'*'Se il fondo 2022 risulta certificato oltre la data di efficacia del CCNL 2019-21 ricomprende}e in questa voce, secondo le indicazioni dell'art. 79, comma 5, del Ccnl 2019-21, anche gl arretrati 2021 deli‘art 79, comma 1, lettera b)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
“SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN

GEN353  DATE

GEN354 DATE

GENa55 DATE

GEN195 INT
LEG
LEG428 INT
LEG428 INT
LEG452 INT
LEG398 INT
LEG362 INT
LEG364 INT
LEG265 INT
ORG
ORG145 INT
ORG136 INT
ORG160 INT
ORG179 INT
ORG154 INT
ORG161 INT
ORG453 INT
ORG454 INT
QORG366 INT
PEO

PEO374  FLAG

PEO111 INT

PEO188 INT

PEO119 FLAG

PEO473  FLAG

PEO133

INT
ERD

PRD367  FLAG

PRD455  FLAG

PRD456 INT

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE —‘

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificaziona disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificaziona congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondoli dall'anno di rilevazigne (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

% Annualita di ritardo nella certificaziona del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione

x

fendofi anno rilevazione certif.; 1=almena coslituzione fanda/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, semipre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, eura)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) "

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro}

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Imparto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrato legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nel'anno corrente ai sensi dell'art
20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carica dell'amministrazione)
(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. 2 del DL

16/2014 (euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata®

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)?

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata®
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia meno elevata (euro)®@

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce ?

Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)®

MNumero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione
con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione
con alfre amministrazioni (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art 70-quinquies, c. 1, Cenl 21.5,2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PE@ riferite all'anno di rilevazions sona riferite ad un numero limitato di dipendanti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selatlivitd secondo quanio previsto dall'art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?

Le FEO riferite al’anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21 5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a perfarmance Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui
atfribuire la maggioraziona del premio individuale {SIN)?

Diffarenziazione de! premio individuale - Numero dipendenti ai quali é stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la
maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl (unita)

07/06/2023
1,295.345
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PRD457 INT
PRD368 INT
PRD369 INT
PRD370 INT
PRD371 INT
PRD372 INT

PRD373  PERC

WLE
WLF466 INT
WLF467 INT
WLF468 INT
WLF460 INT
WLF472 INT
WLF471 INT

CPL

CPL194 FLAG
CPL147  FLAG

CPL182  PERC

INE
INF208  NOTE

INF127  NOTE

O gg, lincremanto daterminato dall'armonizzazione del trattamenlo accessorio del personale ex-provinciale Iransitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell

‘ MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE '

Differanziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione de! premio individuale prescritta dal Ccnl erogata con riferimento
a prestazioni rese nall'anno di rilevazions (&uro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo deli'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale delila retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

\
Importo totale della retribuziane di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzalive, non erogato a seguito della valutazione non piena
con riferimento all'anno dj rilevazione (euro)
% delle risarse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

WELFARE INTEGRATIVO

Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa {euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata Ia valutazione deile prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3,1999) (S/IN) 2
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31 .3.1999)?

INFORMAZIONI /| CHIARIMENT]

Informazioniichianmenti da parta dell'Crgana di {max 1.500 ¢ )

84,906

198.019

42,141

30,18%

Singola

33,61%

B L TTTREL R T

Informazioniichiaziment da parta dail’ azion (miax 1.500 caratier)

Non sono state effettuate PEO nellanno; in Tab 4 & registrato || passaggio avvenuto dopo comunicazione dall'Ente di provenienza di un dipendente giunto in mobilita. Il

fondo é stato certificato ia prima volta fl 21/12/2022 e ricertificato per modifiche

n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).

@ |l dato va inserito escludendo il personale con rapporto a tempo parziale (presso I'ente di appartenenza o presso altro ente) e quello ulilizzato presso servizi in convenzione.

e Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posisione prevista per il dipendente in part-time oin convenzigne (in quest'ulfimo caso inserire solo le quote a proprio catico, indipendentemente
meccanismi di pagamento e di imborso previsti dalla convenzione slessa, ivi compresa leventuale maggiorazione individuata dall'arlicalo 17, comma 6, terzo alinea, del Cenl 2016-18).



