CURRICULUM VITAE

FORMATO
EUROPEO
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome MAURO MANDER

ISTRUZIONE | aurea in Pedagogia (ind. Psicologico) nel 1981,
E FORMAZIONE ] _ o
dal 1989 Ordine Psicologi Piemonte (ex art.33) e
dal 2013 Ordine Psicologi Lombardia

Counsellor Sistemico — Change To - 2010
Counsellor Centrato sulla Persona — IACP Mi - 2018
Hogan Assessment Certification - 2019

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—-2a) Dal 1988 ad oggi lavoro come CONSULENTE in proprio e
per varie societa, per progetti di Formazione, Coaching,
Assessment, Sviluppo Organizzativo.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
« Capacita di lettura BUONO,
« Capacita di scrittura ELEMENTARE
« Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE RICERCA SOCIALE E STRUMENTI PER SURVEY E ASSESSMENT
TECNICHE PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE PERCORSI FORMAZIONE
Con Computer’ attrezzature MANAGEMENT E GESTIONE RELAZIONI COMPLESSE

specifiche, macchinari, ecc. CULTORE DELLA MATERIA DI PSICOLOGIA SOCIALE (1985-1992) E DI
PSICOLOGIA LAVORO E ORGANIZZAZIONI (IN CORSO) — UNIV. TORINO.
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ALTRO

PUBBLICAZIONI
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RELATORE AL 2° CONGRESSO NAZIONALE PSICOLOGI AL LAVORO: DALLA
SELEZIONE AL COACHING: L'UTILIZZO DI ASSESSMENT PER RESPONSABILITA
E CONSAPEVOLEZZA NEI PERCORSI DI CONSULENZA AL RUOLO

CASO, IN: QUAGLINO G.P. (A CURA DI), FORMAZIONE — | METODI,
CORTINA, MILANO, 2014

NAVIGARE A VISTA MANTENENDO LA ROTTA: QUALE RUOLO OGGI PER |
DIRIGENTI DEI SERVIZI SOCIALI? ANIMAZIONE SOCIALE, 268, Dic. 2012

LINEE GUIDA PER MIGLIORARE IL CLIMA RELAZIONALE E SVILUPPARE LE
COMPETENZE E LA MOTIVAZIONE DELLE PERSONE (CON MAGNI A.) CITTA
STUDI, BIELLA, 2007

DAL COACHING AL SENSEMAKING: UN MODELLO DI INTERVENTO NELLE
ORGANIZZAZIONI (CON CASAGRANDE S., E ZAIA A.,) SCHEMATIZIE, 2004

FORMAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISULTATI, ISPER EDIzIONI, 314,
SETTEMBRE 2003

LA RICERCA PSICOSOCIALE NELLE ORGANIZZAZIONI: NODI PROBLEMATICI
E RIFLESSIONI PER L’INTERVENTO IN: CASTELLANO A.M., CASTELLANO F.,
MANDER M. (A CURA DI), PERSONE, PROFESSIONISTI, ORGANIZZAZIONI,
TIRRENIA STAMPATORI, TORINO, 1998

ELEMENTI DI EVOLUZIONE DELLA FORMAZIONE IN: CASTELLANO A.M.,
CASTELLANO F., MANDER M. (A CURA DI), 1998 (CON L. SANTANERA)

LA CONSULENZA MANAGERIALE E LE COMPETENZE DEL CONSULENTE IN:
CASTELLANO A.M., CASTELLANO F., MANDER M. (A CURADI), 1998 (CON
L. SANTANERA)

GESTIONE DELLE COMPETENZE A SUPPORTO DELLE ORGANIZZAZIONI IN:
CASTELLANO A.M., CASTELLANO F., MANDER M. (A CURADI), 1998 (CON
M. BoLZONI, M. DELLA TORRE, S. OLIVERO)

LEADERSHIP, IN: COSTA G., NACAMULLI R. (A CURA DI) MANUALE DI
ORGANIZZAZIONE, UTET (CON G.P. QUAGLINO), 1997

IL MEDICO E LE LACRIME. UN’ESPERIENZA DI PSICO - ONCOLOGIA,
TIRRENIA STAMPATORI, 1996 (CON O. FERRARI VARINI)

COMUNICAZIONE E METAFORE ORGANIZZATIVE, MICRO&MACRO
MARKETING, ANNO 1, N0 3, 1992

LE INDAGINI SUI CLIMI ORGANIZZATIVI, IN: COSTA G. (A CURA DI)
MANUALE DI GESTIONE DEL PERSONALE, UTET, 1992 (coN G.P.
QUAGLINO)

LA PROFESSIONE DI OSTETRICA: RAPPRESENTAZIONE DI RUOLO IN DIVERSI
CONTESTI ISTITUZIONALI, IN QUAGLINO G.P. (A CURA DI) SOGGETTI
LAVORO PROFESSIONI, BORINGHIERI, 1991 (coN C. CAPELLO)

VALUTARE | RISULTATI DELLA FORMAZIONE, EFFEBI - BANCA DOMANI,
N°6, 1991 (CON L. PADOVESE)

INTEGRAZIONE ED ETICA IN TEMA DI CLIMA ORGANIZZATIVO, IN:
QUAGLINO, CASSANI (A CURADI), INTEGRAZIONE, TIRRENIA STAMPATORI,
TORINO, 1989 (coN G.P. QUAGLINO)

| CLIMI ORGANIZZATIVI, IL MuLINO, BOLOGNA, 1987 (coNn G.P.
QUAGLINO)
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CON RIFERIMENTO AL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 (G.U.
29 LUGLIO 2003, N. 174 - SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 123/L) A RIGUARDO
DELLA “TUTELA DELLE PERSONE E DI ALTRI SOGGETTI RISPETTO AL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”, AUTORIZZO ALL 'USO DEI DATI SOPRA
RIPORTATI.

AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DELLA LEGGE N°15/68 D.M. 20 OTTOBRE
1998 N°403 E SUCCESSIVE MODIFICHE.



