Citta di Rivoli

Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (10) — Tel. 011.9513300
comune.rivoli.to(@legalmail.it

P. I117.400529840019

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 275 del 26/10/2023

OGGETTO: RIVOLI AIUTA RIVOLI - LINEE DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE,
PRESSO UNA DELLE LORO SEDI, CONFERMANO CON L'ASSUNZIONE UN
CITTADINO RIVOLESE INSERITO IN TIROCINIO EXTRACURRICULARE AI SENSI
DELLA D.G.R. N. 85 DEL 22/12/2017 O ASSUMONO UN DISOCCUPATO AI SENSI
DELL'ART. 19 DEL D.LGS. 150/2015 SE UOMO ULTRACINQUANTENNE O DONNA
(315)

L’anno duemilaventitre, addi ventisei del mese di ottobre alle ore 15:00 in Rivoli, in una sala del
Palazzo Comunale, regolarmente convocata si ¢ riunita la Giunta Comunale, della quale sono membri 1

Signort:

TRAGAIOLI ANDREA SINDACO PRESIDENTE Presente
ADDUCE LAURA VICE SINDACO Presente
LETTIERI ALFONSO ASSESSORE Assente
DABBENE PAOLO ASSESSORE Presente
DORIGO ALESSANDRA ASSESSORE Presente
FORNARO DANILO ASSESSORE Presente
REINERO BENVENUTA ASSESSORE Presente
PERRONE TATIANA ASSESSORE Presente
Presenti n. 7 Assentin. 1

Dei suddetti sono assenti, al momento della trattazione del presente argomento, i Signori:
Lettieri Alfonso.
Partecipa alla seduta il VICE SEGRETARIO CARGNINO TIZIANA.

11 Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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Deliberazione n. 275 del 26/10/2023

OGGETTO: RIVOLI AIUTA RIVOLI - LINEE DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE,
PRESSO UNA DELLE LORO SEDI, CONFERMANO CON L'ASSUNZIONE UN
CITTADINO RIVOLESE INSERITO IN TIROCINIO EXTRACURRICULARE AI SENSI
DELLA D.G.R. N. 85 DEL 22/12/2017 O ASSUMONO UN DISOCCUPATO AI SENSI
DELL'ART. 19 DEL D.LGS. 150/2015 SE UOMO ULTRACINQUANTENNE O DONNA
(315)

Deliberazione dell'Assessore al Lavoro e allo Sviluppo Economico Locale Paolo Dabbene
Viste:

- la Delibera della Giunta Comunale n. 37 del 6/02/2020 con la quale ¢ stata approvata l'istituzione di
uno Sportello dedicato alle imprese e alle attivita produttive al fine di dare informazioni e supporto su
diverse tematiche di interesse per le aziende (es. finanziamenti, imprenditoria femminile, pratiche
burocratiche, servizi offerti dal territorio, ecc.), proponendosi anche quale spazio di dialogo tra la citta e
il territorio;

- la Delibera della Giunta Comunale n. 127 del 28/05/2020 con cui sono state approvate le linee di
indirizzo per la rimodulazione delle modalita di attivazione dei tirocini del progetto “Rivoli&Lavoro”, al
fine di offrire, alle aziende rivolesi un supporto concreto e ai disoccupati maggiori opportunita di re-
inserimento nel mercato del lavoro;

- la Delibera della Giunta Comunale n. 284 del 05/11/2020 con cui ¢ stato approvato uno schema di
Protocollo d'Intesa con Agenzia Piemonte Lavoro per la gestione integrata delle politiche attive del
lavoro in favore dei cittadini rivolesi e delle iniziative di promozione dello sviluppo economico locale
per la creazione di nuove opportunita di lavoro;

- la Delibera della Giunta Comunale n. 332 del 23/12/2021 che ha definito le linee di indirizzo per
l'affidamento del servizio di accompagnamento e orientamento al lavoro e di uno sportello rivolto alle
imprese per il biennio 2022 — 2023.

Considerato che:

-’Amministrazione Comunale, in collaborazione con la Citta Metropolitana di Torino, ha avviato nel
corso dell’anno 2020 un processo volto a favorire la promozione dello sviluppo economico locale,
dell'occupazione e degli investimenti produttivi tramite il finanziamento di tre edizioni dell’iniziativa
“Rivoli Aiuta Rivoli per l'erogazione di contributi in favore di nuove idee imprenditoriali” (D.G.C. N.
143 del 18/06/2020, D.G.C. N. 240/2020 del 24/09/2020, D.G.C. N. 115 del 13/05/2021, D.G.C. N.
138 del 12/05/2022);

- il Comune di Rivoli aderisce al Patto Territoriale della Zona Ovest di Torino unitamente ai Comuni di
Alpignano, Buttigliera Alta, Collegno, Druento, Grugliasco, Rosta, Villarbasse, San Gillio, Pianezza e
Venaria Reale;

- 1 Comuni di cui sopra hanno approvato e sottosctitto, con gli attori del territorio, in data 24/03/2022

il documento denominato “Lia Zona Ovest investe nel lavoro: agenda per un progetto di politica
territoriale”, predisposto dalla societa pubblica in house Zona Ovest di Torino stl;
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- il documento di cui sopra ha I'obiettivo di promuovere un “partenariato progettuale” per rilanciare e
innovare le azioni ed i progetti per il lavoro, la formazione e la coesione sociale nella Zona Ovest di
Torino, rivolte a gruppi specifici di persone tra cui i giovani.

Con 1l presente atto vengono proposte le linee di indirizzo di una nuova iniziativa rivolta alle imprese al
fine di predisporre I'avviso pubblico da diffondere sul territorio.

“RIVOLI AIUTA RIVOLI” - AVVISO PUBBLICO PER L'EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE,
ASSUMONO UN CITTADINO RIVOLESE INSERITO IN TIROCINIO
EXTRACURRICULARE O UN DISOCCUPATO (UOMO ULTRACINQUANTENNE O
DONNA) (315)

Soggetti beneficiari

A) tutte le imprese che, presso una delle loro sedi operative nel territorio della Citta Metropolitana di
Torino, abbiano un tirocinio attivo ai sensi della D.G.R. N. 85/2017 e provvedano, a partire dalla data di
pubblicazione dell’avviso, a:

Al. assumere il tirocinante con un contratto di lavoro a tempo pieno o parziale (tempo
determinato di almeno sei mesi, indeterminato o apprendistato) entro il 10/12/2023, a
condizione che sia residente nel Comune di Rivoli da almeno 6 mesi a far data dalla
presentazione dell’istanza.

Al momento della presentazione della domanda di contributo da parte dell'impresa, il
tirocinante deve risultare inserito in una delle sedi dell'impresa che presenta l'istanza.

oppure

A2. formalizzare entro il 10/12/2023 I'impegno ad assumere il tirocinante con un contratto di
lavoro a tempo pieno o parziale (tempo determinato di almeno sei mesi, indeterminato o
apprendistato), a condizione che sia residente nel Comune di Rivoli da almeno 6 mesi a far data
dalla presentazione dell’istanza.

I’assunzione dovra avvenire entro il 28/02/2024.

Al momento della presentazione della domanda di contributo da parte dell'impresa, il
tirocinante deve risultare inserito in una delle sedi dell'impresa che presenta I'istanza.

B) tutte le imprese che, presso una delle loro sedi operative nel territorio della Citta Metropolitana di
Torino, a partire dalla data di pubblicazione dell’avviso ed entro il 10/12/2023, provvedano ad
assumere con un contratto di lavoro a tempo pieno o parziale (tempo determinato di almeno sei mesi,
indeterminato o apprendistato) donne disoccupate (¥) senza limiti di eta o uomini ultracinquantenni
disoccupati(*) che siano residenti nel Comune di Rivoli da almeno 6 mesi a far data dalla presentazione
dell’istanza

(%) ai sensi dell'art. 19 del D.fgs. 150/ 2015 iscritte/ i presso il Centro per ['lmpiego di Rivoli

Soggetti esclusi

- sale giochi, sale scommesse, attivita di gioco a denaro attraverso apparecchi automatici di cui all'art.
110 comma 6 del Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza;

- attivita di intermediazione finanziaria;
- attivita di compro oro, argento e preziosi;
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- imprese la cui attivita principale ¢ la vendita on line (Codice ATECO 47.91 Commercio al dettaglio
per corrispondenza o attraverso internet);

- le imprese che operano nei settori esclusi dall’applicazione del regime de minimis come da
Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 (G.U.U.E. 1.352/2013) ¢

s.m.i.

Importo del contributo

L'Amministrazione Comunale intende destinare all’iniziativa in oggetto la somma di euro 37.500,00 gia
disponibili sul cap. 890 art. 30 che saranno assegnati fino ad esaurimento dei fondi secondo le seguenti

modalita:

-Soggetti beneficiari casistica A

. . TD > = 6 mesi T. Ind o Apprendistato
Fascia d’eta . . . .
tempo pieno/parziale tempo pieno/parziale
<= 50 € 1.000,00 € 1.500,00
> 50 € 1.500,00 € 2.000,00
-Soggetti beneficiari casistica B
Tipolosia TD > = 6 mesi T. Ind o Apprendistato
pologl tempo pieno/parziale tempo pieno/parziale
Uomini ultracinquantenni € 2.000,00 € 3.000,00
Donne € 2.000,00 € 3.000,00

11 contributo previsto ¢ soggetto alla ritenuta del 4% di cui all’art. 28 del D.PR. 600/1973.

Alle domande pervenute entro la scadenza del 10/12/2023 verra dato seguito in ordine di
presentazione predisponendo una graduatoria ai fini dell’assegnazione del contributo. E’ prevista la
possibilita di scorrimento della graduatoria a fronte di rinunce o revoche.

La liquidazione effettiva potra avvenire solo a seguito del superamento del periodo di prova previsto dal
CCNL applicato per la mansione prevista nella comunicazione di assunzione.

L’amministrazione comunale si riserva la possibilita di integrare i fondi disponibili allo scopo di
permettere I'assegnazione del contributo alle imprese ammesse in graduatoria ma non finanziate
inizialmente.

Il contributo sara concesso, nel rispetto della normativa concernente I'applicazione degli articoli 107 e
108 del TFUE e s.m.i., agli aiuti d’importanza minore (“de minimis”) secondo quanto previsto nel
Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 (G.U.UE. 1L.352/2013) e
s.m.i., cosi come prorogato dal Regolamento UE n. 972/2020 del 2 luglio 2020.

L’incentivo alle imprese ¢ soggetto alla pubblicazione sul Registro Nazionale Aiuti di Stato (RNA) come
previsto dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n.115 del 31 maggio 2017 e s.m.i..

Tutto cio premesso, si propone che la Giunta Comunale
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DELIBERI
- Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

- Di approvare le linee di indirizzo espresse in premessa per la redazione di un avviso pubblico
finalizzato all’erogazione di contributi:

* a tutte le imprese che, presso una delle loro sedi operative nel territorio della Citta
Metropolitana di Torino, abbiano un titocinio attivo ai sensi della D.G.R. N. 85/2017 e
provvedano, a partire dalla data di pubblicazione dell’avviso, a:

- assumere il tirocinante con un contratto di lavoro a tempo pieno o parziale (tempo
determinato di almeno sei mesi, indeterminato o apprendistato) entro il 10/12/2023, a
condizione che sia residente nel Comune di Rivoli da almeno 6 mesi a far data dalla
presentazione dell’istanza.

Al momento della presentazione della domanda di contributo da parte dell'impresa, il
tirocinante deve risultare inserito in una delle sedi dell'impresa che presenta 'istanza.

- formalizzare entro il 10/12/2023 'impegno ad assumere il tirocinante con un contratto di
lavoro a tempo pieno o parziale (tempo determinato di almeno sei mesi, indeterminato o
apprendistato), a condizione che sia residente nel Comune di Rivoli da almeno 6 mesi a far
data dalla presentazione dell’istanza.

I’assunzione dovra avvenire entro il 28/02/2024.

Al momento della presentazione della domanda di contributo da parte dell'impresa, il
tirocinante deve risultare inserito in una delle sedi dell'impresa che presenta l'istanza.

* a tutte le imprese che a partire dalla data di pubblicazione dell’avviso ed entro il 10/12/2023
provvedano ad assumere con un contratto di lavoro a tempo pieno o parziale (tempo
determinato di almeno sei mesi, indeterminato o apprendistato) donne disoccupate senza limiti
di eta o uomini ultracinquantenni disoccupati che siano residenti nel Comune di Rivoli da
almeno 6 mesi a far data dalla presentazione dell’istanza.

- Di dare atto che il contributo previsto ¢ soggetto alla ritenuta del 4% di cui all’art. 28 del D.PR.
600/1973.

- Di dare atto che la somma complessiva di euro 37.500,00 necessaria per la realizzazione della presente
iniziativa ¢ disponibile sul cap. 890 art. 30 del bilancio 2023 e verra assegnata fino ad esaurimento dei
fondi secondo le seguenti modalita:

-Soggetti beneficiari casistica A

. . TD > = 6 mesi T. Ind o Apprendistato
Fascia d’eta . . . .
tempo pieno/parziale tempo pieno/parziale
<=50 € 1.000,00 € 1.500,00
> 50 € 1.500,00 € 2.000,00

-Soggetti beneficiari casistica B
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TD > = 6 mesi

T. Ind o Apprendistato

Tipologia tempo pieno/parziale tempo pieno/parziale
Uomini ultracinquantenni € 2.000,00 € 3.000,00
Donne € 2.000,00 € 3.000,00

- Di dare atto che alle domande pervenute entro la scadenza del 10/12/2023 verra dato seguito in
ordine di presentazione predisponendo una graduatoria ai fini dell’assegnazione del contributo con la

possibilita di scorrimento a fronte di rinunce o revoche.

- Di dare atto che in caso venisse raggiunto un numero di domande superiore ai fondi
complessivamente disponibili, ’Amministrazione Comunale potra valutare lo stanziamento di ulteriori

risorse per erogare un maggior numero di contributi.

- Di demandare al Dirigente della Direzione Servizi alla Persona l'adozione dei provvedimenti per
I'approvazione del suddetto avviso pubblico, I'assunzione dei relativi impegni di spesa e di tutti gli atti
conseguenti alla presente deliberazione.

Si propone infine che la Giunta comunale dichiari la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

/pe-sb
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LA GIUNTA COMUNALE

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del T.U. 18.8.2000, n.267 e
successive modificazioni e integrazioni, del Dirigente della Direzione Servizi alla Persona;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del T.U. 18.8.2000,
n.267 e successive modificazioni e integrazioni, della Dirigente della Direzione Servizi Economico
Finanziari;

Acquisito inoltre il visto di conformita dell’atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, del Vice
Segretario Generale;

Con voti unanimi e palesi

APPROVA

la sopra trascritta proposta di deliberazione avente ad oggetto: “RIVOLI AIUTA RIVOLI - LINEE
DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE
DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE, PRESSO UNA DELLE LORO SEDI,
CONFERMANO CON L'ASSUNZIONE UN CITTADINO RIVOLESE INSERITO IN
TIROCINIO EXTRACURRICULARE AI SENSI DELLA D.G.R. N. 85 DEL 22/12/2017 O
ASSUMONO UN DISOCCUPATO AI SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS. 150/2015 SE
UOMO ULTRACINQUANTENNE O DONNA.”

Successivamente la Giunta Comunale, con voti unanimi, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.
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Deliberazione n. 275 del  26/10/2023
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 44 del 26.10.2023

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO
TRAGAIOLI ANDREA CARGNINO TIZIANA

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del T.U. 267 /2000

Rivoli, 26/10/2023

IL VICE SEGRETARIO
CARGNINO TIZIANA
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CITTA i RIVOLI

Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300

comune.rivols.to(@lesalmail.it
PITA 00529840019

Proposta N. 2023 / 3541
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE, INDUSTRIA E ARTIGIANATO

OGGETTO: RIVOLI AIUTARIVOLI - LINEE DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE,
PRESSO UNA DELLE LORO SEDI, CONFERMANO CON L'ASSUNZIONE UN
CITTADINO RIVOLESE INSERITO IN TIROCINIO EXTRACURRICULARE Al SENSI
DELLA D.G.R. N. 85 DEL 22/12/2017 O ASSUMONO UN DISOCCUPATO Al SENSI
DELL'ART. 19 DEL D.LGS. 150/2015 SE UOMO ULTRACINQUANTENNE O DONNA
(315)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Li, 25/10/2023 LA DIRIGENTE
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Rivoli

Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (10) — Tel. 011.9513300
comune.rivoli.to(@legalmail.it
P. IT7A 00529840019

Proposta N. 2023 / 3541
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE, INDUSTRIA E ARTIGIANATO

OGGETTO: RIVOLI AIUTA RIVOLI - LINEE DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE,
PRESSO UNA DELLE LORO SEDI, CONFERMANO CON L'ASSUNZIONE UN
CITTADINO RIVOLESE INSERITO IN TIROCINIO EXTRACURRICULARE Al SENSI
DELLA D.G.R. N. 85 DEL 22/12/2017 O ASSUMONO UN DISOCCUPATO Al SENSI
DELL'ART. 19 DEL D.LGS. 150/2015 SE UOMO ULTRACINQUANTENNE O DONNA
(315)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 24/10/2023 IL DIRIGENTE
PROI MARCELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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CITTA b1 RIVOLI

Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300
comune.rivoli.to(@Jegalmail. it
PI17.A4 00529840019

Proposta N. 2023 / 3541
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE, INDUSTRIA E ARTIGIANATO

OGGETTO: RIVOLI AIUTA RIVOLI - LINEE DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI IN FAVORE DELLE IMPRESE DELLA CITTA' METROPOLITANA CHE,
PRESSO UNA DELLE LORO SEDI, CONFERMANO CON L'ASSUNZIONE UN CITTADINO
RIVOLESE INSERITO IN TIROCINIO EXTRACURRICULARE AI SENSI DELLA D.G.R. N. 85
DEL 22/12/2017 O ASSUMONO UN DISOCCUPATO AI SENSI DELL'ART. 19 DEL D.IGS.
150/2015 SE UOMO ULTRACINQUANTENNE O DONNA (315)

VISTO DI CONFORMITA'

Visto di conformita dell’atto alle leggi, allo statuto e ai regolamenti.

FAVOREVOLE.

Li, 25/10/2023 IL VICE SEGRETARIO GENERALE
CARGNINO TIZIANA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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