REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il io Destinazione fondi per il trattamento accessorio (")
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
|Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo idato 2017 F00B 623.626] | Differenziali stipendiali in essere non disponibili alla C! U208 320.330
|Art 67 ¢ 2 L A Conl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 21.133)  |Progressioni anno di rifer.to Uo2pP 95.168
Art 79 ¢ 1L B Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 F20K 21.970 Indennita di comparto - quota carico fondo uooD 134.411
At 67 ¢ 2 L B Conl 16-18 - Ridet. increm. stip. Cenl 16-18 F00Z 12.692| | incremento indennita personale asili nido U00E 28.222|
At 79 ¢ 1L D Cenl 19-21 - Ridet. increm. stip. Conl 19-21 F23X 22.768]  |indennita personale ex VIl qualifica funzionale U0OF 2.255
Art67 ¢ 2L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC 26.216|  |Ass. ad pers. riass. progr. fra le aree uorT
Art 2 c 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Cenl 94-97 F70A 1.145|  |Premi correlati alla U00G 232453
Art 67 ¢ 2 L E Conl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD Premi correlati alla individuale UooH 99.623
At 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Indennita condizioni di lavoro uooJ 15.048
At 67 ¢ 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni Fo0J Ind turno, reperib e lav fest (art 24 ¢ 1 CONL 14.09.2000) U00K 99.517]
At 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK 27.000 mnsi specifiche responsabilita uooL 19.776
Art 79 ¢ 1 L C Conl 19-21 - Incr. stabile consist. personale *! F23Y Incentivi funzioni tecniche u22| 8.757
Art 79 ¢ 1-bis Cenl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 F25W 27.215| | Compensi Awocati art. 9 cc. 5-6 DL 90/2014 U07E 15.082
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Ilnc_entlvl recupero evasione IMU e TARI U04c 30.849
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li ! F16L Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati U0OP 296/
Art 33 DL 34/19 - Nuove assunzioni base sostenibilita F15K Altre specifiche disposizioni di legge uooQ
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Compensi ai messi nofificatori UOOR
Totale Risorse fisse 783.765 Compensi al personale case da gioco U00S
Risorse variabili Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata Uo1B
|Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada uoom
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani F96H Polizia locale - Indennita di servizio esterno uoov 5.698
Art9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M 21.366|  |Polizia locale - Indennita di funzione uooy 3.212
At 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Awvocati spese compensate F10N 10.000]  |Welfare integrativo a carico del fondo u02s
Art 1c 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L 40.000|  JAltri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S 5.000 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 1.110.697
Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FOOV Totale Fondo risorse decentrate 1.110.697|
Art98 ¢ 1L C Cenl 19-21 - Prov violaz codice strada F25X
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR ' F240
Art. 31-bis cc 1,5 DL 152/21 - Increm. ass TD PNRR (Comuni) © F24N
Art8c 3p 1DL 13/2023 - Incr. attuazione progetti PNRR 7 F24L
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche F24P 234.832
Art 67 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge FOOT
At 67 ¢ 3 L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FOoU 1553
At 79 ¢ 2 L D Cenl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. F25Y 29.000
|Art 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi notificatori FoOX
At 67 ¢ 3L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FooY
At 79 ¢ 2 L B Conl 19-21 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 F257 71.093
Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T
[Art 79 ¢ 2 L C Cenl 19-21 - Scelte org. gest., retrib. ecc. F26B 200.000,
At 67 ¢ 3 L K Cenl 16-18-Integr. pers. trasf. corso danno FO1M
Somme non utilizzate fondoli anno precedente ") F999 103.076
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000
Totale Risorse variabili 715.920
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2 L E Conl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge Fo1Q
At 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FOIR
At 7 ¢ 4 L U Conl 19-21 - Dec. risorse destinate E.Q. F26J
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - D F271
|Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FoOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
|Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. Fo1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo risorse decentrate 1.499.685
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio) Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
|Art 17 Cenl 19-21 - Ris. dest. E.Q. anno di rilevazione F27N 176.600 di posizione Uooy 146.410
At 7 ¢ 4L U Cenl 19-21 - Increm. risorse destinate inc. EQ F26L di risultato uoow 32071
Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris E.Q. rinunce ass li F26M di risultato per incarichi ad interim Uoox
|Art 33 DL34/19 - Quota parte destinata alle E.Q. F26N Alri istituti non compresi fra i precedenti U998
[Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T 1.881| | Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nelfanno di riferimento 178.481
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Totale E.Q. (bilancio) 178.481
Totale Risorse a carico del Bilancio 178.481
Decurtazioni
|Art 17 ¢ 6 Cenl 19-21 - Riduzione risorse destinate inc. EQ F260
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale E.Q. (bilancio) 178.481
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
|Art 14 Cenl 98-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N 132.719)  |Straordinario ordinario UosP 72.463
|Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale F150 Straordinario elettorale uosQ
|Art 39 Genl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi straordinari e calamita naturali U0SR
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Totale Risorse a carico del Bilancio 132.719 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 72.463
Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio) 72.463
At 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R 27.000
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni 27.000
Totale Straordinario (bilancio) 105.719
TOTALE GENERALE RISORSE 1.783.885 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 1.361.641

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

“ Indicare in questa voce anche gli eventuali incrementi ex art. 67, comma 2, lettera h) del Cenl 2016-18.

“ Nota bene: gli incrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dellart. 1 del DL n. 80/2021 per l'attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F240.

“ Indicare gli incrementi del fondo e delle risorse destinate agli incarichi di E.Q. come certificati

di controllo

da atempo

(cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 settembre 2020).
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Costituzi fondi per il io Destinazione fondi per il trattamento accessorio M

DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE. IMPORTI

Tindicare lncremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dellart.1 del DL n. 80/2021, il cui costo & incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso a carico
delle risorse del PNRR.

' Indicare l'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi del DL n. 152/2021, art 31-bis, commi 1 (incremento finanziato con risorse proprie del Comune) e 5 (incremento
finanziato dal Ministero dell'Interno, questultimo limitato ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti di cui al DPCM 30 dicembre 2022).

7 E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti
dallattuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dellart. 8 del DL n. 13/2023.

**'Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell'anno di rilevazione.

™ Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

19 Ad esclusione dei proventi per violazione del codice della strada che vanno inseriti nella specifica voce.

" Secondo le indicazioni dell‘articolo 80, comma 1, ultimo periodo del Conl 2019-21.

2 Al netto delle voci nelle voci enel rispetto del limite 2016 di cui allart. 73, comma 2, del DLgs n. 75/2017.




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione
fondol/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro) "

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dellamministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di
rilevazione

Valore soglia per I'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione @

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di
rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata @

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro) ®

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) ®

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) ®

Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro)®

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione ®

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di
rilevazione

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche alliinterno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? ©

Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio
dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?
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MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

PEO133

INT

L'ente ha rispettato l'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance
Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui
attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento

PRD396  FLAG

PRD455  FLAG

PRD456 INT

(unita)

PRD4S?  INT Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione
(euro)

PRD368  INT Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD369  INT Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

PRD370 INT

PRD491 INT Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con
riferimento all'anno di rilevazione (euro)

PRD492 INT

WLF WELFARE INTEGRATIVO
WLF466  INT Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)
WLF467  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

I
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WLF468  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)
WLF469  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)
WLF472  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)
WLF471  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

CPL RILEVAZIONE CEPEL

CPL194  FLAG Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
CPL147  FLAG La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

CcPL182  PERC  Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

il

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

INF209  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INF127  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte del Amministrazione (max 1.500 caratteri)

(™ Es. incremento determinato dall'armonizzazione del trattamento accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell'articolo 1, comma 800, della
legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).

@ Inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 1 rispettivamente per le Regioni a statuto ordinario dal DPCM 3 settembre 2019, per i Comuni dal DPCM 17 marzo 2020, per le Province
dal DPCM 11 gennaio 2022. Per le Citta Metropolitane inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 2, dal DPCM 11 gennaio 2022.

© || dato va inserito escludendo il personale con rapporto a tempo parziale (presso I'ente di appartenenza o presso altro ente) e quello utilizzato presso servizi in convenzione.

@ Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posizione prevista per il dipendente in part-time o in convenzione (in quest'ultimo caso inserire solo le quote a proprio carico,
indipendentemente dai meccanismi di pagamento e di rimborso previsti dalla convenzione stessa, ivi compresa I'eventuale maggiorazione individuata dall'art. 23, comma 5, terzo alinea, del Ccnl 2019-21.

® Secondo le indicazioni dell'art. 84, comma 1 del Cenl 2019-21 che disapplica e sostituisce I'art.70-quinquies del CCNL del 21.05.2018.

© Rispondere S| anche nel caso in cui la progressione abbia riguardato un solo dipendente in organico nell'area cui si riferisce la progressione economica
(cfr. parere DPF n. 22327 del 27 marzo 2024).



