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Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300
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PIVA 00529840019

Proposta n.: 4243
DIREZIONE RISORSE UMANE E TUTELA DEL CITTADINO
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1380/ 2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

LA DIRIGENTE DI DIREZIONE AD INTERIM
PREMESSO CHE

Con determinazione della Dirigente ad interim della Direzione risorse umane e tutela del cittadino n.
1108 del 29/10/2024 ¢ stato indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a
tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di “Funzionario tecnico” - Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione.

Con determinazione del Segretario Generale n. 1238 del 26/11/2024 ¢ stata nominata la commissione
di valutazione del concorso in oggetto.

La commissione di valutazione ha espletato i lavori rassegnando all' Amministrazione gli atti da cui risul-
ta la seguente graduatoria:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO
1 GAGLIARDI DONATO 54
2 CUTRUZZOLA MICHELE 53
3 RIVAROSSA CRISTINA 52,5
4 DE TURRIS STEFANO 47,5

E' pertanto necessario approvare, ritenuta la commissione di valutazione competente e la procedura
ineccepibile e legittima, 1 verbali dei lavori della commissione, nonché la graduatoria finale di merito del
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo
professionale di “Funzionario tecnico” - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.
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Visto il GDPR — Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e dato
atto che sara rispettata la normativa sulla riservatezza, la pubblicita e la trasparenza degli atti in confor-
mita a quanto disposto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33.

Visto il Piano Ttiennale di prevenzione della corruzione triennio 2024/2026 del Comune di Rivoli, con-
tenuto nel PIAO 2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 21 marzo 2024
e s.m.1

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 62 del 20/12/2023 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione e il Documento Unico di programmazione per il triennio 2024-2026.

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 11/01/2024 con cui ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione per il triennio 2024-2026.

Con decteto sindacale n. 6 del 30/04/2024 venivano attribuite, ad interim, alla Dirigente della Direzio-
ne Servizi economico finanziari — Dr.ssa Tiziana Cargnino - le funzioni proprie del Servizio Gestione e
organizzazione risorse umane.

Dato atto che con I'adozione del presente provvedimento si esprime altresi parere favorevole di regola-
rita tecnica, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del Testo Unico n. 267 del 2000.

L’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente di Direzione, ai sensi dell’articolo 107
comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e dell’articolo 25 dello Statuto co -
munale;

DETERMINA

- di approvare, richiamato quanto in premessa e ritenuta la procedura ineccepibile e legittima, 1 verbali
dei lavori della commissione di valutazione relativi al concorso pubblico, per esami per la copertura di
n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di “Funzionario tecnico” - Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, depositati agli atti del Servizio gestione e organizzazione risorse
umane;

- di approvare la seguente graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.
1 posto, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di “Funzionario tecnico” - Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO
1 GAGLIARDI DONATO 54
2 CUTRUZZOLA MICHELE 53
3 RIVAROSSA CRISTINA 52,5
4 DE TURRIS STEFANO 47,5

- di dare atto che la graduatoria di merito approvata con il seguente atto ¢ efficace per il termine previ-
sto dalla normativa vigente;

- di dare atto che la rinuncia dei candidati all'assunzione comporta la decadenza dalla graduatoria;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;
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- di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ Stefania Zulian, Funzionario responsabile del Ser-
vizio Gestione e organizzazione risorse umane del Comune di Rivoli;

- di dare atto che sara rispettata la normativa di cui al GDPR - Regolamento UE 2016/679;

- di dare atto che sara rispettata la normativa sulla riservatezza, la pubblicita e la trasparenza degli atti in
conformita con quanto previsto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33;

- di provvedere alla pubblicazione della graduatoria sul sito internet nella sezione “Amministrazgione traspa-
rente -Bandi di concorso” e sul portale INPA.

SZ/ap
Li, 17/12/2024 La Dirigente ad interim
(ex Decreto Sindacale n.6 del 30/04/24)
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 ¢ s.m.i.)
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