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Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300

comune.rivol.to(@/legalmail.it
P.I1VA 00529840019

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti nel profilo professionale di Istruttore tecnico —
area degli istruttori, di cui due posti riservati agli aventi diritto, ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D.
Lgs. 66/2010 e s.m.i. a militati volontari delle FE.AA.

PROVA ORALE - DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
LA COMMISSIONE

con riferimento alla prova orale stabilisce che i1 candidati saranno sottoposti a un colloquio
motivazionale e professionale volto ad approfondire e valutare la completezza delle conoscenze delle
materie d’esame, la capacita di cogliere 1 concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di
esposizione e le attitudini dimostrate, le conoscenze tecniche di lavoro o di procedure necessarie
all’esecuzione del lavoro stesso.

Nell’ambito del colloquio verranno altresi valutate le competenze trasversali previste nel bando.

A tal fine i candidati saranno chiamati a sostenere un colloquio conoscitivo e attitudinale, a rispondere a
3 domande sulle materie di esame previste dall’art. 11 del bando, a cui sara aggiunto I'accertamento
della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un testo.

I punteggio massimo attribuibile alla prova orale ¢ pari a 30 punti.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese verra espresso con un giudizio di idoneita/non
idoneita.

L’accertamento del livello di conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse si ritiene assolto con lo svolgimento in modalita informatizzata della prova scritta.

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti principali criteri di valutazione:

1) Capacita espressiva e di sintesi: il ctiterio mira ad individuare la correttezza nell’esposizione e nel
linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la
completezza.

2) Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): il
criterio mira ad individuare l'attinenza all’argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del
candidato di elaborare ed esporre gli argomenti.
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3) Possesso delle competenze trasversali: il ctiterio mira ad accertare il possesso delle attitudini per lo
svolgimento delle attivita previste per il profilo professionale.

Ciascun componente della commissione, per lattribuzione del punteggio, assegnera un coefficiente
variabile tra 0 e 1 per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra descritti. Il punteggio per ciascun
ambito sara determinato moltiplicando il coefficiente attribuito per il peso del fattore. Il punteggio
complessivo sara dato dalla somma dei giudizi espressi. 1l coefficiente attribuito rappresenta il giudizio
di sintesi frutto delle valutazioni circa il grado di possesso delle competenze, conoscenze e capacita
richieste.

La commissione attribuira la votazione finale a ciascun candidato come media dei voti espressi da
ciascun componente. I.a commissione potra decidere di attribuire una valutazione unanime nel caso di

condivisione del giudizio.

11 punteggio minimo richiesto per il superamento della prova orale ¢ pari a 21/30.
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ESTRATTO DEL VERBALE N. 1

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti nel profilo professionale di Istruttore tecnico —
area degli istruttori, di cui due posti riservati agli aventi diritto, ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D.
Lgs. 66/2010 e s.m.i. a militati volontari delle FF.AA.

PROVA SCRITTA - DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
LA COMMISSIONE

con riferimento alla prova scritta stabilisce che consistera in 3 quesiti a risposta aperta inerenti le
matetie d'esame di cui all’art. 11 del bando di concorso;

definisce che 1 3 quesiti avranno pari valore e che il punteggio massimo a disposizione, pari a 30 punti,
verra attribuito sotto forma di giudizio complessivo;

stabilisce che per lattribuzione del punteggio si terra conto dei seguenti principali criteri di valutazione,
e che a ognuno di questi sara attribuito un punteggio pari a 10 punti:

1) Conoscenza della materia

Capacita di “trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione e con
particolare attenzione alla normativa di riferimento.

2) Chiarexza ed organicita dell’esposizione e capacita di sintesi

Capacita di organizzare le informazioni, in maniera succinta, completa ed efficace, rendendo

evidente il percorso logico seguito.
3) Completezza dell’elaborato
Capacita di inserire riferimenti ed eventuali connessioni interdisciplinari.

Ciascun componente della commissione, per lattribuzione del punteggio, assegnera un coefficiente
variabile tra 0 e 1 per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra descritti. Il punteggio per ciascun
ambito sara determinato moltiplicando il coefficiente attribuito per il peso del fattore. Il punteggio
complessivo sara dato dalla somma dei giudizi espressi. 1l coefficiente attribuito rappresenta il giudizio
di sintesi frutto delle valutazioni circa il grado di possesso delle competenze e conoscenze richieste.

Ila commissione attribuira la votazione finale a ciascun candidato come media dei voti espressi da
ciascun componente. La prova dovra essere contenuta in una pagina per ciascun quesito posto secondo

le modalita redazionali che saranno comunicate in sede di svolgimento della prova.

11 punteggio minimo richiesto per il superamento della prova ¢ pari a 21/30.
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