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Proposta n.: 1292
DIREZIONE FINANZE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 335 / 2025

OGGETTO:  PROCEDURA  DI  MOBILITA'  ESTERNA  VOLONTARIA  PER  LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO ED  INDETERMINATO  DI  UN  POSTO  DI 
DIRIGENTE  -  COMANDANTE  DELLA POLIZIA LOCALE  -  QUALIFICA 
DIRIGENZIALE,  DA  ASSEGNARE  ALLA  DIREZIONE  TUTELA  DEL 
CITTADINO MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE 
AMMINISTRAZIONI.  APPROVAZIONE  VERBALI  E  PRESA  D'ATTO 
DELL'ESITO DELLA SELEZIONE

LA DIRIGENTE DI DIREZIONE

PREMESSO CHE

Con deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  66  del  19/12/2024,  è  stato  approvato  il  bilancio  di 
previsione e il Documento Unico di programmazione per il triennio per il triennio 2025-2027.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 09/01/2025 è stato approvato il Piano esecutivo di ge-
stione per il triennio 2025-2027.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 29/04/2024 è stato approvato il rendiconto della 
gestione finanziaria per l'esercizio 2023.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 30 gennaio 2025 è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2025-2027, contenente, tra l’altro, il Piano Triennale per la Prevenzione 
della corruzione e della trasparenza e il Piano triennale dei fabbisogni di personale  per il periodo 2025–
2027.

Con determinazione dirigenziale n. 124 del 10/02/2025 la Dirigente ad interim del Servizio Gestione e  
organizzazione risorse umane, sulla base degli atti di programmazione sopra citati, ha avviato la proce-
dura di mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Diri-
gente – Comandante della Polizia Locale – qualifica dirigenziale, da assegnare alla Direzione tutela del 

copia informatica per consultazione

mailto:omune.rivoli.to@legalmail.it


cittadino nell’ambito della propria struttura organizzativa, ed approvato il relativo avviso di selezione.

Con determinazione dirigenziale n. 276 del 19/03/2025 si è provveduto ad ammettere alla selezione i 
candidati  C2ZF8XP143,  KRPEKKMD98,  QT4N8N5HH8,  GP8WMUQS8S,  4XGS8VNA5K, 
7DR91ZD5MT e ad escludere il candidato EM75Y7NYPB in quanto non in possesso dei requisiti di  
ammissione.

Con determinazione dirigenziale n. 318 del 27/03/2025 è stata costituita apposita commissione di valu-
tazione.

In data 27/03/2025  la commissione di valutazione si è insediata e ha provveduto a definire i criteri di  
valutazione e il relativo punteggio attribuito. I criteri di valutazione del colloquio sono stati resi noti ai  
candidati attraverso pubblicazione sul portale INPA e su Amministrazione Trasparente.

In data 31/03/2025 la commissione di valutazione ha sottoposto a colloquio i candidati presenti, che 
sono risultati idonei, riportando i seguenti punteggi: 

CANDIDATO Punteggio totale (espresso in trentesimi)
RIVA CAMBRINO Roberto 27/30
QT4N8N5HH8 25/30
4XGS8VNA5K 21/30

Preso atto che la commissione di valutazione ha provveduto a stilare appositi verbali dei lavori, da ap -
provare con il presente atto, rassegnando all'amministrazione gli atti per l'adozione dei provvedimenti di 
competenza.

Dato atto che con l’adozione del presente provvedimento si esprime altresì parere favorevole di regola-
rità tecnica, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del Testo Unico n. 267 del 2000.

L’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente di Direzione, ai sensi dell’articolo 107 
comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e dell’articolo 24 dello Statuto co -
munale;

D E T E R M I N A

- di approvare, richiamato quanto in premessa, i verbali relativi alla procedura di mobilità esterna volon-
taria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001  per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 
posto di Dirigente – Comandante della Polizia Locale – qualifica dirigenziale, da assegnare alla Direzio-
ne tutela del cittadino nell’ambito della propria struttura organizzativa, conservati agli atti del Servizio 
Gestione e organizzazione risorse umane;

- di prendere atto che tre dei candidati ammessi non si sono presentati al colloquio e che tutti i candida-
ti presenti sono risultati idonei riportando i punteggi che hanno determinato la seguente graduatoria:

CANDIDATO Punteggio totale (espresso in trentesimi)
RIVA CAMBRINO Roberto 27/30
QT4N8N5HH8 25/30

copia informatica per consultazione



4XGS8VNA5K 21/30

- di provvedere alla pubblicazione dei risultati  nel Portale Unico del Reclutamento www..inpa.gov. it  , 
all’Albo pretorio informatico del Comune di Rivoli e sul sito internet del Comune di Rivoli www.comu-
ne.rivoli.to.it sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso”;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

- di dare atto che saranno rispettati il GDPR – Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sul-
la protezione dei dati) e la normativa sulla riservatezza, la pubblicità e la trasparenza degli atti in confor-
mità a quanto disposto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33;

- di dare atto che il Responsabile del procedimento è Stefania Zulian, Responsabile del Servizio Gestio-
ne e organizzazione risorse umane.

SZ/ap

Li, 02/04/2025 LA DIRIGENTE
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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