CITTA pi RIVOLI

Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300

comune.rivols. to(@lesalmail.it

PIVA 00529840019

Proposta n.: 2526
DIREZIONE FINANZE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 715/ 2025

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.
30 DEL D. LGS 165/2001 RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AI SOGGETTI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART. 1, LEGGE 68/99
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI. AMMISSIONE ED
ESCLUSIONE CANDIDATI.

LA DIRIGENTE DI DIREZIONE

RICHIAMATO, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 545 del 04/06/2025, il bando di
mobilita esterna volontatia, ai sensi dell'art. 30 del D. Igs. n.165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 2
posti di Istruttore amministrativo e contabile — a tempo indeterminato e pieno, riservata interamente
alle categotie protette di cui all’art. 1 ¢.1 L. 68/99, con termine di scadenza per la presentazione delle
domande sul Portale unico del reclutamento della Funzione Pubblica inPA previsto per le ore 23.59 del

giorno 03/07/2025.

PRESO ATTO che, alla scadenza del termine di presentazione, sono state inviate sul Portale Unico del
Reclutamento [#7PA n. 2 domande di partecipazione, ognuna delle quali identificata da apposito codice
alfanumerico:

BNWRGZ75K6

CCP5V72ZSF

di cui al report estratto dal Portale InPA contenente 1 dati dei candidati, conservato agli atti d’ufficio e
non pubblicato per ragioni di privacy.

VISTO Tart. 38 del vigente Regolamento sulle modalita di accesso all'impiego presso il Comune di Rivoli,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 312 del 23/11/2023, che dispone che il Servizio
Gestione e organizzazione risorse umane provveda alla verifica del possesso da parte dei candidati dei
requisiti di ammissione, rediga 'apposito atto e comunichi I’eventuale esclusione ai candidati non in
possesso dei requisiti di partecipazione.

PRESO ATTO dell'esame operato sulla regolarita delle domande e della relativa documentazione
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presentata dai candidati.

RITENUTO che i candidati BNWRGZ75K6 e CCP5V72ZSF debbano essere esclusi per mancanza
del requisito di cui al punto a) dell’art. 2 del Bando di Mobilita rubricato “Requisiti di ammissione”.

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di selezione rubricato “Esame domande”, sono
esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza di uno
o plu requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione alla procedura, indicati all’art. 2 dell’avviso. I soli
candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunicazione individuale contenente la
motivazione dell’esclusione.

VISTE:

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 66 del 19/12/2024 di approvazione del bilancio di
previsione 2025-2027;

* la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 9/01/2025 ¢ stato approvato il "Piano esecutivo di
gestione per il triennio 2025-2027. Assegnazione ai dirigenti di quota parte del bilancio (budget) e delle
risorse strumentali, ai sensi dell'art.169 del t.u. 267/2000";

* la deliberazione di Giunta comunale n. 29 del 30/01/2025 di adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2025-2027.

VISTO:

- i1 GDPR — Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il piano triennale 2025-2027 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, contenuto nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 29 del 30/01/2025.

PRESO ATTO che sara rispettata la normativa sulla riservatezza, la pubblicita e la trasparenza degli
atti in conformita a quanto disposto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33.

DATO ATTO che:

e i Responsabile del procedimento ¢ Stefania Zulian, Responsabile del Servizio Gestione e
organizzazione delle risorse umane del Comune di Rivoli:

* con I'adozione del presente provvedimento si esprime altresi parere favorevole di regolarita tecnica, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del Testo Unico n. 267 del 2000.

L’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente di Direzione, ai sensi dell’articolo 107
comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e dell’articolo 24 dello Statuto
comunale;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di escludere dalla selezione i candidati BNWRGZ75K6 e CCP5V72ZSF per mancanza del requisito
di cui al punto a) dell’art. 2 del Bando di Mobilita rubricato “Requisiti di ammissione”;

3. di dare atto che il presente atto di esclusione sara pubblicato sul Portale ‘InPA” accessibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.govit e sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.trivoli.to.it

nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso cliccando sul link relativo alla selezione;

4. di dare atto che i candidati non ammessi alla selezione riceveranno espressa comunicazione di
esclusione;
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5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

0. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ Stefania Zulian, Responsabile in posizione EQ
del Servizio Gestione e organizzazione delle risorse umane del Comune di Rivoli;

7. di date atto che sara rispettata la normativa di cui al GDPR - Regolamento UE 2016/679;

8. di dare atto che sara rispettata la normativa sulla riservatezza, la pubblicita e la trasparenza degli atti
in conformita con quanto previsto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33.

SZ/ap
Li, 15/07/2025 LA DIRIGENTE
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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