CITTA bt RIVOLI

Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Riwoli (To) — Tel. 071.9513300
comune.rivoli.lo@/egalmail.it
P.IV.A 00529840019

RIDETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DELI’ANNO 2024 PER IL
PERSONALE DIPENDENTE

Il giorno 27 ottobre 2025

Premesso che:

in data 12 dicembre 2024 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo, integrazione

parte normativa 2023-2025 e parte economica per 'anno 2024 per il personale dipendente;

in data 18 dicembre 2024 ¢ stato sottoscritto il contratto colletivo decentrato integrativo, parte
normativa 2024-2026 e parte economica per 'anno 2024 per 1l personale dirigente;

Poiché la legge di bilancio 2025 (art. 1, comma 124, della legge 207/2024), in contrasto con le
indicazioni fornite dalla Corte dei Conti, ha ricondotto le spese per il welfare disposte dalla
contrattazione collettiva entro i tetti del salario accessotio e quindi da assoggettarsi al limite di cui all’art.
23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 la Giunta comunale, con deliberazione n. 275 del 02/10/2025 ba
dato lindirizzo di rideterminare il fondo delle risorse decentrate del petsonale dipendente e il fondo per
la retribuzione di posizione e di tisultato del personale dirigente, per Panno 2024, destinando al welfare

aziendale la somma massima complessiva di € 80.000,00.

Pertanto  con determinazione dirigenziale n. 1027 del 16/ 10/2025 si & proceduto a rettificare
Pimporto destinato al welfare, inseritlo nelle risorse variabili soggette al limite e conseguentemente
tideterminare il fondo delle tisorse decentrate dell’anno 2024 sia per il personale dipendente che per il

petsonale dirigente.

Il Collegio dei Revisoti dei conti in data 20 ottobre 2025 ha esaminato la relazione illustrativa e tecnico
finanziatia e ha certificato che la rettifica dell'importo destinato al welfare integrativo e la
rideterminazione del fondo dell’anno 2024 in € in€ 1.553.942,00 petidipendenti e in € 240.270,95

- per i dirigenti & conforme alla normativa vigente, nonché il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2,
del d. 1gs. 75/2017, che impone il divieto di superare per 'anno 2024 l'impotto complessivo dell'anno
2016; ;

Presso la sede del Comune di Rivoli le parti prendono atto della rideterminazione del fondo del

personale dipendente per 'anno 2024 come sopra mdicato.
Allegati:

1) fondo 2024 rideterminato
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schema distribuzione fondo 2024 rideterminato
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- Ia delegazione di parte pubblica:

Presidente — Tiziana CARGNINO - Dirigente@ella Direzione Risorse umane e tutela del cittadino -

gestione e organizzazione risorse umane

- Ia delegazione di parte sindacale:

OO0. SS Territoriale CGIL FP — COLONNA Etrnesto .
' CABCAND  punosA
0O0.SS. Territoriale UIL FPL - HFAFAMaurizio
OQ.SS. Territoriale CISL FP - MASCOLO Robetto

©0.8S. Territotiale CSA RAL - ARACE Luigi [-/' |

RS.U. Aziendale Massimo BRAJATO W{

R.S.U. Aziendale Giulia DAL PIAZ

R.S.U. Azienddle Francesco DEL (CASTILTO r!@é{’_

R.S.U. Aziendale Giovanna GAZZIERO 'r@/
R.S.U. Aziendale Clara GRAZIUSO éfaa_ /éﬁfv
R.S.U. Aziendale Nicola MALVINNI ‘

R.S.U. Aziendale Michele MASSARO /C; 2 0o 4% / /
RS.U. Aziendale Diego MIOR (1\ _Jﬁ//(/(,_sv\ ~

R.S.U. Aziendale Marco NEIROTTI

R.S.U. Aziendale Gianluca RUSSI ‘ :
| RIS.U. Aziendale Erica TOSCANI é@\;\(‘.@l‘ Q{XQUJ\

"R.S.U. Aziendale Massimo VIGORITA b\) &/"



RIDETERMINAZIONE DEL FONDOQ RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 . 623.626,00

[Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

2735900

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILi DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

IARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

NCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

[Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL! - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

IRisorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART, 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 78 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

DIFFERENZIALI PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 ' _ 113.193,00
TOTALE RISORSE STABILI b : ] | mamw

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR,NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC, - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

'SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENT{VI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE 10.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE Df RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 840,00

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALAR! DELL'ANNO 1897 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 71.093,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) +WELFARE 279.000,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 ‘\ "\ 360.933,00
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Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. §7 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA'NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DE! CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS, 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE 22.237,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) € 236.656,74
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 48.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 5.000,00
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 '
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART, 79 COMMA 2 LETTERA D) 33.256,00
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 14.136,26
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 CCNL -
2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018
[ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) 41.000,00|
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 400.286,00
TOTALE RISORSE VARIABILI A 761.219,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE|  1.553.942,00
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE|  1.040.463,00
5 DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE|  513.479,00

|Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART., 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FOND! ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L, 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONIL....

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZION]  1.553.942,00

|EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016) ’

~ SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA|  1.553.942,00
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UTILIZZO 2024

Comune di Rivoli

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2024

| 'RESIDUO FONDO ;
Residuo fondo disponibile a seguito voci di utilizzo per progressioni orizzontali 54.192,00
FONDO INDISPONIBILE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTC 430.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 145.000,00
INDENNITA‘ EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) + EX VIl QF 25, 000 00

] ORSE STABILIINDISPONBILL "

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 84.000, 00
INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018), 35.000,00
INDENNITA' CONDIZION] LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 16.000,00
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL T
21/05/2018) ' :
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 6.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 3.600,00
WELFARE ' 79.000,00

INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) comprensivi
dellimporto destinato alla maggiorazione del premio individuale ex art: 69 CCNL 274.256,00
21/05/2020 e art. 9 CCDI 23/12/2019) .

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge 321.894,00
TOTALE art 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21/05/2018 321.894,00







