CITTA o1 IQ/OLI

Corso Francia 98— 10098 Rivoli (TO) — Tel. 011.9513300
commnne.rivoli.1o(@legalmail.it

C.E/P IT74 00529840019

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL'AREA DELLA DIRIGENZA DEL
COMUNE DI RIVOLI PERIODO 2024-2026 PARTE NORMATIVA, ANNO 2025 PARTE

ECONOMICA

L'anno 2025 addi 22 (ventidue) del mese d1 dicembte, presso la sede del Comune di Rivoli, Corso
Francia 98 si sono riuniti 1 signori:

per la Delegazione trattante di parte pubblica
Batbato d.ssa Susanna — Segretario Generale del Comune di Rivoli, Presidente

per la Delegazione trattante di parte sindacale:
FP CGIL - Loiacono Roberto

PREMESSO CHE

le parti hanno definito, nella riunione preliminare del 26 novembre 2025, l'ipotesi di accordo integrativo
dell'Ente concernente il contratto decentrato integrativo petsonale dirigente parte normativa periodo
2024/2026 e parte economica anno 2025;

alla formazione del citato accordo sono state invitate, allinizio della procedura contrattuale, le
otganizzazioni sindacali firmatatie del contratto nazionale del personale del comparto funzioni locali

del 16/07/2024: Ja CGIL tertitotiale ¢ stata presente ai lavori;

il Collegio dei Revisori del Conto, in data 10/12/2025 ha espresso patete favorevole in ordine alla
compatibilita dei costi derivanti dall'accordo in oggetto con i vincoli del bilancio;

la Giunta Comunale, con ptoptia deliberazione n. 388 del 18/12/2025 ha approvato i suddetto
accotdo, autotizzando il presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso.

Le patti convenute prendono atto che il presente accordo ha validita economica per 'anno 2025 e
normativa per il triennio 2024-2026.

La delegazione di parte pubblica: dott.sa Susanna Barbato

La parte sindacéle:

FIDERETS

CISL

FP CGIL




UIL FPL

UN.S.C.P.

39




CITTA bt RIVOLI

Corso Francia 98— 10098 Riveli (TO)— Tel. 017.9573300
comune. rivols.to(@ legalmail. it

CE/P IVA4 00529840019
IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE — ANNO 2025
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DELLA DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI -
TRIENNIO 2024-2026

I’anno 2025 il giorno 26 novembre , ptesso la sede del Comune di Rivoli, alle ore 11.00 si sono riuniti:

pet la Delegazione trattante di parte pubblica
Barbato d.ssa Susanna — Segretario Generale del Comune di Rivoli, Presidente

per la Delegazione trattante di parte sindacale:

FP CGIL - Loiacono Robetto

PREMESSO che:
— in data 17.12.2020 & stato sottoscritto il CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

— in data 16.07.2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 11

quale, all’art. 35, nel sostituire Iart. 45 del CCNL del 2020, elenca le seguenti matetie quali oggetto
della contrattazione collettiva integrativa: A '
a) la definizione di un diverso criterio di tiparto del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione di risultato,
nel rispetto dell’art. 57 del CCNL del 17.12.2020 (Disciplina del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato);

b) i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato, tenendo conto di quanto previsto
dallart. 23 (Differenziazione e variabilita della retribuzione di risultato);

c) la definizione della percentuale di cui all'art. 40 (Incarichi ad interiz) comma 2, in tagione
dell’impegno richiesto, ai fini dell’integrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso di
affidamento di un incarico ad interim per 1l periodo di affidamento dell’incarico, ai sensi dell’art. 40,
nonché della eventuale integrazione della tetribuzione di risultato nel caso di affidamento di
specifici incarichi previst dalle norme vigenti, quali ad esempio, quello di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), di responsabile della transizione digitale
(RTD) e di data protection officer (DPO);

d) i criteri generali per la definizione dei piani di wejfare integrativo, attivabili nei limiti delle risorse di
cui all’art. 26 (Welfare integrativo);

€) i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzo
delle risotse previste da specifiche disposizioni legge, di cui all’art. 43 (Onnicomprensivita), nonché



la eventuale correlazione tra i suddetti compensi e la retribuzione di risultato;

f) individuazione delle posizioni dirigenziali 1 cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai
sensi della legge n. 146/1990 e successive modifiche ed integrazioni, secondo quanto previsto dalle
specifiche disposizioni dell’Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei setvizi pubblici essenziali nel’ambito dell’Area dirigenziale IT del 07.05.2002,
anche pet quanto concetne i soggetti sindacali legittimati a tale contrattazione integrativa;

g) 1 criteri e le risorse per l’app]ica‘zione della clausola di salvaguardia economica di cut all’art. 31 del
CCNL 17.12.2020, al fine di definite quanto demandato alla contrattazione integrativa da tale
articolo;

h) i ctiteti per lattribuzione dei compensi professionali degli avvocati, nel rispetto delle modalita e
delle misure previste dall’art. 9 del D. L. n. 90/2014 come convertito in legge con modificazioni,
dall’art 1, comma 1, della L. 114/2014;

) la definizione di quanto demandato alla contrattazione integrativa dall’art. 61 del CCNL
17.12.2020, come modificato dall’art. 44 del CCNL del 2024 in materia di trattamento economico
del personale in distacco sindacale;

D) le linee di inditizzo e ctiteri génerali per 'individuazione delle misure concernenti la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro.

RILEVATO che:

— la Giunta Comunale con deliberazione n. 274 del 02/10/2025 ha fornito gli indirizzi per la
contrattazione integrativa del personale dell’area dirigenti funzioni locali'per 'anno 2025;

— con determinazione ditigenziale n. 1089 del 31/10/2025 & stato costituito il fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale ditigente per lanno 2025;

RICHIAMATO i CCI per larea della dirigenza per il trennio 2024 — 2026 sottosctitto in data
18/12/2024, in questa sede si definiscono:

- i criteri per il riparto del fondo per la retribuzione di posizione di risultato per anno 2025;

- 1 criteri generali per Pattribuzione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui allo schema allegato
(Allegato 1) alla presente ipotesi.

PRESO ATTO che per 'anno 2025 , sulla base degli inditizzi forniti dalla Giunta Comunale:

— la quota percentuale destinata alla retribuzione di risultato viene stabilita nel 17% delle risorse
complessive del fondo;

— le parti concordano sulla necessita di riformulate I’art. 5 dell’attuale CCI prevedendo quale forma di
welfare aziendale la cotresponsione delle quote dei proventi delle sanzioni pecuniarie determinate ai
sensi dell’art. 208 del D. Lgs. 285/1992 e s.m.i. destinate al comandante della polizia locale per
finalita assistenziali e previdenziali, come segue:

Art. 5
Welfare integrativo (art. 35, comma 1, lett. d)

1. L’art. 26 del CCNL prevede che, in sede di contrattazione integrativa decentrata, possono essere
individuate misure di welfate integrativo e le complessive risorse ad esse destinate. Gli oneri per la
concessione dei benefici di cui al presente atticolo sono sostenuti mediante utilizzo delle disponibilita
gia previste, per la medesima finalita, da precedenti norme nonché, per la parte eventualmente non
copetta da tali risotse, mediante utilizzo di quota parte dei fondi di cui all'art. 57 (Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato) nella misura del 1,5% (limite massimo 2,5%).

2. Sono beneficiati del piano welfate tutti i dirigenti della Citta di Rivoli a tempo indeterminato che

abbiano svolto setvizio presso ’'Ente pet almeno 8 mesi nell’anno di riconoscimento del beneficio, con
superamento del petiodo di prova e che siano in servizio il 31/12 dell’anno di siferimento.
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Nel calcolo del periodo minimo di 8 mesi sono esclusi solo i petiodi in aspettativa non retribuita per lo
svolgimento di altri incarichi, per lo svolgimento di cariche pubbliche e sindacali ed il periodo prestato
in comando presso altri Enti.

Il CONTO WELFARE ¢ il valore effettivo di cui ciascun beneficiatio puo disporre e utilizzare
scegliendo uno dei servizi di welfare offerti fino a compensazione del proprio credito welfare.

Il budget complessivo destinato annualmente in sede di contrattazione integrativa per le finalita viene
suddiviso in parti uguali tra tutt i dirigenti beneficiari.

Per 'anno 2025 non vi sono somtme a disposizione per il welfare integrativo.

PROVENTI DELLE VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

In app]icazione dell’art. 41 del CCNL 16/04/2024 la quota dei proventi delle sanzioni amministrative

pecuniatie riscosse dagli enti, determinati ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett c) e 5, del D. Lgs n.

285/1992 e s.m.i., limitatamente alla parte destinata al personale indicato dalle predette norme, sono
utilizzatl per le seguenti finalita:

a) contributl datoriali al fondo di ptevidenza complementare Perseo-Sirio;

b) finality assistenziali nel’ambito delle misure di welfare integtativo secondo la disciplina dell’art. 26

del CCNL 16/04/2024. ¢

Per I'anno 2025 il fondo tisulta costituito come segue:

PROSPETTO DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO ANNO 2025

FONDO EX ART. 57 CCNL 17.12.2020 E ART. 39 CCNL 16.07.2024

" Risorse STABILI soggette al limite 2016
ART. 57 - Cornma 2 - lettera a) - CCNL 2020 ' € 167.830,00
Importo Complesswamente destinato al finanziamento del trattamento
di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per 1’anno
1998, secondo la disciplina del CCNL del 10/4/1996 e del CCNL del
27/2/1997 |
ART. 57 - Comma 2 - lettera c) - CCNL 2020 €0,00

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali ‘di anzianita non
pil corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la
quota di tredicesima mensilita

ART. 57 - Comma 2 - lettera c) - CCNL 2020 una tantum €0,00
Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno
precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni .
ART. 57 - Comma 2 - lettera e) - CCNL 2020 € 0,00

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita
di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto
'delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti fihanziari e
contabili (quota stabile)

RlS.O].‘S'E adeguamento fondo scelte organizzative e gestionali (quota € 40.000,00
variabile)

Totale risorse STABILI soggette al limite " € 207.830,00
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Risorse STABILI non soggette al limite 2016

ART 56 — Commi 1 e 2 - CCNL 2020

€ 6.981,04

'Incremento dell'l,53% del monte salari 2015 a decorrere
dall'01.01.2018; finanzia l'aumento di € 409,50, di cui all’art. 54,
comma 4, e per la parte che eventualmente residua, la retribuzione di
risultato

ART. 39 - Comma 1 — CCNL 2024

€ 7.923,96

Incremento del 2,01% del monte salari 2018 a decorrere
dall'01.01.2021; finanzia incremento valore retribuzione di posizione e
|per la parte che eventualmente residua, la retribuzione di risultato -
anno 2025 ¢

Totale risorse STABILI non soggette al llmlte 2016
Ulteriori risorse non soggette al limite 2016

 €14.905,00

ART. 57 — Comma 3 - CCNL 2020

Risorse anno precedente non integralmente utilizzate

ART. 33 D.L. n. 34/2019 assunzione T.I. sostenibilita spesa

€0,00

Quota ad incremento con riferimento al personale dirigente in servizio
al 31.12.2018

ART. 39 - Comma 3 — CCNL 2024

€ 867,00

Incremento (facoltativo) non superiore allo 0,22% del monte salari
2018 delle risorse di cui all’art. 57, comma 2, lett. ) del CCNL
17.12.2020 (art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021)

Altro (specificare riferimento normativo/contrattuale)

€ 0,00

Totale ulteriori risorse non soggette al limite 2016

€ 867,00

Risorse VARIABILI non soggette al limite 2016

Risparmi da piani di razionalizzazione ex art. 16, cc. 4-5-6 d.l. n. II
98/2011

€ 0,00

Risorse compensi avvocati per sentenza favorevole con recupero delle|
spese legali a carico delle controparti (art. 9, comma 3, DL n. 90/2014)

€0,00

Risorse compensi avvocati per sentenza favorevole con spese legali
compensate, nel limite del corrispondente stanziamento per 1’anno
12013 (art. 9, comma 6, DL n. 90/2014)

€0,00

Risorse da recupero evasione IMU e TARI ex art. 1, comma 1091
legge n. 145/2018 ' :

€ 2.000,00

Incentivi per le funzioni tecniche

€15.000,00

Incrementi retribuzione accessoria per altre specifiche disposizioni di
legge differenti da quelle sopra elencate

€0,00

Totale risorse VARIABILI non soggette al limite 2016

€17.000,00

Risorse VARIABILI soggette al limite 2016

Art. 57, c. 2, lett. b) e d) - CCNL 2020

Quota proventi sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dall’ente
ex art. 208, comma 4, lett. c¢) e comma 5 D.Lgs n. 285/1992,
finalizzata all’erogazione di una quota aggiuntiva di retribuzione di
risultato collegata a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
per la sicurezza urbana e stradale

€0,00

Altro (specificare rlferlmento normativo/contrattuale)

Totale risorse VARIABILI soggette al limite 2016

Decurtazmm

78/2010 (per gli anni 2011/2014) art. 1, c. 456, legge n. 147/2013

Decurtazione consolidata — seconda parte art. 9 comma 2 bis D.L.




Riduzioni per recﬁf)ero fondi anni precedenti (art. 4 del D.L. n. €0.00

16/2014) R o AleeT

Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3- €0.00

quinquies del D.Lgs. n. 165/2001) ’

Decurtazione per applicazione dell’art. 23 e del D.Lgs. n. 75/2017 €0.00

(superamento “tetto” 2016) s gl ’

¥ Totale decurtazioni € 0,00

: TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2025 € 240.602,00

TOTALE RISORSE SOGGETTE LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS. €207.830.00
75/2017 ANNO 2025 ]

Risulta cosi ripartito:

RIPARTO DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
ANNO 2025

TOTALE risorse disponibili al netto degli importi di cui all’art. 24 comma 3 D.Lgs.165/2001 € 240.602,00

IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 180.590,00

IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO — 17% (ART.57 ¢.3 CCNL) € 38.012,00
IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - per interim 30% € 5.000,00
EVASIONE+INCENTIVI TECNICI € 17.000,00

Le parti convengono concordemente:

— di approvare la nuova formulazione dell’art. 5 del CCI 18/12/2024 come sopra riportata;

— di approvate il riparto del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per Panno 2025;

— di apptovare i ctiteri generali per P'attribuzione degli incentivi per le funzioni tectdiche di cui allo
schema allegato (Allegato 1) alla presente ipotesi.

— di sottosctivere la presente ipotesi di accordo annuale per Putilizzo economico delle risotse del
fondo dell’anno 2025 a integtazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI normativo)
vigente pet il triennio 2024 — 2026.







CITTA DI &VOLI

Corso Francia 98 - 10098 Rivolt (T0)- tel, 011,.9513300 " fax 0119513399
comune.rvvofl.Lo@ ligalmatl it
2IA 00!293400]9

REGOLAMENTO
SUI CRITERI DI ATTRIBUZIONE

DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE
(att. 45 D.lgs. 31.03.2023 n. 36 e s.m.1.)

" Approvato con deliberazione della G.C. n. ......del ...,




CAPO 1

Principi generali

Art. 1 - Procedure di affidamento - Oneri per le attivita tecniche

Art. 2 — Destinatari

Art. 3 - Gruppo di lavoro

Art. 4 - Limite soggettivo dell’incentivo

Art. 5 - Esclusione dalla disciplina dell'incentivo

Art. 6 - Centrali di committenza

Art. 7 - Quota del 20 per cento

Atrt. 8 — Disciplina delle varianti

Art. 9 — Attivazione di opzioni e adesioni a convenzioni aggiudicate'da centrali di committenza
Art. 10 — Concessioni di lavori e concessioni di servizi

CAPO II

Incentivo per lavori

Art. 11 - Graduazione della misura incentivante
Art. 12 - Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

CAPO III

Incentivo per servizi e forniture

Art. 13 - Graduazione della misura incentivante
Art. 14 - Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

CAPO IV

Norme comuni

Art. 15 - Principi in materia di valutazione

Art. 16 - Attivita articolate e singole

Art. 17 - Assegnazioni coincidenti di piu attivita

~ Art. 18 - Attivita del personale dirigenziale

Art. 19 - Riduzione dell'incentivo in caso di incremento dei costi o tempi di esecuzione
Art. 20 - Liquidazione dell'incentivo

Art. 21 - Informazione e confronto

Art. 22 — Disciplina transitotia

Il presente regolamento ¢ emanato ai sensi dellart. 45 del D: Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e si applica
nel caso di affidamenti di lavori pubblici, di setvizi e di forniture.

Allinterno del presente regolamento il-Codice dei contratti pubblici approvato con D. Lgs. n.
36/2023, ¢ menzionato come “Codice”.

/




CAPO 1
PRINCIPI GENERALI

Art. 1- Procedute di affidamento — Oneti pet le attivita tecniche

. 11 presente regolamento definisce le modalita per la costituzione, la gestione e la ripartizione del
“Fondo per gli incentivi alle finzioni tecniche” previsto dall'art. 45 dal D. Lgs. n. 36/2023 ad oggetto
“Codice dei contratti pubblici in atiuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Go-
verno in materia di contratti pubblici”, di seguito indicato come “Codice”.

. In tale contesto la Citta di Rivoli:

a) mira a stimolare, valorizzare e premiare i diversi profili, tecnici e amministrativi, del personale
coinvolto negli affidamenti di lavori, servizi e forniture;

b) assolve all'esigenza di promuovere consistenti risparmi di spesa pubblica mediante 'utilizzo
delle proprie professionalita in luogo dell'affidamento estetno delle funzioni previste ex lege
negli affidamenti di lavori, servizi e forniture.

. La misura complessiva delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche, a carico degli stanziamen-
ti previst per le singole procedure di affidamento, ¢ costituita da una somma non supetiore al
2%, calcolata sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base della procedura di affida-
mento, IVA esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione, comprensiva anche
degli oneri previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico del’ Ammini-
strazione. L.a misura & definita in base alla graduazione indicata nelle tabelle di cui ai successivi
Capi1 IT e III. ‘

. Gli oneri pet le attivita tecniche di cui all’art. 2 relativi alle singole procedure di affidamento di la-
vori, servizi e forniture, sono disciplinati dall’art. 45 del Codice e dal presente Regolamento.

. La disciplina dell’incentivazione ¢ applicabile a tutte le procedute di affidamento previste dal co-
dice, ivi comprese le concessioni di lavori e setvizi, agli affidamenti diretti con le limitazioni di cui
all’art. 5, comma 1 lett. g) e alle procedute relative a setvizi e forniture, solo nel caso in cui sia no-
minato il direttore dell’esecuzione in persona diversa dal RUP.

. D’importo di cui al comma 3), in particolare, ¢ destinato:

c) ai soggetti che svolgono le attivita tecniche di cui all’art. 2, nonché ai loro collaboratori, come
individuati ai sensi dello stesso art. 2, per una quota dell’80%;

d) alle finalita di cui al successivo art. 7, pet una quota del 20%, escluse le risorse che derivano da
finanziamenti europei o da altri finanziament a destinazione vincolata, eventualmente
incrementato ai sensi delle successive disposizioni.




7. Al fini di cui ai precedenti commi il quadro economico dellintervento ¢ articolato comprendendo
anche le spese tecniche relative all’applicazione degli incentivi di cui all’art. 45 del Codice ed al
presente Regolamento.

Atrt, 2 - Destinatari

1. La quota dell’80% di cui al precedente att. 1, comma 5, lett. a), relativa a ciascuna procedura ¢ de-
stinata ad incentivare I’attivita del personale proprio del’Ente e al personale di altre amministra-
zioni che svolgono le attivita tecniche indicate nell’allegato 1.10.al Codice.

Sono destinatari della quota incentivante a catico degli stanziamenti previsti per le singole proce-

dure di affidamento, 1 soggetti ed i loro collaboratori che svolgono le seguenti attivita tecniche:

programmazione della spesa per investimenti;
responsabile unico del progetto;

collaborazione all’attivita del responsabile unico del progetto (tresponsabili e addetti alla
gestione tecnico-amministrativa dell’intervento);

redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali;
redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica;
red{azione del progetto esecutivo;

coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione;

verifica del progetto ai fin1 della sua validazione;

predisposizione dei documenti di gara e procedure di affidamento compresi gli affidamenti
diretti;

direzione d;ei lavori;

ufficio di diteéione dei lavori (direttore/i operétivo /i, ispettote/i di cantiere);
coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione;

direzione dell’esecuzione;

collabotatoti del direttore dell’esecuzione

coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

collaudo tecnico-amministrativo;




- verifica di conformita;
- collaudo statico (ove necessario);

- coordinamento dei flussi informativi.

. Nel caso in cui I'allegato 1.10 sia abrogato e sostituito ¢ fatto diretto riferimento a quanto previsto
dal nuovo allegato che lo sostituisce.

Art. 3 - Gruppo di lavoro

. In relazione alla propria organizzazione, I'Ente individua con apposito provvedimento del diri-
gente responsabile della spesa e sentito il RUP, la struttura tecnico amministrativa o “gtuppo di
lavoro” destinatario dellincentivo riferito alla singola procedura di affidamento, identificando il
ruolo di ciascuna unitd di personale assegnata, anche con riguardo alle attivita dei collabotatori.

. Puod essere destinatario dell’incentivo tecnico anche il personale a tempo determinato compreso
nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente.

. In relazione alle attivitd/adempimenti a ciascuno assegnati, sono indicati i tempi per provvedere,
anche mediante tinvio ai documenti della procedura. .

. Al fine di valorizzare la professionalita del personale, individuazione dei soggetti cui affidare le
attivita incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di
tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni tipologia
di appalto e dei tempi previsti.

. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate dal dirigen-
te, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo provvedimento ¢ dato atto delle fasi gia
espletate, dei soggetti cui sono state imputate, nonché delle attivita trasferite ad altri componenti

lo stesso gruppo.

. 1l personale indicato nel provvedimento assume la responsabilita diretta e personale dei procedi-
menti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

. La suddivisione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base del
livello di responsabilitx professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed al contributo
apportato da ciascuna unita del personale coinvolto secondo i coefficienti di tipattizione indicati
nelle tabelle di cui ai successivi Capi II ¢ ITI, nonché motivata in sede di rendiconto nelle apposite
schede riferite a ciascuna opera, lavoro, setvizio o fornitura, come previsto dal successivo art. 20.

¢
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8. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.. 11 dirigente che dispone I'incarico ¢ tenuto ad accertare I'imsussistenza delle ci-
tate situazioni richiedendo all' ufficio personale le eventuali comunicazioni dei dipendenti coin-
volti di avere/non avere procedimenti penali in corso, ai sensi del Codice di Comportamento. Per
i dipendenti di altti Enti tale richiesta & avanzata all'Ente di appattenenza.

Art. 4 - Limite soggettivo dell’incentivo

1. L’incentivo complessivamente maturato da ciascuna unita di personale nel corso dell'anno di

competenza, a prescindere dalla data di pagamento, anche per attivita svolte per conto di altre

~ amministrazioni, non puo supetrate il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito

dalla stessa unita di petsonale. Nel caso in cui Pamministrazione adotti 1 metod: e gli strumenti

digitali per la gestione informativa dell’appalto previsti dal Codice, detto limite ¢ aumentato del 15
per cento.

2. L’incentivo eccedente il limite di cui al precedente comma incrementa le risorse di cul al successi-
vo art. 7.

Art. 5 - Esclusione dalla disciplina dell’incentivo

1. Sono esclusi dall'incentivazione di cui a] presente Regolamento:

a) gli atd di pianificazione generale e/o particolateggiata anche se finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche;

b) i lavori di importo inferiore ad € 20.000,00;
c) 1servizi di importo inferiore ad € 20.000,00;
d) le forniture di importo mferiore ad € 20.000,00;

e) 1 setvizi e le forniture, anche se di importo superiore alle lettere c) e d) ma inferiore a €
500.000,00 pet i quali non sia stato nominato il direttore dell’esecuzione e non -sia
oggettivamente dimostrata elevata complessita con riferimento ai requisiti di cui al successivo
art. 13;

f) 1 contratti esclusi dall’applicazione del Codice a termini dell’att. 56 del Codice medesimo;
g) 1lavor in amministrazione diretta;

h) ilavoti e gli acquisti di beni e servizi, indipendentemente dal loro valore, in caso di affidament:
in house (parere ANAC n. 36/2024).

2. E fatta salva la facoltd del’amministrazione di prevedere modalita diverse ed alternative di retri-
buzione delle attivita tecniche svolte dal proprio petsonale. In tal caso I'incentivazione di cui al
presente Regolamento non si applica, escludendo qualunque sovraincentivazione.
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Art. 6 - Centrali di committenza

1. In caso di attivita svolta da Centrale di committenza ¢ attribuito un incentivo in misura non supe-
tiore al 25% della misuta complessiva dell’'incentivo. '

2. La quota & assegnata su richiesta della Centrale che indichi le attivita incentivabili tra quelle di cui
allallegato 1.10 e sue successive modifiche, del Codice, in relazione alle funzioni assegnate ed ese-
guite; tale quota & definita nell'atto di costituzione del gruppo di lavoro.

3. Qualora la Centrale di Committenza sia esterna all'Ente, la quota assegnata e portata in detrazione
a quella spettante al petsonale dell'Amministrazione, per le funzioni effettivamente trasferite alla
stessa Centrale e le modalita di riconoscimento della quota incentivo sono da determinare sulla
base di specifici accordi tra gli Enti coinvolti.

Art. 7 - Quota del 20 per cento

1. La quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b), € incrementata da:

- la quota parte dellincentivo eccedente il limite soggettivo di ciascuna unita di personale
di cui all’art. 4, comma 1;

- la quota parte dellincentivo corrispondente a prestazioni non svolte o prive
dell’attestazione del dirigente di cui all’art. 20;

- la quota parte di prestazioni non svolte dal personale proprio del’Ente in quanto
affidate a personale esterno all’ente.

.

2. Le risorse di cui al comma precedente sono destinate, nell’ambito dei documenti di programma-
zione e pianificazione dell’Ente, all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innova-
zione. Rientrano in questo ambito:

- la modellazione elettronica informativa per 'edilizia e le infrastrutture;
- limplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa;

- lefficientamento informatico, con patticolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per 1 controlli.

3. Le risorse di cui al primo comma sono in ogni caso utilizzate, secondo modalita stabilite nei do-
cumenti di programmazione e pianificazione del’Ente, con particolare riferimento al PIAO, per:

- attivita di formazione per l'incremento delle competenze digitali del proprio petsonale nella
realizzazione degli intervents;

- la specializzazione del petsonale che svolge funzioni tecniche/amministrative;

(4
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- la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

Art. 8 - Disciplina delle varianti

. Le varianti conformi all’art. 120, comma 1, lett. b) e c) del Codice contribuiscono ad alimentare
Pincentivo secondo la percentuale stabilita per il cotrispondente intervento sempte che comporti-
no opere/setvizi aggiuntivi e uno stanziamento di maggioti risorse rispetto all'importo a base
dell’affidamento originario oggetto di procedura. L’incentivo ¢ calcolato sullimporto delle mag-
giori/minori somme stanziate tispetto a quelle originarie. Il relativo importo ¢ quantificato nel
provvedimento di approvazione della variante.

. Nel caso di varianti derivanti da errori interni non si procede all'aumento della quota di fondo in
relazione ai soggetti responsabili. Non ¢oncorrono ad alimentare il fondo quelle vatianti che si
slano rese necessatie a causa di errori o omissiont del progetto.

Art. 9 — Attivazione di opzioni e adesioni a convenzioni aggiudicate da centrali di
committenza

Nel caso in cui la procedura di affidamento preveda la possibilita di affidare ulteriori lavori/set-
vizi/forniture computati nel valore dell’affidamento (opzioni e rinnovi) ai senst dell'att. 14, com-
ma 4, del codice, potranno essete triconosciutl gli incentivi di cui ai presenti criteri esclusivamen-
te per le fasi di programmazione della spesa, affidamento, direzione lavori/direzione pet 'esecu-
zione del contratto e di collaudo/verifica di conformita, secondo le tabelle riportate negli artico-
li successivi.

Nel caso di adesione a convenzioni aggiudicate da centrali di committenza (es. CONSIP)

l'incentivo di cui ai presenti ctiteti potra essete ticonosciuto esclusivamente per le fasi di pro-
 grammazione della spesa, direzione lavori/direzione per l'esecuzione del contratto e di collau-

do/verifica di conformita. ) :

Art. 10- Concessioni di lavori e concessioni di servizi

In caso di concessioni, finanza di progetto, locazione finanziaria o alire forme di purlenariato
pubblico-ptivato aventi ad oggetto:

- la realizzazione di lavori ed opete e la successiva gestione dei medesimi
- la fornitura di servizi

- la fornitura di servizi e l'eventuale realizzazione di opete funzionali allo svolgimento del con-
tratto




il calcolo del fondo mcenuvante spettante viene effettuato sepatatamente pet la patte investi-
mento (lavon) e per la parte di servizi, con le modalita di cui agli atticoli seguenti e del COdlCC
dei contrattl

CAPO II
INCENTIVO PER LAVORI

Art, 11 - Graduazione della misura incentivante

4

rd

1. La percentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante, € cosl graduata
per scaglioni progressivi in ragione della complessita dell’opeta da realizzate: :

\

g s

IMPORTO LAVORI IVA ESCLUSA

PERCENTUALE INCENTIVO .

da € 20.000,00 fino 2.€ 1.500.000,00 2,00 %
da € 1.500.000,01 2 € 5.000.000,00 1,80 %
oltre € 5.000.001,00 120 %

Att. 12 - Coefficienti di ripartizione delPincentivo allinterno del gruppo di lavoto

1. I coefficieriti di ripartizione dellincentivo per attivita técniche relative a lavoti, sono attribuiti fra i

diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuah indicate : nella tabe].la sottostante,
deﬁn.ltl in relazione alle speclﬁche att1v1ta da svolgere.

OPERE E LAVORI

— _— R _————

et Tl . R e | ‘% fase Ptes’tazmne/mcaﬁ" TR e
T ot el — | [RUP_ 1 30%
1 ?;:o_gr?mma‘zione della spesa per 2.00% Responsabile di fase 40%
1 fovestiment Co]labotaton e ﬁgu.te di supporto | 30%
F - ' . e TR e e 150,
: Redaatng _docmncﬂto at : %A:U lj)nsabxle di fase 15":’:
2 |fatdbilin  delle  alternative| 4,00% |- =
et Pro_gctusta 50%
2 P_ Collaboratori ¢ figure di supporto 20%
3 Y i R.UP. 30%
3 Redazione  del progetto Cdi 12.00% Responsabile di fase 30%
3 fattibilitd tecnica ed economica g Progettisti 30%
3 _ Collaboratori e figure di suppotto 10%
4 |Redazione del progetio esecutivo| 10,00% |R.UP. _ 20%
4 e coordinamento sicurezza in Responsabile di fase 20%

A




4 Progettista 30%
4 Coordinatore alla sicurezza in fase di 10%
progettazione progettazione
4 ; Collaboratosi e figure di supporto 20%
5 . o, R.UP. 40%
5 :f;f:; dj;lOEzOge“O al fini della| 10, 00% |Verificatori 50%
5 Collaboratori e figure di supporto 10%
§ Predisposizione e svolgimento RUR d 50%
6 e 20,00% |Responsabile di fase/ufficio gare 40% -
6 D | Collaboratoni e figure di supporto 30%
7 R.UP. ‘ 20%
E Direzione dei lavori, ufficio Refsponsabﬂé o fas.e 105
7 e 3 ! Direttore dei lavort 50%
direzione lavori e coordinamento| 38,00% - - - =
- A A T Coordl_natore alla Sicurezza in fase di 10%
esecuzione
7 Collaboratori e figure di supporto 10%
8 Collaudo tecnico amministrativo R.UP* y 25%
8 o c?rﬁﬁcato di regolare 4,00% Collaudatore/DL 50%
.8 .z(s)?l(::lzcﬁ)iinisgl{l:?;iioonzﬁa prE Collaboratori e figure di supporto 25%
TOTALE

*Compresa Pattivita di coordinamento dei flussi informativi

i 2

La petcentuale indicata nella tabella ¢ destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
cortispondente attivita, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nel’ambito del
gruppo di lavoro.

Qualora non sia nominato un responsabile di procedimento per singole fasi, sotto il
coordinamento del RUP, la relativa percentuale ¢ assorbita dal RUP.

Nell'ipotesi in cui non siano svolte una o piu delle attivita tra quelle indicate in tabella, le relative
petcentuali costituiscono econommia, senza pertanto che la corrispondente somma possa andare a
maggiorate 1 compensi gia stabiliti per il personale costituente il gruppo di lavoro.

Nel caso venisse affidata all’esterno I'attivita di supporto al RUP, detto compenso sara ridotto del
10% e la relativa economia andra ad incrementare il fondo di cui all’art. 1, comma_6, lett. b) del
presente Regolamento.

Nel caso in cui le attivita di Progettazione, CSP; Direzione Lavori, CSE, verifica de1 progetti, e
collaudo/CRE venissero affidate a professionisti esterni le relative percentuali costituiranno
economia ed andranno ad incrementate il fondo di cui all’art. 1, comma 6, lett. b) del presente
Regolamento.
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CAPO III
INCENTIVO PER SERVIZI E FORNITURE

Art. 13

Graduazione della misura incentivante

1.Concotrrono alla costituzione del fondo ed alla successiva incentivazione gli affidamenti di servizi e
forniture con tutti 1 requisiti seguenti:

a) impotto a base di affidamento superiore a € 500.000,00;
b) nomina del direttore dell'esecuzione in persona diversa dal RUP.

2.Concorrono altresi alla costituzione del fondo ed alla successiva incentivazione gli affidamenti di
servizi e/o forniture ancorché di importo infetiote a € 500.000,00 ma superiore ad € 20.000,00 e
pet i quali sia stato nominato il direttote dell’esecuzione, nei seguenti cast:

- interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;
- ptestazioni che tichiedono I'apporto di una pluralita di competenze;

- interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla
necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita;

- servizi che, per ragioni concernente lorganizzazione interna alla stazione appaltante,
impongano il coinvolgimento di unita organizzativa diversa da quella, cui afferiscono 1 soggetti
che hanno curato I’affidamento.

3.In via di prima applicazione possono essere considerati di particolare importanza i setvizi elencati
allart. 32, comma 2, dell’allegato I1.14 del Codice nonché le forniture che presentano le medesime
caratteristiche di cui al comma 2.

4.La particolare e oggettiva complessita deve essete attestata dal Dirigente responsabile della spesa,
su formale proposta motivata avanzata dal RUP, attravetso apposita relazione che evidenzi quali
siano le condizioni patticolari che rendono Paffidamento del Setvizio/Fotnitura oggettivamente
cotuplissy, yuali la proguttazione of o cotapatazione di alteenative, redazione di documentagione a
base di gara che richieda I'apporto di una pluralita di competenze o che imponga il coinvolgimento
di un’unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che curano l'affidamento. '

5.Nellipotesi in cui lintervento da realizzare si qualifichi come fornitura con posa in opera,
caratterizzato da completamento/assemblaggio del bene in cantiere, la disciplina da applicare per la
corresponsione degli incentivi & quella tifetita ai lavori qualora siano prevalenti. ‘
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6.Nel caso in cui si proceda con l'acquisizione .di setvizi e forniture attraverso convenzioni o accordi
quadfo piedisposti e stipulati dall'Ente, qualora coerenti con gl altri principi di cui al presente
Regolamento, l'erogazione dell'incentivo ¢ subordinata all'esecuzione di ciascun contratto attuatore.

7.Nel caso di appalu divisi in lotti, la disciplina del prcscnte regolamento si apphca in relazmne a
ciascun lotto che sia qualificato come “funzionale” ovvero “prestazionale”. ; -

8.La petcentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante, € cosi gradu‘ata per
scaglioni progressivi in ragione della compless1ta del servizio o fornitura; come definita ai commi
che precedono: ‘

Servizi - Forniture
da € 20.000,00 fino a € 1.000.000,00 2,00%
da € 1.000.000,01 a € 5.000.000,00 i 1,80%
impotto supetiote a € 5.000.000,01 in poi 1,20%
Art. 14

Coefficienti di ripartizione delPincentivo alPinterno del gruppo di lavoro

1.1 coefficienti di ripartizione dellincentivo per attivita tecniche relative a servizi e forniture; sono di
notma, attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella
tabella sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

SERVIZI E FORNITURE
Z %fase I’tcstazmne/mcanchx _» i Y%
Programmazione della sp : RUP 30%
1 inveiﬁrﬂen:i St e 2,00% |Responsabile di fase 40%
Collaboratori e figuredi suppotto 30%
RITP. _ 20%
[ Redazione del progetto — livello e 'Rcs‘ponsabile di fase 10%
i unico di prog@t‘tazidﬁe st Progettisti 55%
|Collaboratori e figure di supporto 15%
R.UP. 40%
3, |Predisposizions ™ e svolgimentol,, ooy [Reononsabile difase/0ifitio gace 30%
procedure di gara :
Collaboratori e figure di supporto 30%
4 Direzione dell'esecuzione 47.00% [R.UP. : 25%
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Responsabile di fase 10%
Direttore dell'esecuzione 50%
Collaboratori e figure di supporto 15%
R.UP. 10%
¢ |Verifica di conformita/certificato, oo, Responsabile di fase 15%
regolare esecuzione W70 1 Collaudatore/DL/ Vetificatore 50%
Collabotatori e figure di suppotto 25%
TOTALE “ 100%

2.La petcentuale indicata nella tabella ¢ destinata ad incentivare il soggetto incaticato della
corrispondente attivita, nonché i suoi collaboratoti previamente individuati nell’ambito del gruppo
di lavoro.

3.Nel caso venisse affidata all’esterno- attivita di supporto al RUP, detto compenso sara ridotto del
10% e la relativa economia andra ad incrementate il fondo di cui all’art. 1, ¢.3, lett. b) del presente
Regolamento.

4. Nell’ipotesi in cui non siano svolte una o piu delle attivita tra quelle indicate in tabella, le relative
percentuali costituiscono econotnia, sénza pertanto che la corrispondente somma possa andare a
maggiorare i compensi gia stabiliti per il personale costituente il gruppo di lavoro.

5.Nel caso in cui le attivita di Progettazione, Ditezione dell'esecuzione e verifica di conformita
venissero affidate a professionisti esterni le relative percentuali costituiranno economia ed
andranno ad incrementare il fondo di cui all’art. 1, comma 6, lett. b) del presente Regolamento.

CAPO IV
NORME COMUNI

Art. 15

Principi in materia di valutazione

1.’incentivo ¢ attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote di cui alle tabelle indicate agli
articoli 12 e 14. Ai fini dell’attribuzione il Dirigente tiene conto:

- del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno € assegnatario;
- della completezza e della conformita dell’attivita svolta rispetto a quanto assegnato;

- della propensione alla tisoluzione dei problemi al fine di assicurare la celerita (tempi) e
’economicita (costi) delle varie fasi del processo, tispetto a quanto preventivato.
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2.1’incentivo non € cottisposto per le attivita effettivamente svolte in caso di mancata realizzazione
dell’opera o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura.

3.La determinazione della corresponsione dell’incentivo da parte del dirigente ¢ supportata da idonei
elementi valutativi esplicati nella scheda di cui al successivo art. 20.

4.In ogni caso il personale responsabile delle attivita incentivate che, nello svolgimento di tali attivita,
violi gli obblighi posti a loro catico dalla legge ¢ dai relativi provvedimenti attuativi o che non
svolga quanto assegnato con la dovuta diligenza, ¢ escluso dall'incentivazione.

5. 1l riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione ¢ trasmesso dal dirigente al Segretario
Generale e al NIV per quanto di competenza. '

Art. 16

Attivita articolate e singole

1.Qualora una attivita sia svolta da piu figure (es. RUP e collaboratori, Direttore lavori e direttori
operativi, Direttore esecuzione e ditettori operativi) compete al RUP redigere la proposta scheda di
rendicontazione finale di cui all’art. 20 finalizzata ad attestare il ruolo ed il livello di partecipazione
svolto dagli altri soggetti assegnati alla medesima attivita. Dalla scheda si dovra evincere la
petrcentuale di attivita effettivamente svolta e le conséguenii quote di incentivo da attribuire a

ciascuno.

2.In assenza di collaboratori o altre figure ultetiori richieste per lattivita specifica, I'intera quota
dell'incentivo ¢ corrisposta, ricorrendone i presupposti, al responsabile dell’attivita. '

Art. 17

Assegnazioni coincidenti di piu attivita

1.Nel caso in cui allo stesso soggetto siano assegnate piu attivita separatamente considerate ai fini
dell'incentivo, si sommano le relative percentuali.

Art. 18

Attivita del personale ditigenziale

1.1l personale con qualifica dirigenziale & compreso nell’ambito dei destinatari dell’incentivo di cui
all’art. 45 del Codice, secondo le disposizioni del presente Régolamento.
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2.Nel caso in cui il dirigente della struttura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro” di cui al
precedente art. 3, sia compteso fra i soggetti assegnatari di attivita incentivabili di cut all’art. 2,
comma 2, partecipa allerogazione degli incentivi tenuto conto di quanto previsto nel successivi
commi del presente articolo.

3.1 accertamento e Pattestazione delle specifiche attivita tecniche svolte dal dirigente di cut al secondo
comma, ai fini della corresponsione dellincentivo, sono effettuati dal diverso dirigente
appositamente individuato secondo lotganizzazione adottata dall’Ente per la sostituzione dei
dirigenti in caso di assenza temporanea o impedimento, sentito il RUP in ordine alleffettivita di
quanto svolto e dei reladvi tempi, tenuto conto delle schede di cut al successivo art. 20.

4.La liquidazione del compenso al dirigente di cui al secondo comma, ¢ effettuata dal diverso dirigente
appositamente individuato dall’Ente ai sensi del precedente comma 3), secondo le modalita stabilite
dal successivo art. 20.

Art. 19

Riduzione delPincentivo in caso di inctementi dei costi o dei tempi di esecuzione

1.Qualora durante le procedure per 'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al petsonale incaricato di tale fase si
applichera la tiduzione dell'incentivo come da tabella riportata al seguente comma 6.

2.Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti dalle cause
previste dall’articolo 120, comma 1, del Codice, I'incentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP
ed ai loro collaboratori € ridotto di una quota come determinata nella tabella riportata al seguente
comma 6.

3.Qualora in fase di realizzazione dell’opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto, e 'aumento del costo non sia
conseguente a varianti disciplinate dall’articolo 120, comma 1, del Codice (ovvero sia dovuto ad
errori imputabili al ditettore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al Responsabile del
Progetto, all’ufficio della Direzione dei lavori e al Collaudatore, se individuato, sara corrisposto un
incentivo decurtato delle percentuali come deteriminate nella tabella riportata al seguente comma 6.

4.Qualora durante I'affidamento di contratti di servizi e forniture si vetifichino ritardi o aumenti di
costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase si
applichera la tiduzione dell’incentivo come determinata nella tabella riportata al seguente comma 6.

5.Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di setvizi e di forniture, danni a
cose o a petsone, problematiche relative alle modalita di consegna od esecuzione dei setvizi o un
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aumento dei costi inizialmente previsti a seguito di responsabilita collegate all’esercizio delle
attivita, l'incentivo, riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e loro collaboratori, ¢
ridotto di una quota come determinata al seguente comma 6.

6.Nelle ipotest di cui ai commi precedenti si applicano le seguenti tiduzioni della quota dellincentivo

sp ettante:

Tipologia incremento Misura dell'incremento Riduzione incentivo

. Entro il 20% del tempo contrattuale 10%

Tempi di esecuzione | 515102721 40% del tempo contrattuale 30%

Oltre il 40% del tempo contrattuale 50%

Entro 11 20% dell'importo contrattuale 20%

Costi di realizzazione 15707~ 1 40% dellmporto 0%
contrattuale

Oltre il 40% dell'importo contrattuale 60%

Art. 20

Liquidazione dell’incentivo

1.La liquidazione del compenso & effettuata dal dirigente responsabile della spesa, su proposta del
RUP tramite la compilazione della scheda, di cui al successivo comma 5, in ordine all’effettivita di
quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche attivita svolte dal personale

incatricato.

2.Le prestazioni sono da considerarsi rese:

}

- per la programmazione della spesa, con 'approvazione del programma triennale dei lavori
£25 : g ;

servizi e forniture;

- per la redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali, con 'approvazione

del progetto;

- pet la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica: con lapprovazione del

progetto;

- pet la redazione del progetto esecutivo e pet il coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione (per i lavori) e per la redazione del progetto di livello unico (per servizi e
forniture): con I'approvazione del progetto;
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- per la verifica del progetto ai fini della sua validazione, con Pemissione del verbale di
validazione;

- pert la predisposizione e lo svolgimento delle procedure di affidamento, con il provvedimento
di aggiudicazione;

- per la direzione lavori e il coordinamento della sicurezza, con P'approvazione deglt Stati di
Avanzamento Lavori e del certificato di ultimazione lavoti; per la direzione dell’esecuzione dei
contratti in caso di forniture e setvizi, con I'espletamento delle verifiche periodiche;

- pet il collaudo, con P'emissione del certificato finale; per le verifiche di conformita e la verifica
della regolate esecuzione con I'emissione dei relativi verbali/certificati.
3.La liquidazione dellincentivo avviene a conclusione delle seguenti fasi:
- stipula contratto con I'operatote economico;
- collaudo/ cettificato di regolare esecuzione/verifica di conformita.
4.Per i contratti di servizi e forniture di durata supetiore a dodici mesi, la liquidazione dell'incentivo ¢

effettuata, previa redazione del certificato di verfica di conformita una volta all'anno, con
riferimento ai pagamenti effettuati 'anno precedente.

5.In caso di affidamenti di contratti di Partenariato Pubblico Prlvato la liquidazione potra avvenire nel
seguente modo: .

- per leventuale quota di investimento, successivamente all’emissione ed approvazione del
certificato di collaudo/certificato di regolare esecuzione dei lavori;

- per la parte di erogaz1one del servizio di gestione, comprese eventuali manutenzioni,
successivamente all’emissione ed approvazione del verbale di conformita del servizio per ogni
singola annualita.

=

6.Ai fini della liquidazione il dirigente responsabile della spesa acquisisce una scheda per ciascun
lavoro/setvizio/fornitura oggetto di incentivazione dove sia indicata ciascuna unita di personale
assegnatara delle singole attivita, contenente almeno:

- il tipo di attivita assegnata/da svolgere;
- la petcentuale da realizzare/effettivamente realizzata;
- 1tempi previsti e i tempi effettivi;

Pindicazione eventuale della riduzione dell’incentivo di cui al precedente art. 19;

I'indicazione dell'importo dell'incentivo individuale da hiquidare.

7.1a scheda ¢ predisposta e firmata dal RUP e controfirmata dal personale interessato, fatta salva la
cessazione dal servizio presso ’Ente in data antecedente la liquidazione.
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8.1 RUP ¢ tenuto a rendicontare entro 30 giorni dall’emissione del certificato di regolare esecuzione
oppute dal collaudo/verifica di conformita.

9.Di norma, la liquidazione dellincentivo deve avvenite entro tre mesi dalla trasmissione della
rendicontazione da parte del RUP. Il termine sara comunque interrotto in caso di necessita di
revisione della rendicontazione.

10.Nel caso in cui l'incentivo complessivamente erogato al singolo dipendente a ciascuna unita di
petsonale eccedesse il limite di cui all'art. 4 dei presenti ctiteti, nel corso dell'anno immediatamente
successivo si procedera al recupeto delle somme eccedenti il predetto limite.

Art. 21

Informazione e confronto

1.11 Settore/Ufficio personale fornisce con cadenza annuale informazione scritta alla Rappresentanza
Sindacale Unitaria e alle Otganizzazioni Sindacali in merito ai compensi di cui al presente
regolamento, in forma aggregata o anonima, cosi come previsto dal provvedimento del Garante
per'la protezione dei dati personali del 18 luglio 2013, n. 358.

Art, 22
Disciplina transitoria

1.1l presente regolamento si applica, agli interventi relativi a lavori, servizi e forniture per i quali la
Determinazione a Contratre sia adottata dal 01.07.2023.

2.Per le sole opete afferenti il PNRR per le quali il gtuppo di lavoro sia gia stato nominato
formalmente o individuato di fatto in data antecedente al 1° lugho 2023 si applica il regolamento
vigente al momento della nomina/individuazione.

3.Per le sole opere afferenti il PNRR le cui procedure di gara sorio state avviate entro il 31/12/2023
regolate del D. Lgs. 50/_ 2016 si applica il regolamento approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. ....... Al s oo aae e s.m.i., in attuazione del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

4T presenti ctiteri si applicann al petsanale ditigenziale, in detnga al limite di emi alParficnln 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75, per le funzioni tecniche svolte a decorrere
dal 31/12/2024 riferite a procedure affidate ai sensi del D. Lgs. 36/2023, anche nei procedimenti in
corso alla medesima data e avviati ptima del 31.12.2024 (data di entrata in vigore della disposizione
del D. Lgs. 209/2024).
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