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CITTA pr RIVOLI

Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300
conzune.rivoli.to@legalmail.it
P.IV.A 00529840019

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, INTEGRAZIONE PARTE
NORMATIVA 2023-2025 E PARTE ECONOMICA ANNO 2025 DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI RIVOLI - ACCORDO SU UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE 2025

Ilgiorno 22  dicembre 2025

Premesso che:

in data 10 dicembre 2025 & stata sottosctitta Pipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo,
integrazione parte normativa 2023-2025 e parte economica- per l'anno 2025 per il personale
dipendente;

il Collegio dei Revisori dei conti in data 16 dicembre 2025 ha esaminato la relazione dlustrativa e
tecnico finanziaria e I'tpotest di contratto decentrato integrativo ed ha certificato che 1 costi della

contrattazione sono compatibili con 1 vincoli di bilancio;

la Giunta comunale con deliberazione n. 389 del 18 dicembre 2025 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, integrazione parte normativa 2023-2025 e parte economica per I'anno 2025 del personale

dipendente;
le parti depositano una dichiarazione congiunta che viene allegata al presente contratto.

Presso la sede del Comune di Rivoli le parti sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, integrazione parte normativa anni 2023-2025 e parte economica per I'anno

2025 del personale dipendente:
- Ia delegazione di parte pubblica:

Presidente — Tiziana CARGNINO - Dirigente ad della Ditezione Finanze e Organizzazione — Servizio

gestione ed organizzazione risorse umane

- Ia delegazione di parte sindacale:

4 /'/
OO.SS. Territoriale CGIL FP — COLONNA Ernesto _/// //

OQ.SS. Territoriale UIL FPI. - CATALANO Andrea

s M~



OO.SS. Tetritoriale CISL FP - MASCOLO Roberto

OO.SS. Tertitoriale CSA RAL - ARACE Luigi

R.S.U.




CITTA DI KVOLI

Corso Francia 98 - 10098 Rrpof [‘7()/ tel 0129513300 ﬁl‘( 011.9515399
comune. avoli.to@legalmail it
. PIVA 00520540010

IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE - ANNO 2025
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI RIVOLI — TRIENNIO 2023-2025.

In data 10/12/ 2025 alle ore 4 3 OO ptesso la sede munlc1pale del Comune di Rivoli, ha avuto
luogo T'incontro tra: .

- la delegazione trattante di parte pubblica:
Presidente — Dott. Sa Tiziana Cargnino

la delegazione sindacale:
0O0.SS. FP CGIL: Ernesto COLONNA
00.SS. CISL FP: Roberto MASCOLO

0O0.SS UIL FP: Andrea CATALANO (

\

\
00.SS. CSA RAL: Luigi ARACE ﬂm R N\
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Premesso che in data 14/12/2023 & stato sottoscritto il CCI patte normativa per il triennio {
2023-2025. ! jﬁa"ﬂ ;
Le Parti ritengono di addivenire, in data odierna: ' W

- allapprovazione dell’accordo annuale sulle risorse destinate alle progressioni otizzontali
(Allegato 1);

- allaccordo per l'utilizzo delle risorse economiche disponibili a valere sul fondo per le fisorse
decentrate dell’anno 2025 (Allegato 2);
- allapprovazione dei criteri di attribuzione degli ince;:ﬁti\—ri alle funzioni tecniche di cui al
regolamento allegato alla presente 1Potesl (A]legato 3)

o PN ]




Rilevato che:

* ' Amministrazione ha provveduto a fomire gli indirizzi per la contrattazione decentrata per
Panno 2025 con deliberazione della Giunta comunale n. 276 del 02/10/2025;

" con determinazione ni. 1054 del 23/10/2025 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2025;

* "Amministrazione ha provveduto a fornire nuovi indirizzi per la contrattazione decentrata per
Panno 2025 con deliberazioni della Giunta comunale n. 335 del 13/11/2025 e n. 366 del
03/12/2025;

= con determinazione n. 1213 del 20/11/2025 e n. 1322 del ¢ stato rideterminato, sulla base
dei nuovi indirizzi, 1l fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025;

® pertanto occotte tiformulare I'art 10 del CCI 14/12/2023 inserendo il comma 5 come segue:
5 “nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad inferim
relativo ad altro incarico di EQ, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell ambito della retribuzione di
risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per l'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim”.

In applicazione delle norme del Cenl 16/11/2022 (att. 80) e delle disposizioni assunte, nelle
matetie previste, in sede di contrattazione integrativa, 'utilizzo presuntivo del fondo per I'anno
cotrente ¢ riepilogato nel prospetto allegato al presente accordo decentrato (Allegato 2).
Considerato, in particolare, che, in esito allutilizzo di cui allo schema allegato risulta che:

= Pimporto residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Buro 326.319,00;

= Tale importo viene destinato nel seguente modo:

1. Performance Organizzativa: Euro 228.423,00 (70%)
2. Performance Individuale: Euro 97.896,00 (30%)

LE PARTI STABILISCONO
al termine della riuntone:
- di approvare 'accordo annuale sulle risorse destinate alle progressioni otizzontali (Allegato 1);

- di sottosctivere la presente ipotesi di accordo annuale per I'utilizzo economico delle risorse del
fondo dell’anno 2025 (Allegato 2);

- di approvate i ctiteti generali per l'attribuzione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui al
Regolamento degli incentivi delle funzioni tecniche (Allegato 3) alla presente ipotesi.

Per la delegazione di patte pubblica La Presidente di patte pubblica

Per Ia delegazione sindacale / ) . dott.sa Tiziana Cargnino
/8 C:/ /
OO.SS. Territoriale CGIL FP % (

O0SS, Territariale T, FPIL )}i
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OO.SS. Territoriale CISL rw} -
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0OO0.SS. Territoriale CSA

R.S.U. Aziendale







\\rvu MVN cO

oy

ST 09V~ T J9A«

00'00Z'v2 3 €T
174 8 JTVYINID ITV.10lL,
: Z 101
i 4 ‘0’3 1IMVYNOIZNNS
00'007'TT 3 “ 00°'009°'T 3 T IHVYNOIZNNS 0 IHOLLNYLSI BN EINED)
0 1143dS3 1HO1v¥d3d0 VI¥313¥53s
0 1401YH¥3dO
00°00T'T 3 8 ojponpa
9T 101
14 03 14¥YNOIZNNS
s YNOSYH3d V11V
0
06,0058 2 e 00'0SZ 3 LT I4OLLNYLSI 0T IMOLLNYLSI 3 (AILVYLSINIANINY
% I[43ds3 HoLve3do | 2/\3S ANOIZaNIa
F 0 HO1V¥4¥31dO
4 101
0 ‘0’3 I4VYNOIZNNS
z IdOLLNYLS] ANOIZVZZINYOYO
0 1143dS3 i40LVYH3d0O w_@MWMM__M
v . 11Y3dS3 0 [4OLVY3IdO
00°009°2 3 12 00059 3 6 HOLY43dO
I7 101
14 0’3 I4VYNOIZNNS
: ollnuisl_—] , MR,
2 1143dS3 140LVH3dO ZIAY3S INOIZINIA
0 1401v43d0
LT 101
= 3 0 00'0SS 3 0 1401YH3d0 14 0’3 14¥NOIZNNS
0T IHOLLNYLSI e
- ON 3ada
€ 1143dS3 NHOLVH3IdO Y13LNL ANOIZINIG
0 1401Y43d0
au0IZ3)3s e|[e o
auoizedpayed vauY (suoizisod e|[au |uue € 3 'y'dq E[|]3U 1je10}
el o.t:_.v HuaAe I’} OIZIAI3S IP IUUB € OUBW|e UoD) d
YUV
<mm< 13 199VSSvd ¥3d [D9YSSYd IQ INOISSIYDOUd
OLNNS3Y¥d 01S0D OWISSYIN O¥INNN OIYVLINN OLSOD
ealy auo(zal|q 413d §Z0Z/ZT/TE | ,Quasaud-

13d ojonJ 1p 01zIAI9s ul nuapuadip

3 GZ0Z/T0/TO |B 0|onJ Ip OIZIAIBS U} ONIIP Buaae quapuadip

INOIZ3dIa

~SZ0Z ONNY-

(ZZ/TT/9T |U39 T BWWOD HT "3i8) Y3YY Y3 IDIWONOIT iddNTIAS ISILOdI V1139VL

TTIOAIM |G INNWOD







UTILIZZO 2025

Comune di Rivoli

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2025

_ RESIDUO FONDO

Residuo.fondo disponibile a seguito voci di utilizzo per progressioni orizzontali 27.133,00

B E [FONDO INDISPONIBILE =0 15

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 500.000,00

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 150.000,00

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art 37 CCNL 14/09/2000) + EX VIII QF . 25.000,00
' | - oy %ﬁelg:-w_.l—.ﬂ—lzﬁfl 675.000.00

INDENNITA' DI TURNO (art 23 CCNL 21/05/2018)

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) 32.000,00|
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 17.000,00]
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 22.000 00|
21/05/2018) | :
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 7.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 5.000,00
INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) comprensivi

dellimporto destinato alla maggiorazione del premio individuale ex art. 69 CCNL
21/05/2020 e art. 9 CCDI 23/12/2019) e centro estivo asilo nido

326.319,00

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge

268.244,00

TOTALE art 67, comma 3 Iett c CCNL 21/05/2018

Pagina 1

268.244,00







Corso Fraticiz 98 - 10098 Rivols (T0)- tel 011.9513300 - fax 011.9513399
comune.rvoli. to@legalmad &t
PIVA 00529540019

REGOLAMENTO
SUI CRITERI DI ATTRIBUZIONE

DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE
(att. 45 D.lgs. 31.03.2023 n. 36 ¢ s.m.i.)

Approvato con deliberazione della G.C. n, ......del ...




CAPO 1
Principi generali

Art. 1 - Procedute di affidamento - Oneri per le attivita tecniche

Art. 2 — Destinatari

Art. 3 - Gruppo di lavoro

Art. 4 - Limite soggettivo dell'incentivo

Art. 5 - Esclusione dalla disciplina dell'incentivo

Art. 6 - Centrali di committenza

Art. 7 - Quota del 20 per cento

Art. 8 — Disciplina delle varianti

Art. 9 — Attivazione di opzioni e adesioni a conyenzioni aggiudicate da centrali di committenza
Art. 10 — Concessioni di lavori e concessioni di servizi

CAPO II . ' .
Incentivo per lavoti ‘

Art. 11 - Graduazione della misura incentivante
Art. 12 - Coefficienti di ripartizione dellincentivo all’interno del gruppo di lavoro

CAPO III

Incentivo per servizi e forniture

Art. 13 - Graduazione della misura incentivante
Art. 14 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all'intetno del gruppo di lavoro

CAPO IV

Norme comuni

Art. 15 - Principi in materia di valutazione

Art. 16 - Attivita articolate e singole

Art. 17 - Assegnazioni coincidenti'di piu attivita

Art. 18 - Attivita del personale dirigenziale

Art. 19 - Riduzione dell’incentivo in caso di inctemento dei costi o tempi di esecuzione
Art. 20 - Liquidazione dell'incentivo

Art. 21 - Informazione e confronto

=
Art. 22 — Disciplina transitoria , fk"

il presente regolamento ¢ emanato ai sensi dell’art. 45 del D. Ligs. 31 marzo 2023, n. 36 e si applica
nel caso di affidamenti di lavori pubblici, di servizi e di forniture.

Allinterno del presente regolamento il Codice dei contratti pu l)hc1 approvato. con D. Lgs n.
36/2023, & menzionato come “Codice”. ;




CAPO1
PRINCIPI GENERALI

Art. 1- Procedure di affidamento — Oneri per le attivitd tecniche

. Il presente regolamento definisce le modalita per la costituzione, la gestione e la ripartizione del
“Fondo per gli incentivi alle funzioni tecniche” previsto dall'art. 45 dal D. Lgs. n. 36/2023 ad oggetto
“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 gingno 2022, n. 78, recante de/ega al Go-
verno in materia di contratti pubblici”, d1 seguito indicato come “Codice”.

. In tale contesto la Citta di Rivoli:

2) mita a stimolare, valotizzare e premiare i diversi profili, tecnici e amministrativi, del personale
coinvolto negli affidamenti di lavori, setvizt e forniture;

b) assolve all'esigenza di promuovere consistenti risparmi di spesa pubblica mediante l'utilizzo
delle proptie professionalita in luogo dell'affidamento esterno delle funzioni previste ex lege
negl affidamenti di lavors, servizi e forniture.

. La misura complessiva delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche, a carico degli stanziamen-
ti previsti per le singole procedure di affidamento, ¢ costituita da una somma non superiore al
2%, calcolata sull'importo dei lavori, servizi e fornitute, posto a base della procedura di affida-
mento, IVA esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione, comprensiva anche
degli oneri previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico dell’ Ammini-
strazione. La misura ¢ definita in base alla graduazione indicata nelle tabelle di cui ai successivi
Cap1 IT e III. \

. Gli oneri per le attivita tecniche di cui all’art. 2 relativi alle singole proccdure di affidamento di la-
vori, setvizi e forniture, sono disciplinati dall’art. 45 del Codice e dal presente Regolamento.

. La disciplina dell’incentivazione & applicabile a tutte le procedure di affidamento previste dal co-
dice, ivi comprese le concessioni di lavoti e setvizi, agli affidamenti diretti con le limitazioni di cut
all’art. 5, comma 1 lett. g) e alle procedute relative a setvizi e forniture, solo nel caso in cui sia no-
minato il direttore dell’esecuzione in persona diversa dal RUP.

L’importo di cui al comma 3), in particolare, e destinato:

c) ai soggetti che svolgono le attivita tecniche di cui all’art. 2, nonché ai loro collaboratoti, come
individuati ai sensi dello stesso att. 2, pet una quota dell’80%;

d) alle finalita di cui 4l successivo art. 7, pet una quota del 20%, escluse le risorse che derivano da

finanziament europe1 o da altr Enanﬂqmmu a destinazione vincolata, eventualmente

incrementato ai sensi delle suecessive dis dbl/iO}lL




7. Ai fini di cui ai precedenti commi il quadro economico dell’intervento ¢ articolato comptrendendo
anche le spese tecniche telative all’applicazione degli incentivi di cut all’art. 45 del Codice ed al
presente Regolamento.

Art. 2 - Destinatari

1. La quota dell’80% di cui al precedente att. 1, comma 5, lett. a), relativa a ciascuna procedura ¢ de-
stinata ad incentivare l'attivitd del personale proptio dell’Ente e al personale di altre amministra-
zioni che svolgono le attivita tecniche indicate nell’allegato 1.10.al Codice.

2. Sono destinatari della quota incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le singole proce-
dure di affidamento, i soggetti ed i loro collaboratori che svolgono le seguenti attivita tecniche:

programmazione della spesa per investimenti;
- responsabile unico del progetto;

- collaborazione all’attivita del responsabile unico del progetto (responsabili e addetti alla
gestione tecnico-amministrativa dell'intervento);

- redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali;
- redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica;

- . redazione del progefto esecutivo;

- coordinamento per la sicutezza in fase di progettazione;

- vetifica del progetto ai fini della sua validazione;

- predisposizione dei document di gara e procedure di affidamento compresi gli affidaments
diretts;

- direzione dei lavori;
- ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere);

- coordinamento pet la sicurezza in fase di esecuzione;

- ditezione dell’esecuzione;
- collaboratori del direttore del’esecuzione
- coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

- collaudo tecnico-amministrativo; "\:‘I L
. 4 1|
\
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- verifica di conformita;
- collaudo statico (ove necessario);

- coordinamento dei flussi informativi.

. Nel caso in cui I'allegato 1.10 sia abrogato e sostituito ¢ fatto ditetto riferimento a quanto previsto
dal nuovo allegato che lo sostituisce.

Art. 3 - Gruppo di lavoro

L8

. In relazione alla proptia organizzazione, I'Ente individua con apposito provvedimento del diri-
gente responsabile della spesa e sentito il RUP, la struttura tecnico amministrativa o “gruppo di
lavoro” destinatario dellincentivo riferito alla singola procedura di affidamento, identificando il
ruolo di ciascuna unita di personale assegnata, anche con riguardo alle attivita dei collabotatori.

. Puod essere destinatario dell’incentivo tecnico anche il personale a tempo determinato compteso
nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente.

'

. In relazione alle attivitd/adempimenti a ciascuno assegnati, sono indicati i tempi per provvedere,
anche mediante tinvio ai documenti della procedura.

. Al fine di valorizzare la professionalita del personale, individuazione dei soggetti cui affidare le
attivita incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di
tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni tipologia
di appalto e dei tempi previsti.

. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro posseno essere apportate dal dirigen-
te, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo provvedimento € dato atto delle fast gia
espletate, dei soggetti cui sono state imputate, nonché delle attivita trasferite ad altri componenti

lo stesso gruppo.

. 1l personale indicato nel provvedimento assume la responsabilita dretta e personale det procedi-
menti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

. La suddivisione dellincentivo all'interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base del
livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed al contributo
apportato da ciascuna unita del personale coinvolto secondo 1 coefficienti di tipartizione indicati
nelle tabelle di cui ai successivi Capi II e III, nonché motivata in sede di rendiconto nelle appos1te
schede riferite a clascuna opetra, lavoro servizio o fornitura, come previgto dal successivo art.

/ %J’] /) ,LRALJVI) / ']
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. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m... Il dirigente che dispone Iincarico € tenuto ad accertare I'insussistenza delle ci-
tate situazioni richiedendo all' ufficio personale le eventuali comunicazioni dei dipendenti coin-
volti di avere/non avere procedimenti penali in corso, at sensi del Codice di Comportamento. Per
i dipendenti di altri Enti tale richiesta € avanzata all' Ente di appartenenza.

Art. 4 - Limite soggettivo dell’incentivo

. D’incentivo complessivamente maturato da clascuna unita di personale nel corso dell’anno di
competenza, a prescindere dalla data di pagamento, anche per attivita svolte per conto di altre
amministrazioni, non puo superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito
dalla stessa unita di personale. Nel caso in cui Pamministrazione adotti i metodi e gli strumenti
digitali per la gestione informativa dell’appalto previsti dal Codice, detto limite € aumentato del 15
per cento.

. D’incentivo eccedente il limite di cui al precedente comma incrementa le risorse di cui a} successi-
vo art. 7.

Art. 5 - Esclusione dalla disciplina dell’incentivo

. Sono esclusi dall’'incentivazione di cui al presente Regolamento:

a) gli atd di pianificazione generale e/o particolareggiata anche se finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche;

b) 1 lavbri di importo inferiore ad € 20.000,00;
¢) i servizi di importo inferiore ad € 20.000,00;
d) le forniture di importo inferore ad € 20.000,00;

e) i servizi e le forniture, anche se di impotto superiore alle lettere c¢) e d) ma infetiore a €
500.000,00 per i quali non sia stato nominato il direttore dell’esecuzione e non sia
oggettivamente dimostrata 'elevata complessita con riferimento ai requisiti di cut al successivo
art. 13;

f) i contratti esclusi dall’applicazione del Codice a termini dell’art. 56 del Codice medesimo;
g) 1 lavorl i ammimstrazione diretiy;

h) ilavori e gli acquisti di beni e servizi, indipendentemente dal loro valore, in caso di affidamenti
in house (parere ANAC n. 36/2024).

. B fatta salva la facoltd del’amministrazione di prevedete modalita diverse ed alternative di retri-

buzione delle attivita tecniche svolte dal proprio personale. In tal caso Pincentivazione di cui al

presente Regolamento non si applica, escludendo qualunque sovraincem,'tivaZionc.
I




Atrt. 6 - Centrali di committenza

1. In ¢aso di attivita svolta da Centrale di committenza ¢ attribuito un incentivo in misura non supe-
riore al 25% della misura complessiva dellincentivo.

2. La quota ¢ assegnata su richiesta della Centrale che indichi le attivita incentivabili tra quelle di cui
allallegato 1.10 e sue successive modifiche, del Codice, in relazione alle funzioni assegnate ed ese-
guite; tale quota ¢ definita nell'atto di costituzione del gruppo di lavoro.

3. Qualora la Centrale di Committenza sia esterna all'Ente, la quota assegnata ¢ portata in detrazione
a quella spettante al personale dell'Amministrazione, per le funzioni effettivamente trasferite alla
stessa Centrale e le modalita di riconoscimento della quota incentivo sono da determinare sulla
base di specifici accordi tra gli Enti coinvolti.

Art. 7 - Quota del 20 per cento

1. La quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b), € incrementdta da:

- la quota parte dellincentivo eccedente il limite soggettivo di ciascuna unita di personale
di cui all’art. 4, comma 1;

- la quota parte dellincentivo corrispondente a prestazioni non svolte o ptive
dell’attestazione del ditigente di cui all’art. 20;

- la quota parte di prestazioni non’ svolte dal personale proptio dell’ Ente I quanto
affidate a personale esterno all’ente.

2. Le risorse di cui al comma precedente sono destinate, nell’ambito dei documenti di programma-
zione e pianificazione dell’Ente, all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innova-
zione. Rientrano in questo ambito:

- la modellazione elettronica informativa per ’edilizia e le infrastrutture;

- Timplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa;

- Tlefficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e sttumentazioni [\
£) 5 7\

elettroniche per 1 controlli.

3. Le risorse di cui al ptimo comma sono in ogni caso utilizzate, secondo modalita stabilite nei do-
cumenti di programmazione e pianificazione dell’Ente, con particolare riferimento al PIAO, pet:

- attivita di formazione pet l'incremento delle competenze digitali del proprio, petsonale nella
realizzazione degli interventi;

4 la specializzazione del persohale che svolge funzioni tecniche/amministrative;



- la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

Art. 8 - Disciplina delle varianti

. Le varianti conformi all’art. 120, comma 1, lett. b) e ¢) del Codice contribuiscono ad alimentare
I'incentivo secondo la percentuale stabilita per il cotrispondente intervento sempre che comporti-
no opete/setvizi aggiuntivi e uno stanziamento di maggiori risorse rispetto all'importo a base
dell’affidamento originario oggetto di procedura. L’incentivo € calcolato sullimporto delle mag-
gioti/minoti somme stanziate rispetto a quelle originatie. Il relativo importo € quantificato nel
provvedimento di approvazione della variante.

. Nel caso di varianti derivanti da erroti interni non si procede all'aumento della quota di fondo in
relazione ai soggetti responsabili. Non concorrono ad alimentare i fondo quelle varianti che st
slano rese necessatie a causa di etroti o omissioni del progetto.

Att. 9 —Attivazione di opzioni e adesioni a convenzioni aggiudicate da centrali di
committenza

Nel caso in cui la procedura di affidamento preveda la possibilita di affidare ulterioti lavori/set-
vizi/forniture computati nel valote dell’affidamento (opzioni e tinnovi) ai sensi dell'art. 14, com-
ma 4, del codice, potranno essere riconosciuti gli incentivi di cui ai presenti criteri esclusivamen-
te pet le fasi di programmazione della spesa, affidamento, direzione lavori/direzione per I'esecu-
zione del contratto e di collaudo/verifica di conformita, secondo le tabelle riportate negli artico-
li successivi.

Nel caso di adesione a convenzioni aggiudicate da centrali di committenza (es. CONSIP)
l'incentivo di cui ai presenti criteri potra essete ticonosciuto esclusivamente per le fasi di pro-
gtammazione della spesa, direzione lavori/ditezione per l'esecuzione del contratto e di collau-
do/verifica di conformita.

Art. 10- Concessioni di lavori e concessioni di setvizi

In caso di concessioni, finanza di progetto, locazione finanziaria o altre forme di partenariato
pubblico-privato aventi ad oggetto:

- la realizzazione di lavori ed opere e la successiva gestione det medesimi
- la fornitura di servizi
4
- la fornitura di segvizi e Ueventuale realizzazione di opere funzionali a]lo'svolgimento del con-
tratto
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il calcolo del fondo incentivante spettante viene effettuato separatamente per la parte investi-
mento (lavori) e per la parte di servizi, con le modalita di cui agli articoli seguenti e del Codice
del contratti.

CAPO 11
INCENTIVO PER LAVORI

Art. 11 - Graduazione della misutra incentivante

1. La petcentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante, ¢ cosi graduata
per scaglioni progressivi in ragione della complessita dell’opera da realizzare:

IMPORTO LAVORI IVA ESCLUSA PERCENTUALE INCENTIVO
da € 20.000,00 fino a € 1.500.000,00 2,00 %
da € 1.500.000,01 a € 5.000.000,00 1,80 %
oltre € 5.000.001,00 1,20 %

Art. 12 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro
p grupp

1. I coefficient di ripartizione dell’incentivo per attivita tecniche relative a lavori, sono attribuiti fra 1
diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante,
definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

OPERE E LAVORI
LA e T RN SRR T et = T e 1 ) '.',:,'I Bl ;‘;;,-' . ol L = '.:
1 - N R.UP | 30%
1 |Programmazione della spesa pet| , 1, |Responsabile di fase 40%
1 {epestment Collaboratori e figure di supporto 30%
2 ; 2 UP. ; 15%
Redazione documento di E_::P bile &i fase : 150 /Z \
2 |fattibilita  delle  alternative| 4,00% ——Po0%3 ’ |
ropettaali Progettista 50% .
pE et Collaboratori ¢ figure di supporto 20% \
3 . R.UP. 30%
3 Redazione ‘del progetto di o, |Responsabile di fase 30%
R . i 12,00% —
3 fattibilita tecnica ed economica Progettisti 30%
3 Collaboratori e figure di supporto 10%
4 Redazione del progetto esecutivo| 10,00% |R.U.P. 20%
4 = coordinamento sicurezza in Re?pons'abile di fase | 20%, Q




4 Progettista 30%
4 Coordinatore alla sicurezza in fase di 10%
progettazione progettazione °
4 Collaboratori e figure di supporto 20%
5 : Ay R.UP. 40%
5 ziefﬁ:l? dd;itpzogetto at fiod della) 4 609, Verificator 50%
5 e Collaboratori e figure di supporto 10%
6 Predi T . RUP 30%
6 DRSO D e o Avoleimant 20,00% |Responsabile di fase/ufficio gare 40%
procedure di gara - = S
6 Collaboratori e figure di supporto 30%
7 R.UP. 20%
- : : . bile di f: 109
A Direzione det lavon, ufficio R(?sponsa ﬂf.: — L
7 Eg ; ) Direttore det lavort 50%
direzione lavori e coordinamento| 38,00% = - - =
[ . ] ) Coordinatore alla Sicurezza in fase di
7 sicurezza In esecuzione L 10%
esecuzione
7 Collaboratori e figure di supporto 10%
8 Collaudo tecnico amministrativo R.UP* 25%
8 |o certificato di  regolare , 40, |Collaudatore/DL 50%
esecuzione, collaudo statico e : )
8 TR e A Collaborator e figure di supporto 25%
*ok
: Errore
TOTALE ' nell'esp
ression
e FK
*

2,

Compresa Pattivita di coordinamento dei flussi informativi

La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
corrispondente attivita, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nell’ambito del
gruppo di lavoro.

Qualora non sia nominato un responsabile di procedimento per singole fasi, sotto il
coordinamento del RUP, la relativa percentuale ¢ assorbita dal RUP.

Nell'ipotesi in cui non siano svolte una o pit delle attivita tra quelle indicate in tabella, le relative
percentuali costituiscono economia, senza pertanto che la corrispondente somma possa andare a
maggiorare i compensi gia stabiliti pet il personale costituente il gruppo di lavoro.

Nel caso venisse affidata allesterno Pattivita di supporto al RUP, detto compenso sara ridotto del
10% e la relativa economia andra ad incrementare il fondo di cui all’art. 1, comma 6, lett. b) del
presente Regolamento.

Nel caso in cui le attivita di Progettazione, CSP, Direzione Lavori, CSE, Veriﬁca dei progetti, e
collaudo/CRE venissero affidate a professionisti esterni le relatlve petcentuadj costituiranno
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economia ed andranno ad incrementare il fondo di cui all’art. 1, comma 6, lett. b) del presente
Regolamento.

CAPO III
INCENTIVO PER SERVIZI E FORNITURE

Art. 13

Graduazione della misura incentivante

1.Concorrono alla costituzione del fondo ed alla successiva incentivazione gli affidamenti di servizi e
forniture con tutti 1 requisiti seguenti: ;

a) importo a base di affidamento superiore a € 500.000,00;
b) nomina del direttore dell'esecuzione in persona diversa dal RUP.

2.Concorrono altresi alla costituzione del fondo ed alla successiva incentivazione gli affidament di
servizi e/o forniture ancorché di importo inferiore a € 500.000,00 ma superiore ad € 20.000,00 e
pet i quali sia stato nominato il direttore dell’esecuzione, nei seguenti casi:

- interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;
- prestazioni che richiedono I'apporto di una pluralita di competenze;

- interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla
necessita di elevate prestazioni pet quanto riguarda la loro funzionalita;

- servizi che, per ragioni concernente lotganizzamione interna alla stazione appaltante,
impongano il coinvolgimento di uniti organizzativa diversa da quella cui afferiscono 1 soggetti
che hanno curato I'affidamento.

3.In via di ptima applicazione possono essere considerati di particolare importanza 1 servizi elencati
all’art. 32, comma 2, dell’allegato 11.14 del Codice nonché le forniture che presentano le medesime
caratteristiche di cui al comma 2.

4.La particolate e oggettiva complessita deve essere attestata dal Dirigente responsabile della spesa,
su formale proposta motivata avanzata dal RUP, attraverso apposita relazione che evidenzi quali
siano le condizioni particolari che rendono l'affidamento del Servizio/Fornitura oggettivamente
complesso, quali la progettazione e/o comparazione di alternative, redazione di documentazione a
base di gara che richieda 'apporto di una pluralita di competenze o che imponga il comnvolgimento
di un’unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che curano Paffidamento. /

5.Nell'ipotesi in cui lintetvento da realizzate si qualifichi come fornitura con posa in opera,
caratterizzato da completamento/assemblaggio del bene in cantiere, la disciplina da applicare per la

esponsione degli incentivi ¢ quella riferita ai Lwo?,qualora slano prevalenti.
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6.Nel caso in cui si proceda con l'acquisizione di servizi e forniture attraverso convenzioni o accordi
quadro predisposti e stipulat dall'Ente, qualora coerenti con gli altri principi di cui al presente
Regolamento, l'erogazione dell'incentivo ¢ subordinata all'esecuzione di ciascun contratto attuatore.

7.Nel caso di appalti divisi in lotti, la disciplina del presente regolamento si applica in relazione a
ciascun lotto che sia qualificato come “funzionale” ovvero “prestazionale”.

8.La percentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante, ¢ cosi graduata per
scaglioni progressivi in ragione della complessita del servizio o fornitura, come definita al commi
che precedono:

Setvizi - Forniture _
da € 20.000,00 fino a € 1.000.000,00 , 2,00%
da € 1.000.000,01 a € 5.000.000,00 1,80%
importo superiore a € 5.000.000,01 in pot 1,20%
Art. 14

Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro

1.1 coefficienti di tipartizione dellincentivo per attivita tecniche relative a servizi e forniture, sono di
norma, attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella
tabella sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

SERVIZI E FORNITURE
Vo fase |Prestazione /incaichi %
; Programmazi dell 8 | LU " . | 30%
1 im(r)egs;men:iz SrS LA SPESaPCt 2,00% |Responsabile di fase 40%
Collaboratoti e figure di supporto 30%
R.UP 20%
5  |Redazione del progetto — livello| s 0, Responsabile di fase 0% T
unico di progettazione VN7 Progettist 55% | «_)\
Collaboratori e figure di supporto 15% N
R.UP 40%
3 Riecip Db SZCloinento 22,00% |Responsabile di fase/ufficio gare 30%
procedure di gara
Co]laboratori e figure di suppogto 30% #
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R.UP. 25%

ot o ! : ile di 109
4 Ditezione dell'esecuzione : 47.00% Uit i 2 R
"~ |Direttore dell'esecuzione 50%
Collaboratori e figure di supporto 15%
! o 1. ) R.UP 10%
5 Verifica di conformlta/ certificato 4,00% [Responsabile di fase 15%
regolare esecuzione :
’ Collaudatore/DL/Verificatore 50%
Collaboratori e figure di supporto 25%

TOTALE 100%

2.La percentuale indicata nella tabella ¢ destinata ad incentivare 1 soggetto incaricato della
cotrispondente attivitd, nonché i suoi collaboratori previamente individuati nel’ambito del gruppo
di lavoro.

3.Nel caso venisse affidata all'esterno Pattivita di supporto al RUP, detto compenso sara ridotto del
10% e la relativa economia andra ad incrementare il fondo di cui all’art. 1, ¢.3, lett. b) del presente
Regolamento. '

4.Nellipotesi in cui non siano svolte una o piu delle attivita tra quelle indicate in tabella, le relative
petcentuali costituiscono economia, senza pertanto che la corrispondente somma possa andare a
maggiorare 1 competisi gia stabiliti per il personale costituente il gruppo di lavoro.

5.Nel caso in cui le attivita di Progettazione, Direzione dell'esecuzione e verifica di conformita
venissero affidate a professionisti estetni le relative percentuali costituiranno economia ed
andranno ad incrementare il fondo di cui all’art. 1, comma 6, lett. b) del presente Regolamento.

CAPO IV
NORME COMUNI

Art. 15

Principi in materia di valutazione

1.1’incentivo & attribuito ad ogni soggetto destinatatio secondo le quote di cui alle tabelle indicate agli . /
articoli 12 e 14. A1 fini dell’attribuzione 1 Dirigente tiene conto: :

- del dispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno ¢ assegnatario;

- della completezza e della conformita dell’attivita svolta rispetto a quanto assegnato;
- della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare la celerita (tempi) ¢
Peconomicita (costi) delle varie fasi del processo, rispetto a quanto preventivat
/ i ol 7
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2.I’incentivo non ¢ corrisposto per le attivita effettivamente svolte in caso di mancata realizzazione
dell'opeta o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura.

3.La determinazione della corresponsione dellincentivo da patte del dirigente & supportata da idonei
elementi valutativi esplicati nella scheda di cui al successivo art. 20.

4.In ogni caso il personale responsabile delle attivita incentivate che, nello svolgimento di tali attivita,
violi gli obblighi posti a loro carico dalla legge e dai relativi provvedimenti attuativi o che non
svolga quanto assegnato con la dovuta diligenza, ¢ escluso dall'incentivazione.

5. 11 riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione & trasmesso dal dirigente al Segretario
Generale e al NIV per quanto di competenza.

Art. 16

Attivita articolate e sing_ole

1.Qualord una attivita sia svolta da piu figure (es. RUP e collaboratori, Direttore lavori e direttori
operativi, Direttore esecuzione e ditettori operativi) compete al RUP redigere la proposta scheda di
rendicontazione finale di cui all’art. 20 finalizzata ad attestare il ruolo ed il livello di partecipazione
svolto dagli altri soggetti assegnati alla medesima attivita. Dalla scheda si dovra evincere la
percentuale di attivita effettivamente svolta e le conseguenti quote di incentivo da attribuire a

cilascuno.

2.In assenza 'di collaboratori o altre figure ultetioti richieste per lattivita specifica, l'intera quota
dell’incentivo & corrisposta, ticorrendone i presupposti, al responsabile dell’attivita.

Art. 17

Assegnazioni coincidenti di pit1 attivita

1.Nel caso in cui allo stesso soggetto siano assegnate piu attivita separatamente considerate ai fini
dell’incentivo, si sommano le relative percentuali.

Art. 18
Attivita del personale dirigenziale
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2.Nel caso in cui il dirigente della struttura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro” di cui al
precedente art. 3, sia compreso fra i soggetti assegnatari di attivita incentivabili di cui all’art. 2,
comma 2, partecipa allerogazione degli incentivi tenuto conto di quanto previsto nei successivi
commi del presente articolo.

3.L’accertamento e lattestazione delle specifiche attivita tecniche svolte dal dirigente di cui al secondo
comma, ai fini della corresponsione dellincentivo, sono effettuati dal diverso dirigente
appositamente individuato secondo lotrganizzazione adottata dall’Ente per la sostituzione dei
dirigenti in caso di assenza temporanea o impedimento, sentito il RUP in ordine all’effettivita di
quanto svolto e dei relativi tempi, tenuto conto delle schede di cui al successivo art. 20.

4.1a liquidazione del compenso al dirigente di cut al secondo comma, ¢ effettuata dal diverso dirigente
appositamente individuato dall’Ente ai sensi del precedente comma 3), secondo le modalita stabilite
dal successivo art. 20.

Art. 19

Riduzione dell’incentivo in caso di inctementi dei costi o dei tempi di esecuzione

1.Qualora durante le procedure per Paffidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incatricato di tale fase si
applichera la riduzione dell’incentivo come da tabella riportata al seguente comma 6.

2.Qualoza si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti dalle cause
previste dall’articolo 120, comma 1, del Codice, I'incentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP
ed a1 loro collaboratori ¢ ridotto di una quota come determinata nella tabella riportata al seguente
comma 0.

3.Qualora in fase di realizzazione del’opera non vengano rispettati 1 costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto, ¢ 'aumento del costo non sia
cbnseguente a varianti disciplinate dall’articolo 120, comma 1, del Codice (ovvero sia dovuto ad
errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al Responsabile del
Progetto, all’'ufficio della Direzione dei lavor e al Collaudatore, se individuato, sara corrisposto un
mcentivo decurtato delle petcentuali come determinate nella tabella riportata al seguente comma 6.

4.Qualora durante Paffidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi o aumenti di
costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase si
applichera la riduzione dell'incentivo come determinata nella tabella riportata al seguente comma 6.

5.Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di forniture, danni a
cose o a persone, prgblematiche relative alle modalita difconsegna od esecuzione dei servizi o un
/




aumento dei costi inizialmente previsti a seguito di responsabilita collegate allesercizio delle
attivita, I'incentivo, riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e loto collaboratori, ¢
ridotto di una quota come determinata al seguente comma 6.

6.Nelle ipotesi di cui ai commi precedenti si applicano le seguenti riduzioni della quota dell'incentivo
spettante: ' N

Tipologia incremento Misura dell'incremento Riduzione incentivo

Entro il 20% del tempo contrattuale - 10%

Tempi di esecuzione  |5.175 10421 40% del tempo contrattuale 30%
Oltre il 40% del tempo contrattuale 50%
Entro il 20% dell'importo contrattuale 20%

Costi di realizzazione | [mo7=—>70, =1 40% dellimporto 20%
contrattuale
Oltre il 40% dell'importo contrattuale 60%

Art. 20

Liquidazione dellincentivo

1.La liquidazione del compenso & effettuata dal dirigente responsabile della spesa, su proposta del
RUP tramite la compilazione della scheda, di cui al successivo comma 5, in ordine alleffettivita di
quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche attivita svolte dal personale
Incaticato. -

2.Le prestazioni sono da considerarsi rese:

- per la programmazione della spesa, con I'approvazione del programma triennale dei lavor,
servizi e forniture;

- per la redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali, con 'approvazione
del progetto; N
- per la redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica: con l'approvazione del

progetto;

- pet la redazione del progetto esecutivo e per il coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione (pet i lavori) e per la redazione del progetto di livello upico (per setvizi e
forniture): con I'approvazione del progetto;

e )
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- per la verifica del progetto ai fini della sua validazione, con Pemissione del verbale di
validazione;

- perla predisposizione e lo svolgimento delle procedure di affidamento, con il provvedimento
. di aggiudicazione;

- per la direzione lavori e il coordinamento della sicurezza, con I'approvazione degli Stati di
Avanzamento Lavoti e del certificato di ultimazione lavori; per la direzione dell’esecuzione dei
contratti in caso di forniture e servizi, con I'espletamento delle verifiche periodiche;

- pet il collaudo, con 'emissione del cettificato finale; per le verifiche di conformita e la verifica
della regolare esecuzione con 'emissione dei relativi verbali/cettificati.
3.La liquidazione dell’incentivo avviene a conclusione delle seguenti fast:
- stipula contratto con 'operatore economico;
- collaudo/ certificato di regolare esecuzione/verifica di conformita.
4.Per 1 contratti di servizi e forniture di durata superiore a dodici mesi, la liquidazione dell’incentivo e

effettuata, previa redazione del certificato di verifica di conformita una volta all’anno, con
riferimento a1 pagament effettuatt 'anno precedente.

5.In caso di affidamenti di contratti di Partenariato Pubblico Privato la liquidazione potra avvenire nel
seguente modo:

- per leventuale quota di investimento, successivamente all’emissione ed approvazione del
cettificato di collaudo/cettificato di regolare esecuzione dei lavori;

- per la parte di erogazione del servizio di gestione, comprese eventuali manutenzioni,
successivamente all’emissione ed approvazione del verbale di conformita del servizio per ogni
singola annualita.

6.A1 fini della liquidazione il dirigente responsabile della spesa acquisisce una scheda per ciascun
lavotro/setvizio/fornitura oggetto di incentivazione dove sia indicata ciascuna unita di personale
assegnataria delle singole attivita, contenente almeno:

- il tipo di attivita assegnata/da svolgere;
- la percentuale da realizzare/effettivamente realizzata;

- ltempi previsti e 1 tempi effettivi;

I'indicazione eventuale della-riduzione dell'incentivo di cui al precedente art. 19;

I'indicazione dell'importo dell'incentivo individuale da liquidare.

7.La scheda ¢ predisposta e firmata dal RUP e controfirmata dal personale mteressato, fatta salva la
cessazione dal servizio presso 'Ente in data antecedente la liquidazione.




8.I1 RUP ¢ tenuto a rendicontare entro 30 giorni dall’emissione del certificato di regolare esecuzione
oppute dal collaudo/verifica di conformita.

9.Di norma, la liquidazione dellincentivo deve avvenite entro tre mesi dalla trasmissione della
rendicontazione da parte del RUP. Il termine sara comunque interrotto in caso di necessita di
revisione della rendicontazione.

10.Nel caso in cui lincentivo complessivamente erogato al singolo dipendente a clascuna unita di
personale eccedesse il limite di cui all'at. 4 dei presenti criteri, nel corso dell'anno immediatamente
- successivo si procedera al recupero delle somme eccedenti il predetto limite.

Art. 21

Informazione e confronto

1.11 Settore/Ufficio personale fornisce con cadenza annuale informazione scritta alla Rappresentanza
Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali in merito ai compensi di cui al presente
regolamento, in forma aggregata o anonima, cosi come previsto dal provvedimento del Garante
pet la protezione dei dati personali del 18 luglio 2013, n. 358.

Art. 22
Disciplina transitoria

1.1l presente regolamento si applica, agli interventi relativi a lavori, servizi e forniture per 1 quali la
Determinazione a Contrarre sia adottata dal 01.07.2023.

2.Per le sole opere afferentt 1 PNRR per le quali il gruppo di lavoro sia gia stato nominato
formalmente o individuato di fatto in data antecedente al 1° luglio 2023 si applica il regolamento
vigente al momento della nomina/individuazione.

3.Pet le sole opere afferent il PNRR le cui procedure di gara sono state avviate entro il 31/12/2023
regolate del D. Lgs. 50/2016 si applica il regolamento approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. ....... del .......... e s.m.i., in attuazione del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

4.1 presenti ctiteri si applicano al personale ditigenziale, in deroga al limite di cui all’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75, per le funzioni tecniche svolte a decorrere
dal 31/12/2024 riferite a procedure affidate ai sensi del D. Lgs. 36/2023, anche nei procedimenti in
corso alla medesima data e avviati prima del 31.12.2024 (ddfa di entrata in vigore della disposizione
del D. Lgs. 209/2024). (ﬁ /]
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Oggetto: DICHIARAZIONE CONGIUNTA TRA LA PARTE TRATTANTE PUBBLICA,
LE SIGLE SINDACALI (CGIL, UIL, CSA E CISL) E GLI R.S.U.

A seguito dell’incontro del 10/12/2025 tra le sigle sindacali, gli R.S.U e la parte trattante pubblica,
nel quale si era giunti a firmare la pre-intesa del Contratto decentrato integrativo 2025, le varie parti
si accordavano ad avviare nel primo trimestre del 2026 il negoziato e a firmare una dichiarazione
congiunta di intenti con I’ Amministrazione, per 1’appunto sul negoziato 2026. ‘

SI DICHIARA CONGIUNTAMENTE CHE

“Le parti concordano, salvo sopravvenute esigenze di carattere normativo e di sostenibilita
finanziaria, nel costituire il Fondo risorse decentrate 2026 del comparto, sino alla concorrenza del
gettito previsto dall’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017. :

Le parti danno atto della necessita di incrementare il Fondo salario accessorio, salvo i vincoli
previsti dalle norme, che sara da finanziare in deroga al tetto salario accessorio ai sensi del D.L.
25 del 14 marzo 2025 (detto decreto legge P.A.).”

Rivoli, 15/12/2025
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