
Città di Rivoli
Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (TO) – Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to@legalmail.it
P. IVA 00529840019

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 41 del   19/02/2026

OGGETTO: P.R.AT.I.C.O. - APPROVAZIONE PROGRAMMA DI RICERCA ATTIVA DEL 
LAVORO SU INIZIATIVA DEI COMUNI DELLA ZONA OVEST DI TORINO - ANNO 
2026 - TRASFERIMENTO FONDI ALLA SOCIETÀ ZONA OVEST DI TORINO. (315)

L’anno duemilaventisei, addì diciannove del mese di febbraio alle ore 16:10 in Rivoli, in una sala del 
Palazzo Comunale, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale,  della quale sono membri i  
Signori:

ERRIGO ALESSANDRO
ROMUSSI SILVIA
BUGNONE EMANUELE
GARRONE CARLO ANGELO
GRIBALDO DOROTEA MICAELA 
VITTORIA
TILELLI MARCO
TRIBOLO ANGELO
ZANETTE LIDIA

SINDACO PRESIDENTE 
VICE SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 8 Assenti n. 0

Partecipa alla seduta il   SEGRETARIO GENERALE BARBATO SUSANNA.

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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Deliberazione n. 41 del   19/02/2026

OGGETTO: P.R.AT.I.C.O. - APPROVAZIONE PROGRAMMA DI RICERCA ATTIVA DEL 
LAVORO SU INIZIATIVA DEI COMUNI DELLA ZONA OVEST DI TORINO - ANNO 
2026 - TRASFERIMENTO FONDI ALLA SOCIETÀ ZONA OVEST DI TORINO. (315)

Deliberazione proposta dall’Assessore al Lavoro, dottor Marco Tilelli.

I comuni aderenti al Patto Territoriale Zona Ovest, fin dal 2009, hanno realizzato tramite quest’ultimo  
l’iniziativa denominata P.R.At.I.C.O.: programma di attività per disoccupati, con il fine di far fronte alla  
crisi  economica che negli  ultimi anni ha colpito tutti  i  settore  economici  aggravando le  condizioni 
lavorative e sociali dei disoccupati che incontrano gravi difficoltà a ricollocarsi nel mercato del lavoro.

L’area Ovest continua a risentire della situazione di crisi economica che sta colpendo trasversalmente 
tutti i settori economici e che rischia di aggravare e di rendere irreversibili le condizioni di esclusione  
lavorativa  e  sociale  dei  disoccupati  che,  una volta  espulsi  dal  mercato del  lavoro,  incontrano gravi  
difficoltà ad essere ricollocati in tale mercato.

A fronte  del  quadro di  crisi  e  tenuto conto degli  effetti  derivanti  sul  piano dell’occupazione e del  
reddito, i  Comuni aderenti al Patto Territoriale Zona Ovest,  fin dal 2009 e nelle annualità seguenti,  
hanno realizzato,  attraverso il  Patto Territoriale,  il  programma di  attività  denominato “P.R.Ati.Co -  
Programma di Attività di Contrasto alla Crisi del Mercato del Lavoro nella Zona Ovest di Torino”.

In data  18/11/2025 si  è tenuto il  Coordinamento Comuni Zona Ovest,  verbale prot. n.  11645 del 
12/02/2026 in allegato, che ha deliberato:

− di prendere atto della chiusura positiva del progetto P.R.At.I.C.O. 2025;
− di  dare  mandato  alla  società  di  predisporre  l’avviso  per  l’avvio  del  programma  Pratico  2026 

previsto entro il mese di febbraio 2026;
− di impegnare i Comuni aderenti al progetto a trasferire la quota di 1 euro per abitante sulla base della 

popolazione al 31/12/2024.

Ha deliberato inoltre di confermare i requisiti di ammissione già previsti dal programma P.R.At.I.C.O. 
2025 – di cui alla D.G. N. 37 del 06/02/2025 e alla determina 164 del 17/02/2025 cosi come di seguito 
riportati:

− avere almeno 30 anni compiuti;
− essere residente nei Comuni di Alpignano, Buttigliera Alta, Collegno, Druento, Grugliasco, Pianezza, 

Rivoli, Rosta, San Gillio, Venaria Reale e Villarbasse;
− avere un’attestazione ISEE uguale o inferiore a 20.000 Euro;
− essere disoccupato/inoccupato ed iscritto presso Centro per l'impiego;
− non aver in corso progetti promossi dai Comuni della Zona Ovest che prevedono l’erogazione di  

un’indennità economica;
− non aver partecipato al precedente progetto Pratico 2025;
− non avere nello stesso nucleo familiare, un soggetto già ammesso al progetto P.R.At.I.C.O. nello 

stesso anno;
− essere privo dei requisiti per accedere agli ammortizzatori sociali  e ad altri strumenti pubblici di 

sostegno al reddito: NASPI, Assegno di inclusione (ADI), Sostegno per la formazione (SFL), ecc. 
ovvero di esserne privo alla data di presentazione della domanda;

− possedere un livello minimo di conoscenza della lingua italiana
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Ai soggetti selezionati saranno erogati in modo differenziato, a seconda delle esperienze professionali e 
della partecipazione a precedenti progetti di sostegno alla ricerca del lavoro:

− attività di orientamento;
− attività di supporto nella ricerca del lavoro (colloqui individuali, counseling, ricerca attiva del 

lavoro, ecc);
− tirocinio in azienda se valutato utile a rafforzare l’occupabilità e coerentemente con i profili richiesti 

dalle aziende;
− un sostegno economico pari a 400 Euro al mese per un massimo di 3 mesi secondo modalità che 

saranno concordate nella fase di presa in carico.

Considerato opportuno non interrompere il sostegno, offerto dal Programma in oggetto, alle persone 
che hanno perso il lavoro, si ritiene utile avviare il Progetto P.R.At.I.C.O. anche per l’annualità 2026.

Rilevato che il numero di abitanti rivolesi alla data del  31 dicembre 2024 è pari a  46.560 unità  (fonte  
Istat https://esploradati.istat.it/databrowser/#/it).

Considerata la necessità di costituire il fondo pari a 1 euro per abitante, per finanziare stanziando la  
somma di euro 46.560 disponibile sul capitolo 890 art. 18, le azioni rivolte ai lavoratori e le lavoratrici 
che hanno perso il lavoro richiamate sopra.

L’adozione  del  presente  atto  compete  alla  Giunta  comunale  ai  sensi  dell’articolo  48  del  D.  Lgs.  
18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e dell’articolo 9 dello Statuto comunale.

Tutto ciò premesso, si propone che la Giunta comunale

D E L I B E R I

1. Di dare atto che quanto sopra è parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di  approvare,  per  le  motivazioni  in  premessa,  la  realizzazione  per  l'anno  2026  del  Progetto 
P.R.At.I.C.O. - Programma di ricerca attiva del lavoro su iniziativa dei comuni della Zona Ovest di  
Torino” (locandina in allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto).

3. Di prendere atto del  contenuto del  verbale della  Riunione di  Coordinamento dei  Comuni  del 
18/11/2025 (ns prot. n. 11645 del 12/02/2026 conservato agli atti), con cui si da mandato alla 
società Zona Ovest di Torino srl di predisporre l’avviso per l’avvio del programma P.R.At.I.C.O. 
2026 definendo, in accordo con i comuni della Zona Ovest di Torino, i requisiti di ammissione.

4. Di stabilire che il soggetto operativo, per l'attuazione delle azioni sopracitate, sarà la stessa socie tà  
Zona Ovest di Torino srl, “Società in house” dei Comuni.

5. Di confermare, per le motivazioni in premessa citate, anche per l’anno 2026 il fondo “1 Euro per 
Abitante”, per finanziare le azioni rivolte ai lavoratori ed alle lavoratrici che hanno perso il lavoro,  
stanziando la somma di euro 46.560,00.

6. Di trasferire la somma di euro 46.560,00 alla società Zona Ovest di Torino srl, somma disponibile 
sul Bilancio 2026 al cap. 890 art. 18.

Si propone infine che la Giunta comunale dichiari la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

TM/pc
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LA GIUNTA COMUNALE

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 
267 e s.m.i. del Dirigente della Direzione Servizi Amministrativi e alla Persona.

         Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’ art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n.  
267 e s.m.i. della Dirigente della Direzione Finanze e Organizzazione.

            Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese

APPROVA
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la sopra trascritta proposta di deliberazione avente ad oggetto: “P.R.AT.I.C.O. - APPROVAZIONE 
PROGRAMMA  DI  RICERCA  ATTIVA  DEL  LAVORO  SU  INIZIATIVA  DEI  COMUNI 
DELLA ZONA OVEST DI TORINO - ANNO 2026 - TRASFERIMENTO FONDI ALLA 
SOCIETÀ ZONA OVEST DI TORINO. (315)" 

Successivamente  la  Giunta  Comunale,  con  votazione  unanime  e  favorevole,  resa  in  forma  palese, 
dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del  D. 
Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.
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Deliberazione n. 41 del   19/02/2026
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D. Lgs. n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
ERRIGO ALESSANDRO

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO SUSANNA

Deliberazione  dichiarata  immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  dell'art.  134,  comma  4  del  D.  Lgs. 
18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

Rivoli,   19/02/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO SUSANNA
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avere almeno 30 anni compiuti,    
essere residente nei Comuni di Alpignano, Collegno, Druento,
Grugliasco, Rivoli, Rosta, San Gillio, Venaria Reale e Villarbasse,
avere un’attestazione ISEE uguale o inferiore a 20.000 Euro,
essere disoccupato/inoccupato ed iscritto presso un Centro per
l'impiego,
non aver in corso progetti promossi dai Comuni della Zona Ovest che 

       prevedono l’erogazione di un’indennità economica,
non aver partecipato al precedente progetto Pratico 2025,
non avere nello stesso nucleo familiare, un soggetto ammesso al
progetto P.R.At.I.C.O nello stesso anno,
essere privo dei requisiti per accedere agli ammortizzatori sociali e ad 

       altri strumenti pubblici di sostegno al reddito: NASPI, Assegno di 
       inclusione (ADI), Sostegno per la formazione (SFL), ecc. ovvero di 
       esserne privo alla data di presentazione della domanda,

possedere un livello minimo di conoscenza della lingua italiana. 

PROGRAMMA DI
ATTIVITÀ

 PER DISOCCUPATI

Programma di ricerca attiva del lavoro su iniziativa 
dei Comuni della Zona Ovest di Torino

P.R.AT.I.CO. 2026

Chi può partecipare

Esclusivamente DISOCCUPATI/E e INOCCUPATI/E in possesso di tutti i
seguenti requisiti inderogabili:

Quando presentare la domanda

DAL 10 FEBBRAIO 2026
AL 30 SETTEMBRE 2026

Ai soggetti selezionati saranno erogati in modo differenziato, a seconda
delle esperienze professionali e della partecipazione a precedenti progetti
di sostegno alla ricerca del lavoro:

attività di orientamento
attività di supporto nella ricerca del lavoro (colloqui individuali, counseling,
ricerca attiva del lavoro, ecc)
tirocinio se valutato utile a rafforzare l’occupabilità e coerentemente con i
profili richiesti dalle aziende
un sostegno economico pari a 400 Euro al mese per un massimo di 3 mesi
secondo modalità che saranno concordate nella fase di presa in carico

I partecipanti che saranno presi in carico da Zona Ovest di Torino srl e non rispetteran-
no gli impegni assunti con il patto di adesione, reiterando assenze non giustificate o
comunque in numero tale da precludere il regolare svolgimento delle attività, saranno
estromessi dal progetto ed agli stessi sarà revocato il sostegno economico di cui sopra.

Ogni singolo Comune si riserva di estendere la partecipazione al progetto P.R.At.I.C.O. ai
giovani tra i 25 e i 29 anni, fatti salvi i requisiti di cui sopra, a far data dal 01/07/2026,
previa verifica delle risorse disponibili in capo a ciascun Comune.

Salvo proroga del termine
e previa disponibilità delle risorse.

Per informazioni e modulistica

COMUNE DI ALPIGNANO 

COMUNE DI COLLEGNO

COMUNE DI DRUENTO

011 9666644 - 646

011 4015422

011 9940733

COMUNE DI GRUGLIASCO 

COMUNE DI RIVOLI

011 4013000 - 042

0119513580 - 589 / 0119511900 

COMUNE DI ROSTA

011 9568816

COMUNE DI SAN GILLIO 
011 9840030 int.8

COMUNE DI VENARIA REALE
011/4072438 - 011/4072451

COMUNE DI VILLARBASSE 

011 9528484

copia informatica per consultazione



Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (TO)
P. IVA 00529840019

COPIA ANALOGICA DI DOCUMENTO INFORMATICO
(ai sensi dell’art. 3-bis, commi 4-bis e 4-ter del d.lgs 82/2005) )

Anno: 2026
Data di registrazione: 12/02/2026
N. di protocollo: 11645
Classificazione: 07
Fascicolo: 2026/4
Oggetto: VERBALE INCONTRO DI COORDINAMENTO ASSESSORI AL 

LAVORO MARTEDI' 18 NOVEMBRE 2025

-----------------

L’originale informatico, da cui questa copia è tratta, è stato predisposto ed è disponibile presso la Città  
di Rivoli in conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del d.lgs 82/2005.

Il documento originale è formato dalla seguenti componenti digitali:

• nome del file: image001.png (Allegato)
impronta: C0218736FD279C6FC4D3BFDE50F31BF9209A3F6BE561A6B30BC74852326742E4D82
CEC06DAD07CC14133CB0129214CD6F9B41BAE8C4E2DB5261B0DF612CDA113

• nome del file: Verbale 18_11 - Coordinamento_ assessori_Lavoro.pdf (Allegato)
impronta: 359B073ACED38C43F88BEE1501B33455334F734A34F78D378266FA2B239A8EBE2E7
E773572CBD721C6121D481B8CA5794B37D14CAAF6AB3D14E7C81F21EF7E12

• nome del file: TestodelMessaggio.html (Documento Principale)
impronta: E469CD36703D3EF50D7C7EA2ED374DE3D587D9C027F5D15173FBE00FFC65F9A0652
2F086A1DE11A3BF57EB23289572C182BFD6AFDD90104B3F0A746D96D8A254

(Firma del responsabile pro tempore sostituita a stampa, ai sensi dell'art. 3 
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del d.lgs 39/1993)
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-- 

Rocco Ballacchino

Zona Ovest di Torino srl

Società pubblica in house dei Comuni della Zona Ovest di Torino

39.011 405.06.06

fax 39.011 402.60.71

335.59.83.735

 

.........

Avvertenze ai sensi Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate,confidenziali, a uso 
esclusivo del destinatario ed è vietata la loro diffusione. Qualora riceveste il 
presente messaggio per errore e non ne siate destinatari,vi chiediamo di darcene 
notizia via e-mail, di astenervi dal consultare il messaggio stesso

e gli eventuali allegati e di cancellare il messaggio dal vostro sistema informatico. 
Costituisce comportamento contrario ai principi del Regolamento europeo 679/2016 
trattenere il messaggio, diffonderne il contenuto, inviarlo ad altri soggetti,

copiarlo in tutto o in parte, utilizzarlo da parte di soggetti diversi dal 
destinatario.Il Responsabile “pro tempore” del Settore Politiche del Lavoro garantisce 
la massima riservatezza

dei dati da voi comunicati; gli stessi saranno trattati nel rispetto delle normative 
vigenti.

 

L'interessato può esercitare i propri diritti di soggetto interessato dandone 
comunicazione

all'indirizzo email: patto@zonaovest.to.it
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1 

 

  

Verbale incontro di coordinamento Assessori al Lavoro  

 Martedì 18 novembre 2025 ore 16:45 

 

Sede Pa�o Territoriale Zona Ovest Torino 

Via Torino, 9 – Collegno (TO) 

 

Presen*: 

 Società Zona Ovest srl: Presidente Roberto Montà, Dire�ore Roberto Ballacchino,  

                                                    Servi al Lavoro Sara Ga�o e Marco Cabia� 

 Comune di Collegno: Vicesindaco e Assessore Antonio Garruto 

 Comune di Rivoli: Assessore Marco Tilelli 

 Comune di Bu�gliera Alta: Vicesindaca e Assessora Laura Saccen�  

 Comune di San Gillio: Sindaco Gian Carlo Balbo 

 Comune di Druento: Assessore Marco Isobello, funzionaria Valeria Piccio�o 

 Comune di Alpignano: Assessora Anna Scrima 

 Comune di Grugliasco: Assessora Roberta Colombo 

 Comune di Rosta: Assessora Chiara Iglina 

 

L’incontro: 

In apertura si invitano i presen� a consultare il documento report consegnato che riporta un quadro 

di da� quan�ta�vi e qualita�vi riferito alle persone prese in carico dal programma di P.r.at.i.c.o. 

2025, facendo emergere, in par�colare: 

- l’alta partecipazione di genere femminile (63,53%)  

- il dato rilevante di ci�adini proveniente da paesi esteri, di cui più della metà provenien� da 

paesi non comunitari e con importan� difficoltà di comprensione della lingua italiana (oltre 

il 33%) 

- numerose situazioni di disoccupazione di oltre dieci anni, mo�vate, con verosimile 

probabilità, da impiego di lavoro “in nero”. 

 

Viene res�tuito il de�aglio per ciascun Comune rispe�o al numero di beneficiari presi in carico in 

relazione al numero dei beneficiari messi a disposizione.  Le indennità erogate al 31/10/2025 

ammontano a 192.000,00 € per un totale di 160 ci�adini presi in carico, complessivamente sui 10 

Comuni che hanno aderito nel 2025. Vengono anche presenta� i primi esi� sulla base di una 

rilevazioen dalla banca da� SILP su un campione di 89 beneficiari che hanno concluso il percorso 

entro se�embre 2025.  Il dire�ore Rocco Ballacchino illustra i da� di seguito nelle tabelle 1 e 2  
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2 

 

 

Tabella 1 

Pratico 2025  

COMUNE 
N. 

beneficiari 
Domande  
pervenute 

Presa in 
carico 

Residuo 
beneficiari 

Alpignano  11 5 5 6 

Collegno 45 45 45 0 

Buttigliera Alta 6 6 6 0 

Druento 8 8 8 0 

Grugliasco 29 32 29 0 

Pianezza         

Rivoli 35 42 35 0 

Rosta 3 2 2 1 

San Gillio 3 0 0 3 

Venaria Reale 25 25 25 0 

Villarbasse 5 5 5 0 

TOTALE 170 170 160 10 

Indennità erogate al 
31/10/2025 

    192.000,00 €   

 

Tabella 2 

Presi in carico primo semestre - Esiti Occupazionali al 31/10/2025 

COMUNE RILEVATI LAVORA % 

Alpignano  4 1 25,00% 

Collegno 17 5 29,41% 

Buttigliera Alta 2 1 50,00% 

Druento 4 1 25,00% 

Grugliasco 14 6 42,86% 

Pianezza       

Rivoli 18 5 27,78% 

Rosta 2 1 50,00% 

San Gillio - - - 

Venaria Reale 25 6 24,00% 

Villarbasse 3 1 33,33% 

TOTALE 89 27 30,34% 

campione rilevazione 52,35% C
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La discussione si avvia con l’intervento del Presidente Roberto Montà che invita a porre riflessioni 

volte al 2026 per condividere una strategia complessiva delle Poli�che A=ve del Lavoro, che raccordi 

in una visione condivisa, le numerose inizia�ve messe in campo dire�amente dai Comuni o per l 

tramite di Zona Ovest di Torino. A tal proposito invita i presen� a valutare di richiedere un incontro 

alla Vicepresidente e Assessore al lavoro Chiorino, assumendo una posizione comune e quindi aprire 

un confronto costru=vo, che possa valorizzare il lavoro di rete tra Regione e En� Locali. L’incontro si 

rende u�le  anche alla luce della decisione della Regione Piemonte di non autorizzare il Centro per 

l’Impiego di Rivoli a collaborare alla organizzazione della quinta edizione del salone “Des�nazione 

Lavoro “ tenutasi a Rivoli Venerdì 7 Novembre 2025, a�eso che Agenzia Piemonte Lavoro e Centro 

per l’Impiego avevano partecipato a=vamente alle preceden� 4 edizioni. L’incontro sarà pertanto 

u�le per rilanciare il lavoro di rete sul territorio con i CPI che dura da oltre 20 anni. 

 

Nel giro di tavolo si accoglie il voto favorevole all’unanimità e ci si impegna per garan�re una 

presenza per Comune, quanto più sarà possibile in base alle disponibilità della Regione. 

 

Focalizzando nuovamente la discussione su P.r.at.i.c.o., si pone anche l’a�enzione sull’importanza di 

sensibilizzare le aziende di società pubbliche che ruotano intorno ai Comuni, aprire il ragionamento 

a ipotesi nell’ambito degli appal� e concessioni, per a=vare una rete in grado di a=vare �rocini u�li 

e ada= ai profili delle persone in situazioni di fragilità che vengono agganciate. 

 

Collegno: rispe�o allo scorso anno sono sta� finanzia� i percorsi per 45 ci�adini, a fronte dei 36 pos� 

messi a bando per coprire, di fa�o, tu�e le richieste pervenute, al ne�o dei requisi� previs� dal 

Proge�o. Su un campione di 17 persone, risulta che 5 di loro hanno agganciato offerte di lavoro a 

fine percorso. Il Vicesindaco e Assessore propone di: 

- mantenere i requisi� dello scorso anno  

- valutare di organizzare e promuovere un solo Salone del Lavoro all’anno, mantenendo il 

criterio di rotazione nei Comuni, con ipotesi di realizzazione in primavera, così che non sia a 

ridosso degli even� IOLAVORO organizza� dalla Regione. 

In conclusione, cita gli even� dei “mini saloni” – Incontro con le Aziende, come occasioni virtuose 

che funzionano e che perme�ono di dare un taglio preciso individuando i se�ori di ricerca (es. 

Traspor� e logis�ca, Mul�servizi, etc). 

 

Rivoli: si so�olinea l’importanza del lavoro sinergico e coordinato tra En� e Centro per l’Impiego che 

ha vissuto una contra�ura proprio in occasione dello scorso Salone del Lavoro tenutosi a Rivoli il 7 

novembre. L’Assessore socializza l’importanza della regia guidata dal Pa�o Territoriale e riporta il suo 

consenso rispe�o alle proposte del Vicesindaco e Assessore Garruto. 
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Bu=gliera Alta: si condividono i risulta� posi�vi, riporta� anche sul report, fru�o di un buon lavoro 

portato dalla nuova collaborazione e affidamento del servizio “Centro Lavoro”, a Zona Ovest. La 

Vicesindaca an�cipa che per la nuova annualità Pra�co si impegna a garan�re la copertura per due 

quote ci�adini. 

 

L’intervento del Sindaco di San Gillio conferma la disponibilità a proseguire mantenendo gli stessi 

requisi� del 2025. Per quest’anno non sono pervenute domande di partecipazione a fronte delle n° 

3 quote messe a disposizione. 

 

Per Druento, L’ Assessore rende noto che sono già sta� inseri� in Bilancio n° 6 quote per il 2026 e 

solleva la problema�ca rela�va alla mancanza di una mappatura del tessuto industriale del territorio, 

che di fa�o, potrebbe, oltretu�o, rappresentare un valore importante per a=rare aziende e per 

poterle sensibilizzare rela�vamente a proge= come P.r.at.i.c.o. 

 

La parola passa al consulente e orientatore – Do�. Cabia� che, nell’ambito delle Poli�che a=ve del 

lavoro e per conto di Zona Ovest S.r.l., ha seguito diversi gruppi inseri� nel percorso di P.r.at.i.c.o. e 

condivide il potenziale di questa proge�ualità perché rappresenta quello “spazio di o=mismo” che 

aiuta, che a=va e che offre una visione di possibilità e di crescita a persone fragili. 

 

Alpignano: in con�nuità con l’intervento di Druento, l’Assessora condivide la mancanza della 

mappatura delle aziende, so�olineando che si tra�a di un lavoro importante seppur impegna�vo e 

oneroso in termini di tempis�ca. Concorda sul mantenere requisi� e cadenza annuale del Salone. 

 

L’Assessora Roberta Colombo, per Grugliasco, si presenta in quanto da poco ha la delega alle poli�che 

a=ve del lavoro ed esprime parere favorevole a mantenere i requisi� PRATICO del 2025 e is�tuire 

un evento del Salone all’anno, a rotazione tra i comuni della Zona Ovest. 

 

Chiude il giro di contribu� da parte dei Comuni, l’Assessora Iglina per Rosta, sollecitando un 

ragionamento su forme di res�tuzione che i ci�adi* potrebbero agire a fronte di un inves�mento di 

soldi pubblici; si fa riferimento ad esperienze di lavori di pubblica u�lità in passato a=va�, come 

PPU, PUC, etc.  

 

L’intervento di Sara Ga�o, dipendente di Zona Ovest srl, inserita nei Servizi al Lavoro di Collegno e 

Rivoli, porta la tes�monianza di quanto proge= come Pra�co possano rappresentare uno spazio 

ibrido che sa e può accogliere, può conne�ersi con i servizi del territorio (Amministrazione, C.O.S., 

ASL TO3) e a=vare relazioni nuove, contrastando anche situazioni di solitudine.  

 

PER QUANTO SOPRA I COMUNI DELIBERANO  

 

1. di prendere a�o degli esi� posi�vi del proge�o Pra�co 2025, come riporta� in tabella. 

2. Di confermare l’a=vazione del proge�o Pra�co per il 2026. 
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3. Di confermare per il 2026 i requisi� di ammissione già previs� dal programma P.r.at.i.c.o. 

2025. 

4. Di trasferire alla società Pubblica Zona Ovest di Torino Srl  la quota di 1 euro per abitante sulla 

base del numero di residen� al 31/12/2024, al fine di avviare il proge�o pra�co annualità 

2026. 

5. Proporre ai Comuni la realizzazione di un solo Salone del Lavoro all’anno, con il criterio già 

avviato della rotazione nei Comuni della Zona Ovest. 

6. Riconoscere, ad integrazione di quanto sopra, l’u�lità di organizzare dei “mini saloni” – 

incontri con le Aziende di un se�ore specifico - come occasioni territoriali virtuose di incontro 

domanda – offerta. 

7. Di dare mandato alla società di predisporre un documento di “strategia di area sui temi del 

lavoro”, per conne�ere in una visione condivisa le numerose inizia�ve e servizi realizza� sui 

temi del lavoro, nei singoli Comuni. 

8. Di dare mandato al presidente di Zona Ovest di richiedere un incontro alla Regione Piemonte 

con la Vicepresidente e Assessora Elena Chiorino. 

9. Di avviare un confronto con i consorzi socioassistenziali ai fini di me�ere in campo le 

necessarie connessioni tra i temi del welfare e del lavoro, con par�colare riferimento alle 

situazioni di fragilità prese in carico dai servizi comunali per il lavoro. 

10. Di avviare un confronto con le società pubbliche partecipate dai Comuni della Zona Ovest per 

valutare possibili collaborazioni sull’a=vazione di �rocini funzionali a rime�ere in gioco 

situazioni di disoccupazione di lunga durata. 

11. Di avviare una rilevazione degli appal� pubblici ai fini del rilancio della clausola sociale per 

l’inserimento lavora�vo. 

12. Di prendere conta= con la Camera di Commercio e le organizzazioni di categoria per 

stru�urare una banca da� del tessuto imprenditoriale locale. 

 

 

Zona Ovest di Torino 

Il presidente 

Roberto Montà 

Zona Ovest di Torino 

Referente Servizi Lavoro 

Sara Ga�o 
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Città di Rivoli
Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (To) – Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to@legalmail.it
P.IVA 00529840019

Proposta N. 2026 / 441
UFFICIO LAVORO E SVILUPPO ECONOMICO

OGGETTO: OGGETTO: P.R.AT.I.C.O. - APPROVAZIONE PROGRAMMA DI RICERCA 
ATTIVA DEL LAVORO SU INIZIATIVA DEI COMUNI DELLA ZONA OVEST DI TORINO - 
ANNO 2026 - TRASFERIMENTO FONDI ALLA SOCIETÀ ZONA OVEST DI TORINO. 
(315) 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i  fini  previsti  dall'art.  49 e art.  153 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta  di  deliberazione  in  oggetto  parere  FAVOREVOLE in  merito  alla  regolarità 
contabile.

Li, 17/02/2026 LA DIRIGENTE
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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Città di Rivoli
Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (TO) – Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to@legalmail.it
P.  IVA 00529840019

Proposta N. 2026 / 441
UFFICIO LAVORO E SVILUPPO ECONOMICO

OGGETTO: OGGETTO: P.R.AT.I.C.O. - APPROVAZIONE PROGRAMMA DI RICERCA 
ATTIVA DEL LAVORO SU INIZIATIVA DEI COMUNI DELLA ZONA OVEST DI TORINO - 
ANNO 2026 - TRASFERIMENTO FONDI ALLA SOCIETÀ ZONA OVEST DI TORINO. 
(315)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Li, 16/02/2026 IL DIRIGENTE
PROI MARCELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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