
Città di Rivoli

Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (To) – Tel. 011.9513300
comune.rivoli.to@legalmail.it

P.IVA 00529840019

SEGRETERIA GENERALE
CONTROLLO INTERNO

DECRETO DEL SINDACO N. 7 / 2018

OGGETTO: ANNULLAMENTO DEL DECRETO SINDACALE N. 6 DEL 22 MARZO 2018: 
"MODIFICAZIONE  DI  ALCUNI  INCARICHI  DIRIGENZIALI  A SEGUITO 
DELLA  RIORGANIZZAZIONE  DELLA  STRUTTURA  ORGANIZZZATIVA 
DELL'ENTE DECISA CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 71 DEL 6 MARZO 2018" E SUA RIADOZIONE.

Con proprio decreto n. 6 del 22 marzo 2018 lo scrivente Sindaco ha assegnato ai Dirigenti 
dell'ente i nuovi incarichi dirigenziali derivanti dalla riorganizzazione della struttura 
amministrativa, a decorrere dal prossimo 1° aprile.

La formulazione dell'ultimo paragrafo di tale atto conferisce al medesimo una erronea portata 
limitata, in relazione all'ottemperanza delle norme in materia di rotazione degli incarichi. Si 
ritiene pertanto, per maggiore chiarezza, di annullare il succitato decreto e di riadottarlo 
immediatamente con una più ampia formulazione dell'ultimo paragrafo, nel testo che segue.

La Giunta comunale, con deliberazione n. 71 del 6 marzo 2018, ha parzialmente modificato la 
struttura organizzativa dell'ente, anche come conseguenza della imminente cessazione dal 
servizio della Dirigente dott. Gabriella Quaglia.

In particolare la Giunta ha deciso, con decorrenza dal 1° aprile 2018:

a) di unificare le attuali Direzioni “Servizi al territorio” e “Servizi alla città” in una unica 
Direzione, denominata “Servizi al territorio e alla città”; 

b) di trasferire il Servizio “Sportello polifunzionale” dall'attuale Direzione “Risorse umane, 
servizi a cittadini e imprese e Polizia locale” alla Direzione “Servizi alla persona”;

c) di modificare di conseguenza la denominazione dell'attuale Direzione “Risorse umane, servizi 
a cittadini e imprese e Polizia locale” in “Direzione risorse umane e tutela del cittadino”.

E' pertanto necessario ridefinire gli attuali incarichi dirigenziali, dando atto che con la succitata 
deliberazione la Giunta ha definito le nuove retribuzioni di posizione dei Dirigenti. I suddetti 
incarichi decorrono dal 1° aprile 2018 fino alla cessazione del mandato del Sindaco, per 
qualsiasi motivo. 

Ai sensi degli articoli 50, comma 10, e 109 del Testo unico enti locali n. 267 del 2000, gli 
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato dal Sindaco; possono essere revocati 
in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, 
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in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano esecutivo di gestione, 
per responsabilità particolarmente grave o reiterata, nonché nei casi disciplinati dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro.

Tutto ciò premesso, 

IL SINDACO

competente ai sensi dell'articolo 50, comma 10, del Testo unico enti locali n. 267 del 2000 e 
dell'articolo 16, comma 1, del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

DECRETA

1. di attribuire al Dirigente arch. Lorenzo De Cristofaro la responsabilità della Direzione “Servizi 
al territorio e alla città”;

2. di attribuire al Dirigente arch. Marcello Proi la responsabilità della Direzione “Servizi alla 
persona”;

3. di confermare in capo al Dirigente dott. Daniele Ciancetta la responsabilità della Direzione 
ridenominata “Risorse umane e tutela del  cittadino”, e in  capo alla Dirigente dott.  Tiziana 
Cargnino la responsabilità della Direzione “Servizi economico finanziari”; 

4. di attribuire alla Dirigente dott. Tiziana Cargnino, in possesso dei requisiti richiesti, l'incarico 
di Vice Segretario generale; 

5. tutti gli incarichi dirigenziali definiti o confermati nei commi precedenti decorrono dal 1° 
aprile 2018, fino alla cessazione del mandato del Sindaco, per qualsiasi motivo.

Si dà atto che il presente provvedimento costituisce anche rotazione degli incarichi dirigenziali 
ai fini della prevenzione della corruzione, ai sensi dell'articolo 1, comma 10, della legge n. 190 
del 2012 e dell'allegato A al “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la 
trasparenza” 2018-2020 del Comune di Rivoli.

Lì, 22/03/2018 IL SINDACO
DESSI' FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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