
Città di Rivoli
Corso Francia 98 – 10098 Rivoli (To) – Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to@legalmail.it
P.IVA 00529840019

DISPOSIZIONE DI DIREZIONE 53 / 2025 del 19/12/2025

OGGETTO:  NOMINA  DEL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  EDILIZIA,  SUAP  E 
AMBIENTE  E  CONFERIMENTO  DEL  RELATIVO  INCARICO  DI  ELEVATA 
QUALIFICAZIONE. 

  Il Dirigente della Direzione Servizi al Territorio e alla Città

Premesso che

- il CCNL del Comparto Funzioni locali 16/11/2022, al Capo II, articoli dal 16 al 21, prevede
l’istituzione e la regolamentazione contrattuale delle posizioni di Elevata Qualificazione in sostituzione 
delle precedenti Posizioni Organizzative istituite con il CCNL 31/03/1999;

- il Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 84 del 30/03/2023 all’art. 4, commi 2 e 3, prevede che gli incarichi siano confe-
riti per periodi di tempo determinato non superiori a 3 anni e per un periodo minimo di 1 anno e che è 
ammessa la proroga fino ad un massimo di un anno, per consentire l’espletamento della nuova procedu-
ra di conferimento;

-  con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27/01/2025  è stato ridisegnato il quadro organizza-
tivo della struttura dell’Ente, a far data dal 01/04/2025;

-   con  deliberazione  n.  85  del  20/03/2025  la  Giunta  Comunale,  preso  atto  del  verbale  n.  3  del  
15/03/2025 del Nucleo di Valutazione, conservato agli atti dell’Ufficio Controllo Interno, ha deliberato 
di mantenere inalterate le tre fasce retributive previste dalla deliberazione n. 177 del 21/05/2019 incre-
mentando, tuttavia, nei limiti di quanto stabilito dal citato CCNL Funzioni Locali – triennio 2019-2021,  
la retribuzione di posizione annua come segue:
- fascia 1: punteggio pari o superiore a 650 - retribuzione di posizione annua di € 11.500,00;
- fascia 2: punteggio inferiore a 650 e pari o superiore a 450 - retribuzione di posizione annua di € 
7.500,00;
- fascia 3: punteggio inferiore a 450 - retribuzione di posizione annua di € 6.000,00;

Preso atto

-  della comunicazione prot. 87724 del 27/10/2025, avente ad oggetto: “Presentazione dimissio-
ni volontarie dal servizio dal 31/12/2025 del dipendente Ing. Michelis Michele”, 
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attuale Responsabile in Elevata Qualificazione del Servizio Edilizia, Ambiente e SUAP, incarico ricaden-
te nella fascia retributiva 1;

Visto

-   il bando interno per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione pubblicato il 27/11/2025  
ed  approvato con propria Disposizione Dirigenziale n. 49 del 26/11/2025, a  seguito del quale sono 
pervenute le seguenti candidature:

• Ing. Donato Gagliardi, Funzionario del Servizio Progettazione Nuove Opere, riqualificazione im-
mobili e spazi pubblici– prot. 101586 del 28/11/2025;

• Arch. Davide Petracchi, Funzionario del Servizio  Progettazione Nuove Opere, riqualificazione 
immobili e spazi pubblici - prot. 101891 del 01/12/2025;

che possiedono i requisiti richiesti e sono idonei a ricoprire l'incarico.

A seguito della valutazione comparativa effettuata e di  colloquio,  tenendo conto dei  requisti  di  cui 
all'art. 5 del Regolamento per la disciplina dell'area delle  Elevate Qualificazioni, sulla base di: curricula 
dei candidati, conoscenza diretta dei medesimi, nonché sulla scorta di apposito colloquio tenutosi in 
data 18/12/2025, risulta aver ottenuto il miglior punteggio l’Arch. Davide Petracchi, come da verbale 
agli atti dell'Ufficio del 18/12/2025.

Visto il decreto del Sindaco n. 06 del 01/04/2025, con il quale è stato conferito allo scrivente l’incarico 
di Dirigente della Direzione Servizi al Territorio e alla Città.

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” adottato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 428 del 21/12/2010 e s.m.i 

Dispone

- di nominare, a decorrere dal 01 gennaio 2026 e fino al 31 marzo 2028,  quale Responsabile del Servi-
zio Edilizia, Suap e Ambiente,  l’Arch. Davide Petracchi, conferendogli il relativo incarico di Elevata  
Qualificazione;

- che l'incarico di Elevata Qualificazione in oggetto può essere revocato in relazione a futuri mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di uno specifico accertamento di risultati negativi;

-  che  gli  elementi  normativi  e  retributivi  connessi  all’incarico  sono  disciplinati  dal  CCNL  del 
16/11/2022 artt.16 e seguenti e dal “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, adottato  
con deliberazione di Giunta n. 428 del 21/12/2010 e s.m.i.;

- che l’attribuzione dell'incarico al succitato dipendente viene formalizzata mediante la sottoscrizione di 
apposito disciplinare;

- stante il ruolo rivestito all’interno del Servizio Progettazione Nuove Opere, riqualificazione immobili e 
spazi pubblici dall’Arch. Davide Petracchi, si dispone che egli continui a supportare lo stesso e il RUP 
fino all’avvenuto collaudo delle Opere Pubbliche: Villa Melano e Rigenerazione Urbana delle vie Orsie -
ra e Gramsci.
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Rivoli, 19/12/2025 IL DIRIGENTE
GRAZIANI ANTONIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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