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Direzione Servizi alla persona     

DISPOSIZIONE DI DIREZIONE  N. 6   DEL  24/10/2024

NOMINA  DEL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  CULTURA  ED  ASSOCIAZIONISMO  DELLA 
DIREZIONE  SERVIZI  ALLA  PERSONA  E  CONFERIMENTO  DEL  RELATIVO  INCARICO  DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE.

PREMESSO CHE 

Con propria disposizione n° 3 del 28/6/2022  l'incarico di posizione organizzativa in oggetto veniva conferito al 
funzionario designato per il periodo 01/07/2022 sino allo scadere del mandato elettivo del Sindaco in carica,

con disposizione n° 3 del 8/6/2024 si è proceduto a prorogare, alle medesime condizioni vigenti, a decorrere dal 
10/06/2024 e sino al 9/12/2024, fatte salve eventuale ulteriore proroga sino al termine massimo previsto di un 
anno, gli incarichi di Elevata Qualificazione;

 il Sig. Vincenzo Tusino ha rassegnato le proprie dimissioni, in vista del suo collocamento in quiescenza, in data 
19/3/2024 prot. 26786 a decorrere dal 1 novembre 2024;

Conseguentemente, in accordo con l'Amministrazione e sentita la dirigente della direzione risorse umane, con la 
disposizione n. 5 del 04/10/2024, del Dirigente Servizi alla Persona è stato approvato e pubblicato l’avviso  
esplorativo finalizzato al conferimento dell’incarico relativo alla posizione di Elevata Qualificazione del Servizio 
Cultura e associazionismo;

A seguito del  bando pubblicato il  04/10/2024 con scadenza l’11 ottobre 2024 sono  pervenute le  seguenti 
candidature:

CANDITATURE PER RICOPRIRE L’INCARICO E.Q. DEL SERVIZIO CULTURA E 
ASSOCIAZIONISMO

DATA PROTOCOLLO COGNOME NOME SERVIZIO

07/10/2024 n.90744 CAPUANO GIOVANNA CONTROLLO INTERNO

08/10/2024 n.91237 SCAVINO FEDERICA TRIBUTI E CATASTO

09/10/2024 n.91574 PRUNELLO LAURA CULTURA E BIBLIOTECA

10/10/2024 n. 92313 MIZZAU LAURA MARIA
APPALTI ACQUISTI E 
COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO

11/10/2024 n.92367 CENTIS BARBARA SPORT E QUARTIERI
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In data 17 ottobre 2024, le candidate sopra indicate sono state quindi invitate a sottoporsi ad un colloquio, da 
parte  della  costituita  commissione  di  valutazione  presieduta  dallo  scrivente  Dirigente,  avente  lo  scopo  di 
verificare una serie di condizioni e di requisiti ritenuti utili e necessari per l'assunzione dell'incarico. Al colloquio 
hanno partecipato in qualità di testi e componenti esperti anche i funzionari già titolari di incarico di Elevata  
Qualificazione dei servizi cultura ed associazionismo, Sig. Vincenzo Tusino e dei servizi demografici Sig.ra Erika 
Torelli.
Della suddetta seduta è stato redatto apposito verbale depositato agli atti presso la segreteria di direzione ed 
inviato in copia al servizio risorse umane.

A seguito della valutazione effettuata è risultata possedere i  requisiti  e le caratteristiche, sia professionali,  sia 
personali maggiormente adeguate all'assunzione del nuovo incarico, la dott.ssa Giovanna Capuano che è stata 
quindi ritenuta la vincitrice della selezione.

Tutto ciò premesso ed illustrato, il Dirigente della Direzione 

DISPONE

- di nominare, a decorrere dal 04 novembre 2024 la dipendente dott.ssa Giovanna Capuno, Specialista
Amministrativo, categoria D, Responsabile del Servizio   Cultura e Associazionismo conferendo
alla stessa l’incarico di Elevata Qualificazione nella Direzione Servizi alla Persona;

- di delegare alla Funzionaria succitata la Direzione del servizio in tutti i casi di temporanea
assenza del Dirigente (per ferie, malattia, permessi, missioni, ecc.). La delega comporta
l’attribuzione di tutte le competenze, anche di rappresentanza esterna, fissate per i Dirigenti
dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

- che l'incarico di Elevata Qualificazione è conferito sino al 03 novembre 2025;

- che l'incarico di Elevata Qualificazione può essere revocato prima della scadenza prefissata, con atto scritto e 
motivato in relazione a:
a) mancato raggiungimento degli obiettivi programmati;
b) risultati negativi dell’attività amministrativa e di gestione;
c) mancato o carente rispetto delle disposizioni emesse in via gerarchica;
c) mutamenti organizzativi intervenuti nel corso del periodo di espletamento dell’incarico che hanno comportato 
un diverso assetto delle strutture organizzative;

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all’incarico sono disciplinati dal CCNL del Comparto funzioni 
locali 16/11/2022, Capo II, articoli dal 16 al 21, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per la 
parte in vigore e dalle deliberazioni della Giunta comunale n. 177 del 21/05/2019 e n. 159 del 26/05/2022;

-L’attribuzione dell'incarico al succitato dipendente viene formalizzata mediante la sottoscrizione
di apposito disciplinare.

Rivoli, 24 ottobre 2024

     IL DIRIGENTE
                                      Arch. Marcello PROI

                                                   (Sottoscritto digitalmente ai sensi  dell'art. 21 D.lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

 
La presente Disposizione di Direzione è inviata per conoscenza a:

Segretario Generale
Comitato di Direzione
Responsabile Programmazione e Controllo
RSU



Posizioni Organizzative della Direzione
Personale della direzion
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