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Direzione Servizi alla Persona

Disposizione di Direzione n. 11 del 20/05/2020

NOMINA  DEI  RESPONSABILI  DEI  SERVIZI  DELLA  DIREZIONE  SERVIZI  ALLA
PERSONA  E  CONFERIMENTO  DEL  RELATIVO  INCARICO  DI  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

IL DIRIGENTE 

Visto il CCNL 21/05/2018 ed il Regolamento per la disciplina dell'area delle posizioni organizzative
adottato con deliberazione di Giunta comunale n 152 del 14/05/2019;

Vista la  deliberazione n. 177 del 21/05/2019 della Giunta comunale che ha parzialmente  modificato
la deliberazione n. 390 del 16 novembre 2010, prevedendo che, a decorrere dal 21/05/2019 l'area delle
posizione organizzative sia articolata in tre fasce e precisamente:

fascia 1 - retribuzione di posizione pari a € 11.000 annui lordi;
fascia 2 - retribuzione di posizione pari a € 7.000 annui lordi;
fascia 3 – retribuzione di posizione pari a € 5.500 annui lordi

Vista la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 71 del 06/03/2018 ad OGGETTO:
MODIFICA DELL'ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Viste le seguenti Disposizioni organizzative della Direzione Servizi alla Persona:

N.  3  del  17/02/2020:  NUOVA DEFINIZIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

N.  10  DEL  20/04/2020:  NUOVA  DEFINIZIONE  DEI  SERVIZI  CULTURA  E
ASSOCIAZIONISMO E DEI SERVIZI DEMOGRAFICI DELLA DIREZIONE SERVIZI ALLA
PERSONA
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preso atto che le posizioni dei Responsabili di Servizio della Direzione sono le seguenti:

SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO – fascia 1 
SERVIZI DEMOGRAFICI – fascia 2

   SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA E LAVORO – fascia 2
   SPORTELLO POLIFUNZIONALE – fascia 2

Visto  il  bando  interno  per  il  conferimento  di  incarichi  di  pozione  organizzativa  pubblicato  il
08/05/2020 ed approvato con disposizione organizzativa del Dirigente della Direzione Risorse umane
e tutela del cittadino n 4 del 08/05/2020  a seguito del quale sono pervenute le seguenti candidature:

SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO:  sono pervenute tre candidature (sig.
Vincenzo Tusino, sig.ra Laura Prunello, dott.ssa Federica Neirotti) che possiedono i requisiti richiesti e
sono idonee a ricoprire l'incarico. I candidati sono stati sentiti nel colloquio tenutosi in data 19 e 20
maggio. A seguito della valutazione comparativa effettuata tenendo conto dei requisti di cui all'art 5 del
Regolamento per la  disciplina dell'area delle  posizioni organizzative è risultato possedere i  requisiti
formativi e professionali più idonei  il sig. Vincenzo Tusino;

SERVIZI DEMOGRAFICI: è pervenuta la sola candidatura della sig.ra Erika Torelli che possiede i
requisiti richiesti ed è idonea a ricoprire l'incarico;

SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA E LAVORO: sono pervenute due candidature (sig.ra
Lorella Rossi e dott,ssa Federica Neirotti) che possiedono i requisiti richiesti e sono idonee a ricoprire
l'incarico.  I candidati sono stati sentiti nel colloquio tenutosi in data 19 e 20 maggio ed a seguito della
valutazione comparativa effettuata tenendo conto dei requisti di cui all'art 5 del Regolamento per la
disciplina dell'area delle posizioni organizzative, è risultata possedere i  requisiti formativi e professionali
più idonei la sig.ra Lorella Rossi;

SPORTELLO  POLIFUNZIONALE:  non  è  pervenuta  alcuna  candidatura.  Per  tale  motivo,
ritenendo di dover rimandare all’atto della prossima riorganizzazione generale e strutturale dell’Ente
ogni necessaria valutazione sulla nuovo assetto dei servizi, si è ritenuto di richiedere la disponibilità alla
sig.ra Erica Torelli ad assumere, in via temporanea e sino alla suddetta riorganizzazione generale, la
gestione dello Sportello Polifunzionale unitamente ai Servizi demografici. Tale soluzione organizzativa
tiene inoltre conto della presenza, nell’ambito dello Sportello Polifunzionale, di funzioni e competenze
strettamente correlate ai Servizi Demografici per cui una gestione unificata può risultare migliorativa e
in grado di garantire maggiori livelli di  efficacia ed efficienza. 

La nuova rimodulazione delle competenze dei servizi che, come detto, vede modificata ed integrata la
struttura organizzativa dei Servizi Demografici ed, inoltre, tiene conto del già attuato accorpamento
dell’Ufficio lavoro nei Servizi educativi e prima infanzia, oltre allo spostamento allo Staff  del Dirigente
dell’Ufficio Stampa e relazioni esterne e della Segreteria Sindaco, precedentemente in capo al servizio
Cultura ed associazionismo, richiederà necessariamente la nuova pesatura delle Posizioni organizzative
al fine di renderle coerenti e compatibili con le diverse attribuzioni in atto. 

A  seguito  della  nuova  pesatura  della  Posizioni  organizzative  la  Giunta  comunale  procederà
all’approvazione del nuovo assetto dei servizi che, tuttavia, dal punto di vista operativo è anticipato con
il presente provvedimento.

Visto il CCNL 21/05/2018 artt. 13, 14 e 15;

Vista la comunicazione alla Giunta comunale del 07/05/2020 che stabilisce il periodo di conferimento 
degli incarichi di Posizione Organizzativa;



DISPONE

- di nominare, a decorrere dal 21 maggio 2020,  quali Responsabili  e di conferire ai medesimi il relativo
incarico di posizione organizzativa come specificato:

SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO – sig. Vincenzo Tusino
SERVIZI DEMOGRAFICI e SPORTELLO POLIFUNZIONALE –  sig.ra Erika Torelli
SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA E LAVORO – sig.ra Lorella Rossi

- di delegare ai Funzionari succitati la direzione dei rispettivi servizi in tutti i casi di temporanea assenza
del Dirigente (per ferie, malattia, permessi, missioni, ecc.). La delega comporta l’attribuzione di tutte le
competenze, anche di  rappresentanza esterna, fissate per i Dirigenti dalla legge,  dallo Statuto e dai
Regolamenti comunali;

-  che  l'incarico  di  posizione  organizzativa  in  oggetto  è  conferito  per  il  periodo  21/05/2020  -
31/12/2021,  e può essere revocato  prima della scadenza prefissata,  con atto scritto e motivato in
relazione a:
a) mancato raggiungimento degli obiettivi programmati;
b) risultati negativi dell’attività amministrativa e di gestione;
c) mutamenti organizzativi intervenuti nel corso del periodo di espletamento dell’incarico che hanno 
comportato un diverso assetto delle strutture organizzative.

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all’incarico sono disciplinati dagli artt. 13 e 14 del
CCNL siglato il 21/05/2018, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per la parte in
vigore e dalla deliberazione della Giunta n. 177 del 21 maggio  2019;

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all’incarico sono disciplinati dagli artt. 13 e 14 del
CCNL siglato il 21/05/2018, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per la parte in
vigore e dalla deliberazione della Giunta n. 177 del 21 maggio  2019;

- di dare atto che con successivo provvedimento del Nucleo di Valutazione e della Giunta comunale si
procederà alla nuova pesatura delle Posizioni organizzative ed alla definitiva formalizzazione dell’assetto
organizzativo  dei  servizi,  al  momento  anticipato  per  le  esigenze  urgenti  di  funzionamento  della
Direzione Servizi alla Persona con il presente provvedimento di competenza dirigenziale.

- che l’attribuzione dell'incarico ai succitati dipendenti viene formalizzata mediante la sottoscrizione di
apposito disciplinare.

                                                                                             Il Dirigente
                                                                                       arch. Marcello PROI

        sottoscritto digitalmente
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