CITTA b1 RIVOLI
Citta di Rivoli
Corso Francia 98 — 10098 Rivoli (To) — Tel. 011.9513300

comune.rivoli.to(@/legalmail.it
PIVA 00529840019

Direzione Servizi alla persona

DISPOSIZIONE DI DIREZIONE N. 7 DEL 21.12.2021

PROROGA, CON PARZIALE RETTIFICA, DELLA NOMINA DEI RESPONSABILI DEI
SERVIZI DELLA DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E CONFERIMENTO DEL
RELATIVO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. RETTIFICA DELLA
DISPOSIZIONE N° 6 DEL 21/12/2021

IL DIRIGENTE
premesso che:

Con deliberazione di Giunta comunale n. 390 del 16/11/2010, a seguito di un'approfondita analisi
condotta nei mesi precedenti, veniva attuata la tiorganizzazione e razionalizzazione dell'Ente. La
struttura organizzativa del Comune di Rivoli veniva articolata in Direzioni e Servizi e le competenze di
ciascuna struttura dettagliate in apposito allegato.

Con deliberazione della Giunta comunale n.71 del 06/03/2018 ad oggetto: “Modifica
dell’otganizzazione del Comune” si modificava l'organizzazione della Direzione setvizi alla persona e le
attribuzioni det singoli servizi come segue:

1. Servizi educativi e prima infanzia (con Funzionario responsabile in posizione organizzativa di
fascia 2), le cui competenze comprendono 1 servizi pet l'istruzione pubblica, le attivita educative,
pace e cooperazione, asili nido e prima infanzia;

2.Setvizi per la cultura e lassociazionismo (con Funzionario responsabile in posizione
organizzativa di fascia 1), le cut competenze comprendono le materie cultura, sport, turismo,
gemellaggi, quartieri, giovani e inoltre, in staff al Sindaco, l'ufficio stampa e relazioni esterne e la
segreteria del Sindaco;

3. Servizi demografici (con Funzionario responsabile in posizione organizzativa di fascia 2), le cui
competenze comprendono anagrafe, stato civile, elettorale, leva militare, statistiche e
censimenti, gestione del cimitero;

4. Sportello Polifunzionale (con Funzionario responsabile in posizione organizzativa di fascia 2),

5. Restano in staff al Dirigente le competenze comunali in materia di servizi sociali, emergenza
abitativa ed assegnazione edilizia sociale, lavoro e formazione professionale, anziani, industria e
artigianato.

Considerato che:

Con lo stesso provvedimento (DGC n.71 del 06/03/2018) si dava atto che la modifica dell'articolazione
mterna della direzione Servizi alla Persona non comportava una rivalutazione del peso dei Servizi (e



quindi dei Funzionari in PO) da parte del Nucleo di Valutazione, in quanto le nuove responsabilita
attribuite, diversamente distribuite all'interno, possono ritenersi di analogo peso rispetto alle attuali.

Con successiva deliberazione della Giunta comunale n° 166 del 2/07/2020, ¢ stata parzialmente
modificata Porganizzazione della Direzione servizi alla persona con Ilattribuzione dello Sportello
Polifunzionale ai servizi demografici sotto la medesima Posizione Organizzativa.

Visti:

I1 CCNL 21/05/2018 ed il Regolamento per la disciplina dell'area delle posizioni organizzative adottato
con deliberazione di Giunta comunale n 152 del 14/05/2019.

La deliberazione n. 177 del 21/05/2019 della Giunta comunale che ha parzialmente modificato la
deliberazione n. 390 del 16 novembre 2010, prevedendo che, a decorrere dal 21/05/2019 l'area delle
posizione organizzative sia articolata in tre fasce e precisamente:

fascia 1 - retribuzione di posizione pari a € 11.000 annui lordi;

fascia 2 - retribuzione di posizione pari a € 7.000 annui lords;

fascia 3 — retribuzione di posizione part a € 5.500 annui lordi

La disposizione di direzione n. 11 del 20.05.2020 con la quale sono stati nominati quali Responsabili dei
Servizi alla persona ed ¢ stato conferito il relativo incarico di posizione organizzativa rispettivamente:
SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO - sig. Vincenzo Tusino

SERVIZI DEMOGRAFICI e SPORTELLO POLIFUNZIONALE - sig.ta Erika Torelli

SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA E LAVORO - sig.ra Lorella Rossi
per il petiodo dal 21/05/2020 al 31/12/2021;

I1 CCNL 21/05/2018 artt. 13, 14 e 15;

Il verbale del comitato di Direzione del 16 dicembre 2021 che richiama la decisione

del’ Amministrazione comunale di procedere con la proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa
fino al 30.06.2022.

Dato atto che

nella suddetta disposizione di attribuzione degli incarichi di Posizione Otganizzativa era stata attribuita
la competenza dell’Ufficio lavoro al funzionario responsabile dei Servizi educativi e prima infanzia,
nelle more di un aggiornamento organizzativo che tuttavia la Giunta non ha inteso approvare;

DISPONE

- di rettificare la precedente disposizione n°® 6 del 21/12/2021 relativamente alla definizione delle
competenze attribuite alla P.O. dei servizi educativi e prima infanzia;

- di prorogare (con una rettifica relativa alla revoca dell’attribuzione dell’Ufficio lavoro ai servizi
educativi e prima infanzia che resta pertanto in staff al dirigente) alle medesime condizioni, a decorrere
dal 01 gennaio 2022 e sino al 30 giugno 2022, la nomina dei Responsabili dei servizi della Direzione
Servizi alla persona e il conferimento a1 medesimi 1l relativo incarico di posizione organizzativa come
specificato:

SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO - sig. Vincenzo Tusino

SERVIZI DEMOGRAFICI e SPORTELLO POLIFUNZIONALE - sig.ra Erika Torelli

SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA - sig.ra Lorella Rossi

- che l'incarico di posizione organizzativa in oggetto puod essere revocato prima della scadenza
prefissata, con atto scritto e motivato in relazione a:



a) mancato raggiungimento degli obiettivi programmati;

b) risultati negativi dell’attivita amministrativa e di gestione;

¢) mutamenti organizzativi intervenuti nel corso del periodo di espletamento dell’incarico che hanno
comportato un diverso assetto delle strutture organizzative.

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all'incarico sono disciplinati dagli artt. 13 e 14 del
CCNL siglato il 21/05/2018, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per la patte in
vigore e dalla deliberazione della Giunta n. 177 del 21 maggio 2019;

- che la proroga dell'incarico ai succitati dipendenti viene formalizzata mediante la sottoscrizione di
apposito disciplinare.

11 Dirigente
arch. Marcello PROI

(sottoscritto digitalmente)

La presente Disposizione di Direzione ¢ inviata per conoscenza a:
Segretario Generale

Comitato di Direzione

Responsabile Programmazione e Controllo

RSU

Posizioni Organizzative della Direzione
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Direzione Servizi alla persona

DISPOSIZIONE DI DIREZIONE N. 6 DEL 21.12.2021

PROROGA DELLA NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE
SERVIZI ALLA PERSONA E CONFERIMENTO DEL RELATIVO INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

IL DIRIGENTE

premesso che:
Con deliberazione di Giunta comunale n. 390 del 16/11/2010, a seguito di un'approfondita analisi
condotta nei mesi precedenti, veniva attuata la tiorganizzazione e razionalizzazione dellEnte. La
struttura organizzativa del Comune di Rivoli veniva articolata in Direzioni e Servizi e le competenze di
ciascuna struttura dettagliate in apposito allegato.

Con deliberazione della Giunta comunale n.71 del 06/03/2018 ad oggetto: “Modifica
dell’organizzazione del Comune” si modificava I'organizzazione della Direzione servizi alla persona e le
attribuzioni dei singoli servizi come segue:

1. Servizi educativi e prima infanzia (con Funzionario responsabile in posizione organizzativa di
fascia 2), le cui competenze comprendono i servizi pet l'istruzione pubblica, le attivita educative,
pace e cooperazione, asili nido e prima infanzia;

2. Servizi per la cultura e l'associazionismo (con Funzionario responsabile in posizione
organizzativa di fascia 1), le cut competenze comprendono le materie cultura, sport, turismo,
gemellaggi, quartieri, giovani e inoltre, in staff al Sindaco, l'ufficio stampa e relazioni esterne e la
segreteria del Sindaco;

3. Servizi demografici (con Funzionario responsabile in posizione organizzativa di fascia 2), le cui
competenze comprendono anagrafe, stato civile, elettorale, leva militare, statistiche e
censimenti, gestione del cimitero;

4. Sportello Polifunzionale (con Funzionario responsabile in posizione organizzativa di fascia 2),

5. Restano in staff al Dirigente le competenze comunali in materia di servizi sociali, emergenza
abitativa ed assegnazione edilizia sociale, lavoro e formazione professionale, anziani, industria e
artigianato.

Considerato che:
Con lo stesso provvedimento (DGC n.71 del 06/03/2018) si dava atto che la modifica dell'articolazione
interna della direzione Servizi alla Persona non comportava una rivalutazione del peso det Servizi (e
quindi dei Funzionari in PO) da parte del Nucleo di Valutazione, in quanto le nuove responsabilita
attribuite, diversamente distribuite all'interno, possono ritenersi di analogo peso rispetto alle attuali.

Visti:
I1 CCNL 21/05/2018 ed il Regolamento per la disciplina dell'area delle posizioni organizzative adottato



con deliberazione di Giunta comunale n 152 del 14/05/2019.

La deliberazione n. 177 del 21/05/2019 della Giunta comunale che ha parzialmente modificato la
deliberazione n. 390 del 16 novembre 2010, prevedendo che, a decorrere dal 21/05/2019 l'area delle
posizione organizzative sia articolata in tre fasce e precisamente:

fascia 1 - retribuzione di posizione pari a € 11.000 annui lordi;

fascia 2 - retribuzione di posizione pari a € 7.000 annui lordi;

fascia 3 — retribuzione di posizione part a € 5.500 annui lordi

La disposizione di direzione n. 11 del 20.05.2020 con la quale sono stati nominati quali Responsabili dei

Servizi alla persona ed ¢ stato conferito 1l relativo incarico di posizione organizzativa rispettivamente:
SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO - sig. Vincenzo Tusino

SERVIZI DEMOGRAFICI e SPORTELLO POLIFUNZIONALE - sig.ra Erika Torelli

SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA E LAVORO - sig.ta Lorella Rossi
pet il periodo dal 21/05/2020 al 31/12/2021;

I1 CCNL 21/05/2018 artt. 13, 14 e 15;

Il verbale del comitato di Direzione del 16 dicembre 2021 che richiama la decisione

del’ Amministrazione comunale di procedere con la proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa
fino al 30.06.2022.

DISPONE

- di prorogare, alle medesime condizioni, a decorrere dal 01 gennaio 2022 e sino al 30 giugno 2022, la
nomina dei Responsabili det servizi della Direzione Servizi alla persona e il conferimento ai medesimi il
relativo incarico di posizione organizzativa come specificato:

SERVIZI PER LA CULTURA E L'ASSOCIAZIONISMO - sig. Vincenzo Tusino
SERVIZI DEMOGRAFICI e SPORTELLO POLIFUNZIONALE - sig.ta Erika Torelli
SERVIZI EDUCATIVI, PRIMA INFANZIA E LAVORO - sig.ta Lorella Rossi

- che lincarico di posizione otganizzativa in oggetto puo essere revocato prima della scadenza
prefissata, con atto scritto e motivato in relazione a:
a) mancato raggiungimento degli obiettivi programmati;
b) risultati negativi dell’attivita amministrativa e di gestione;
¢) mutamenti organizzativi intervenuti nel corso del periodo di espletamento dell'incarico che hanno
comportato un diverso assetto delle strutture organizzative.

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all'incarico sono disciplinati dagli artt. 13 e 14 del
CCNL siglato il 21/05/2018, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per la patte in
vigore e dalla deliberazione della Giunta n. 177 del 21 maggio 2019;

- che la proroga dell'incarico ai succitati dipendenti viene formalizzata mediante la sottosctizione di
apposito disciplinare.

I1 Dirigente
arch. Marcello PROI
(sottoscritto digitalmente)

La presente Disposizione di Direzione ¢ inviata per conoscenza a:
Segretario Generale
Comitato di Direzione

Responsabile Programmazione e Controllo
RSU



Posizioni Organizzative della Direzione



