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Segreteria Generale 

DISPOSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE N. 14 DEL   31.10.2024

SERVIZIO  POLIZIA  MUNICIPALE:  PROROGA  DEI  RESPONSABILI  DEL 
SERVIZIO POLIZIA LOCALE  E DEL RELATIVO INCARICO DI  ELEVATA 
QUALIFICAZIONE.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE

 il CCNL del Comparto funzioni locali 16.11.2022, al Capo II, articoli dal 16 al 21, prevede 
l’istituzione e la regolamentazione contrattuale delle posizioni di Elevata Qualificazione in 
sostituzione delle precedenti Posizioni Organizzative istituite con il CCNL 31.03.1999;

 il Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 84 del 30.03.2023 all’art. 4, commi 2 e 3, prevede 
che gli incarichi siano conferiti per periodi di tempo determinato non superiori a 3 anni e 
per un periodo minimo di 1 anno e che è ammessa la proroga fino ad un massimo di un 
anno per consentire l’espletamento della nuova procedura di conferimento;

 con disposizione n. 1 del 30/06/2022 del Dirigente pro-tempore della Direzione Risorse 
Umane e Tutela del Cittadino, Dott. Daniele CIANCETTA, sono stati nominati, ed è stato 
loro conferito il relativo incarico di posizione organizzativa, quali Responsabili del Servizio 
Polizia  Locale  per  il  periodo  dall’  1/07/2022  fino  alla  scadenza  del  mandato 
amministrativo del Sindaco pro-tempore:
Commissario  ENRICI Manuela - Fascia retribuzione di posizione n.1; 
Commissario DILONARDO Augusto – Fascia retribuzione di posizione n. 2;

 le attuali fasce di posizione corrispondono a:
fascia 1 - retribuzione di posizione pari a € 11.000,00 annui lordi;
fascia 2 - retribuzione di posizione pari a €   7.000,00 annui lordi;
 fascia 3 – retribuzione di posizione pari a €  5.500,00 annui lordi;
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 a seguito del pensionamento del Dirigente, con Decreto Sindacale n. 6 del 30/04/2024, al  
Segretario Generale Bonito Dr.ssa Michelina sono state conferite, ad interim, le funzioni 
dirigenziali concernenti il Servizio Polizia Locale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del 
D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e dell’art. 22 dello Statuto Comunale; 

 con disposizione di direzione n. 7 del 07/06/2024 l’incarico di Elevata Qualifciazione è 
stato prorogato, a decorrere dal 10/06/2024 e sino al 9/12/2024 ai dipedendenti sopra 
richiamati;

 con decreto sindacale n. 28 del 31.10.2024  sono state conferite  al Segretario Generale  le 
funzioni dirigenziali, ad interim, del servizio di Polizia Locale ai sensi 97, comma 4, lett. d) 
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

 l’Amministrazione,  nelle  more della  definizione  della  procedura di  riorganizzazione  dei 
servizi, ritiene opportuno procedere ad una ulteriore proroga di sei mesi delle posizioni di 
Elevata Qualificazione, raggiungendo così il termine massimo previsto di un anno;

      Tutto ciò premesso,

DISPONE

1. di richiamare la premessa quale parte integrante del presente dispositivo;

2. di prorogare, alle medesime condizioni, a decorrere dal 10.12.2024 e sino al 09.06.2025, 
termine massimo previsto, l’incarico di Elevata Qualificazione come specificato:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE:  Commissario  ENRICI Manuela -
Fascia retribuzione di posizione n. 1;

SERVIZIO POLIZIA LOCALE:  Commissario  DILONARDO Augusto -
 Fascia retribuzione di posizione n.2.

3.  che  l'incarico  di  Elevata  Qualificazione  può  essere  revocato  prima  della  scadenza 
prefissata, con atto scritto e motivato in relazione a:
a) mancato raggiungimento degli obiettivi programmati;
b) risultati negativi dell’attività amministrativa e di gestione;
c) mutamenti  organizzativi  intervenuti  nel  corso  del  periodo  di  espletamento 

dell’incarico che hanno comportato un diverso assetto delle strutture organizzative;

4. che gli elementi normativi e retributivi connessi all’incarico sono disciplinati dal CCNL del 
Comparto funzioni  locali  16/11/2022, Capo II,  articoli  dal  16 al  21, dal  Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per la parte in vigore e dalle deliberazioni della 
Giunta comunale n. 177 del 21/05/2019 e n. 159 del 26/05/2022;

5.  che  le  attuali  fasce  di  posizione  potranno  essere  sottoposte  a  ripesatura,  a  seguito 
dell’adozione di una nuova e diversa metodologia di graduazione delle posizioni di Elevata 
Qualificazione;



6.  che  la  proroga  dell'incarico  ai  succitati  dipendenti  viene  formalizzata  mediante  la  
sottoscrizione di apposito disciplinare.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Susanna BARBATO
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