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Direzione risorse umane e tutela del cittadino

Disposizione di Direzione n. 1  del  30/06/2022

NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE  RISORSE 
UMANE E TUTELA DEL CITTADINO E CONFERIMENTO DEL RELATIVO 
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL DIRIGENTE 

Visto il CCNL 21/05/2018 ed il Regolamento per la disciplina dell'area delle posizioni orga-
nizzative adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 152 del 14/05/2019.

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  121  del  28/04/2022  “Modifiche 
all’organizzazione dell’Ente”.

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  159  del  26/05/2022  “Area  delle  posizioni 
organizzative  di  cui  all’art.13  del  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali  del  21/05/2018. 
Definizione graduazione posizioni organizzative a seguito delle modifiche dell’organizzazione 
dell’Ente.”

Preso atto che la succitata deliberazione ha confermato l’articolazione dell’area delle posizioni 
organizzative  in  tre  fasce  retributive,  così  come  definite  con  deliberazione  della  Giunta 
comunale n. 177 del 21/05/2019 e precisamente:

fascia 1 - retribuzione di posizione pari a € 11.000 annui lordi;
fascia 2 - retribuzione di posizione pari a €   7.000 annui lordi;

    fascia 3 – retribuzione di posizione pari a €  5.500 annui lordi.

Preso atto che le posizioni dei Responsabili di Servizio della Direzione risorse umane e tutela 
del cittadino sono le seguenti:

Servizio gestione e organizzazione risorse umane – fascia 1;
Servizio sistemi informativi e archivistici – fascia 1;
Servizio polizia locale (Comandante) – fascia 1;
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Servizio polizia locale (Vice Comandante) – fascia 2;
Servizio commercio – fascia 2.

Visto il bando interno per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa pubblicato il 
giorno 16/06/2022 ed approvato con disposizione del Dirigente della Direzione risorse uma-
ne e tutela del cittadino n. 6 del 16/06/2022 a seguito della quale sono pervenute le seguenti 
candidature:

SERVIZIO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE:

è pervenuta la sola candidatura di ZULIAN Stefania che possiede i requisiti richiesti ed è ido-
nea a ricoprire l'incarico.

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI ED ARCHIVISTICI:

è pervenuta la sola candidatura di BERTOLINO Cristina che possiede i requisiti richiesti ed è 
idonea a ricoprire l'incarico.

SERVIZIO POLIZIA LOCALE (Comandante):   

è pervenuta la sola candidatura di ENRICI Manuela che possiede i requisiti richiesti ed è ido-
nea a ricoprire l'incarico.

SERVIZIO POLIZIA LOCALE (Vice Comandante):

è pervenuta la sola candidatura di DILONARDO Augusto che possiede i requisiti richiesti ed 
è idoneo a ricoprire l'incarico.

SERVIZIO COMMERCIO:

è pervenuta la sola candidatura di BASILE Vincenzina Paola che possiede i requisiti richiesti 
ed è idonea a ricoprire l'incarico.

Visto il CCNL 21/05/2018 artt. 13, 14 e 15;

DISPONE

- di nominare, a decorrere dal  1 luglio 2022, quali Responsabili  dei servizi  e di conferire ai 
medesimi il relativo incarico di posizione organizzativa come specificato:

SERVIZIO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE: Zulian Stefania

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI ED ARCHIVISTICI: Bertolino Cristina 

SERVIZIO POLIZIA LOCALE (Comandante): Enrici Manuela

SERVIZIO POLIZIA LOCALE (Vice Comandante): Dilonardo Augusto

SERVIZIO COMMERCIO: Basile Vincenzina Paola



- che l'incarico di posizione organizzativa in oggetto è conferito sino alla scadenza del manda-
to elettorale del Sindaco in carica e può essere revocato in relazione a futuri mutamenti orga-
nizzativi o in conseguenza di uno specifico accertamento di risultati negativi;

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all’incarico sono disciplinati dagli artt. 13 e 
14 del CCNL siglato il 21/05/2018, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servi-
zi per la parte in vigore e dalla deliberazione della Giunta n. 177 del 21 maggio 2019;

- che l’attribuzione dell'incarico ai succitati dipendenti viene formalizzata mediante la sotto-
scrizione di apposito disciplinare.

                                                                                           Il Dirigente
                                                                                dott. Daniele Ciancetta
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