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Direzione Risorse umane e tutela del cittadino
Disposizione di Direzione n. 9 del 01/12/2020

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO COMMERCIO DELLA DIRE-
ZIONE RISORSE UMANE E TUTELA DEL CITTADINO E CONFERIMENTO
DEL RELATIVO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL DIRIGENTE

Visto il CCNL 21/05/2018 ed il Regolamento per la disciplina dell'area delle posizioni or-
ganizzative adottato con deliberazione di Giunta comunale n 152 del 14/05/2019.

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi di posizione organizzativa approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 152 del 14/05/2019 al fine di disciplinare le mo-
dalita di conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa.

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” adottato con delibera-
zione di Giunta n. 428 del 21/12/2010 e s.m.i

Vista la deliberazione n. 177 del 21/05/2019 della Giunta comunale che ha parzialmente
modificato la deliberazione n. 390 del 16 novembre 2010, prevedendo che, a decorrere dal
21/05/2019 l'area delle posizioni organizzative sia articolata in tre fasce e precisamente:

fascia 1 - retribuzione di posizione pari a € 11.000 annui lordi;
fascia 2 - retribuzione di posizione pari a € 7.000 annui lordji;
fascia 3 — retribuzione di posizione pari a € 5.500 annui lordi.

Preso atto che nell’ambito della Direzione Risorse umane e tutela del cittadino € ricompre-
so il Servizio Commercio, che rientra nella fascia 2 e prevede una retribuzione di posizio-
ne annua di € 7.000,00 lordi.

Preso atto che il Dott. Caligara Renzo, attuale funzionario in Posizione organizzativa re-
sponsabile del Servizio Commercio, a decorrere dal 01/01/2021 sara collocato a riposo.
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Visto il bando interno per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa del Ser-
vizio Commercio, pubblicato il 02/11/2020 ed approvato con disposizione del Dirigente
della direzione risorse umane e tutela del cittadino n. 8 del 02/11/2020 a seguito del quale
sono pervenute le seguenti candidature, entrambe in possesso dei requisiti richiesti:

- Basile Vincenzina Paola, prot. n. 62421 del 03/11/2020;
- Centis Barbara, prot. n. 63604 del 06/11/2020.

Valutato che la dipendente Basile Vincenzina Paola, possiede i requisiti richiesti ed ¢ ido-
nea a ricoprire 1’incarico.

Visto il CCNL 21/05/2018 artt. 13, 14 e 15;

Vista la comunicazione alla Giunta comunale del 07/05/2020 che stabilisce il periodo di
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

DISPONE

- di nominare, a decorrere dal 01/01/2021, quale Responsabile del Servizio Commercio la
dipendente Basile Vincenzina Paola, Specialista amministrativo cat. D3 posizione econo-
mica D6, e di conferire alla medesima I’incarico di posizione organizzativa;

- che l'incarico di posizione organizzativa in oggetto ¢ conferito per il periodo 01/01/2021
- 31/12/2021, e puo essere revocato prima della scadenza prefissata, con atto scritto € mo-
tivato in relazione a:

a) mancato raggiungimento degli obiettivi programmati;

b) risultati negativi dell’attivita amministrativa e di gestione;

¢) mutamenti organizzativi intervenuti nel corso del periodo di espletamento dell’incarico
che hanno comportato un diverso assetto delle strutture organizzative.

- che gli elementi normativi e retributivi connessi all’incarico sono disciplinati dagli artt.
13 e 14 del CCNL siglato il 21/05/2018, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi per la parte in vigore e dalla deliberazione della Giunta n. 177 del 21 maggio
2019;

- che D’attribuzione dell'incarico alla succitata dipendente viene formalizzato mediante la
sottoscrizione di apposito disciplinare.

I1 Dirigente
Dott. Daniele Ciancetta
(f.to digitalmente)
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