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Proposta n.: 2980
DIREZIONE FINANZE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 989 / 2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI 
DI  "ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  E  CONTABILE"  -  AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON APPLICAZIONE 
DELLA RISERVA PER  N.  2  POSTI  A FAVORE  DEI  VOLONTARI  DELLE 
FORZE  ARMATE  E  PER  N.  1  POSTO  A  FAVORE  DEGLI  OPERATORI 
VOLONTARI  DEL  SERVIZIO  CIVILE.  APPROVAZIONE  VERBALI, 
GRADUATORIA  DI  MERITO,  GRADUATORIA  DI  MERITO  CON 
APPLICAZIONE  DI  PRECEDENZE  E  PREFERENZE  E  GRADUATORIA 
FINALE. 

LA DIRIGENTE DI DIREZIONE

RICHIAMATE:
-  la  determinazione  dirigenziale  n. 248  del  06/03/2026 con la  quale  è  stata  indetta  una  selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di n. 7 posti di “Istruttore amministrativo e contabile” – area degli 
istruttori,  a tempo indeterminato e pieno, con applicazione della riserva per n. 2 posti a favore dei  
volontari delle forze armate e per n. 1 posto a favore degli operatori volontari del servizio civile;

- la  determinazione del Segretario Generale n. 422 del 17/04/2026 con la quale è stata nominata la 
commissione di valutazione della selezione in oggetto, integrata con determinazione dirigenziale n. 788 
del 29/06/2026.

CONSIDERATO  che  la  commissione  di  valutazione  preposta  ha  espletato  i  lavori  rassegnando 
all'Amministrazione  gli  esiti  per  la  formulazione  della  graduatoria  di  merito,  secondo  l’ordine  di 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato (Allegato A – Graduatoria di merito).

PRESO ATTO che:
- negli esiti rassegnati dalla Commissione di valutazione risultano varie situazioni di candidati a pari 
merito e, pertanto,  si rende necessaria la verifica dei  titoli  di preferenza/precedenza dichiarati  dagli  
stessi nella domanda di partecipazione.
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VERIFICATI
- i dati dichiarati nella domanda di partecipazione da parte dei candidati che hanno superato la prova  
orale, relativamente ai titoli di preferenza/precedenza previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 
così  come  modificato  dal  D.P.R.  82/2023, anche  ai  fini  dell’applicazione  del  criterio  residuale  di 
preferenza previsto dall’art. 2 comma 9 della Legge 16 giugno 1998, n. 191;
- i documenti trasmessi relativi ai titoli di preferenza e precedenza previsti.

APPURATO che sono state risolte le situazioni di pari merito ed è stata formulata la graduatoria di 
merito della selezione con applicazione di precedenze e preferenze (Allegato B – Graduatoria di merito 
con applicazione di precedenze e preferenze).

CONSIDERATO, come precisato dall’art. 2 del bando di selezione, che n. 2 dei posti banditi sono 
riservati prioritariamente in favore dei volontari delle Forze Armate e n. 1 posto a favore degli operatori 
volontari del servizio civile.

PRESO ATTO  che un solo candidato,  utilmente collocato in graduatoria,  risulta  in possesso dei 
requisiti per beneficiare della predetta riserva a favore dei militari congedati di ferma breve o prefissata, 
di cui agli artt. 678 e 1014 del codice dell'ordinamento militare.

ACCERTATA la presenza di candidati, utilmente collocati in graduatoria, in possesso dei requisiti per 
beneficiare della predetta riserva a favore degli operatori volontari del servizio civile.

CONSIDERATO quanto sopra, viene formulata la graduatoria finale con applicazione delle riserve 
previste dal bando di selezione (Allegato C – Graduatoria finale).

OCCORRE,  per  la  selezione  pubblica,  per  esami,  per  la  copertura  di  n.  7  posti  di  “Istruttore 
amministrativo e contabile” – area degli istruttori, a tempo indeterminato e pieno, con applicazione  
della riserva per n. 2 posti a favore dei volontari delle forze armate e per n. 1 posto a favore degli  
operatori volontari del servizio civile, ritenuta la commissione di valutazione competente e la procedura 
ineccepibile e legittima:

-  approvare  i  verbali  dei  lavori  della  commissione,  conservati  agli  atti  del  Servizio  Gestione  e 
organizzazione delle risorse umane;
- approvare la graduatoria di merito, secondo l’ordine di punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato (Allegato A);
- approvare la graduatoria di merito con l’applicazione delle precedenze e preferenze per i candidati  
collocati a pari merito (Allegato B);
- approvare la graduatoria finale con applicazione delle riserve previste dal bando di selezione (Allegato 
C);
- dichiarare i sette vincitori della selezione.

VISTE:
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 192 del 17/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di  previsione per gli  esercizi  2026-2028 e la  nota di  aggiornamento al  Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato il  
piano esecutivo di gestione per il triennio 2026-2028, con assegnazione ai Dirigenti di quota 
parte del bilancio (budget) e delle risorse strumentali, ai sensi dell'art. 169 del t.u. 267/2000 e 
smi.";

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 23/04/2026 con la quale è stato approvato il  
rendiconto della gestione finanziaria per l'esercizio 2025.

VISTI:
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- il GDPR – Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il PIAO 2026-2028, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 29/01/2026 contenente, 
altresì, il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della trasparenza e il Piano  triennale 
delle azioni positive per la realizzazione della parità nel lavoro tra uomo e donna.

RICHIAMATO:
-  il  Codice  di  Comportamento  del  Comune  di  Rivoli,  aggiornato  con  deliberazione  della  Giunta  
comunale n. 375 del 22/12/2022.

PRESO ATTO che sarà rispettata la normativa sulla riservatezza, la pubblicità e la trasparenza degli 
atti in conformità a quanto disposto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33.

DATO ATTO che:
•  con  Decreto  del  Sindaco  n.  4  del  01/04/2025  la  Dott.ssa  Tiziana  Cargnino  è  stata  nominata  
responsabile della Direzione Finanze e Organizzazione;
• la sottoscritta, avendo verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione, con l’adozione del  
presente atto dichiara, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge 241/1990, degli articoli 6, comma 2, e 7,  
del DPR 62/2013 e s.m.i. nonché dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 laddove pertinenti, di non essere in 
posizione, neanche potenziale, di conflitto di interesse; 
•  il  Responsabile  del  procedimento  è  Stefania  Zulian,  Responsabile  del  Servizio  Gestione  e 
organizzazione risorse umane del Comune di Rivoli;
• con l’adozione del presente provvedimento si esprime altresì parere favorevole di regolarità tecnica, ai 
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del Testo Unico n. 267 del 2000;
• l’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente di Direzione, ai sensi dell’articolo 107 
comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e dell’articolo 24 dello Statuto  
comunale;

D E T E R M I N A

per  le  motivazioni  sopra indicate  e che qui  si  intendono integralmente riportate,  relativamente  alla 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 7 posti di “Istruttore amministrativo e contabile” –  
area degli istruttori,  a tempo indeterminato e pieno, con applicazione della riserva per n. 2 posti a 
favore dei volontari delle forze armate e per n. 1 posto a favore degli operatori volontari del servizio 
civile:

- di approvare, ritenuta la procedura ineccepibile  e legittima, i  verbali dei  lavori  della commissione di 
valutazione conservati agli atti del Servizio gestione e organizzazione delle risorse umane;

- di approvare la graduatoria di merito, secondo l’ordine di punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato  (Allegato  A  –  Graduatoria  di  merito),  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente atto;

- di approvare la graduatoria di merito, con applicazione dei titoli di preferenza/precedenza previsti 
dall’art.  5  comma  4  del  D.P.R.  487/1994  così  come  modificato  dal  D.P.R.  82/2023,  anche  ai  fini 
dell’applicazione del criterio residuale di preferenza previsto dall’art. 2 comma 9 della Legge 16 giugno 
1998, n. 191 (Allegato B – Graduatoria di merito con applicazione di precedenze e preferenze), che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

-  di  approvare  la  graduatoria  finale  risultante  dall’applicazione  della  riserva  a  favore  dei  militari  
congedati di ferma breve o prefissata, di cui agli artt. 678 e 1014 del codice dell'ordinamento militare e 
della riserva a favore degli operatori volontari del servizio civile (Allegato C – Graduatoria finale), che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
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-  di  dichiarare  vincitori  della  selezione i  seguenti  candidati,  collocati  nelle  prime sette  posizioni  della 
graduatoria finale:

CAZZATO  CHIARA
FARINA  MICHELA
INNELLA  NOEMI
GONELLA  DANIELE
AGGIO  ALBERTO
CAMMAROTO  YLENIA
ZORA  PATRIZIA

- di dare atto che la  graduatoria finale dei vincitori  approvata con il  seguente atto è efficace per il 
termine previsto dalla normativa vigente;

- di dare atto che la rinuncia dei candidati all'assunzione comporta la decadenza dalla graduatoria;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

- di dare atto che il Responsabile del Procedimento è Stefania Zulian, Funzionario responsabile del 
Servizio Gestione e organizzazione risorse umane del Comune di Rivoli;

- di dare atto che sarà rispettata la normativa di cui al GDPR - Regolamento UE 2016/679;

- di dare atto che sarà rispettata la normativa sulla riservatezza, la pubblicità e la trasparenza degli atti in  
conformità con quanto previsto dal D.lgs 14/03/2013 n. 33;

- di provvedere alla pubblicazione della graduatoria finale (Allegato C) sul sito istituzionale dell’Ente  
www.comune.rivoli.to.it  nella  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  Bandi  di  
Concorso  cliccando sul  link relativo alla  selezione e di  pubblicare  sul  Portale  “InPA” accessibile 
all’indirizzo  internet  https://www.inpa.gov.it,  in  area  riservata  ai  soli  partecipanti  alla  selezione,  la 
Graduatoria  di  merito  (Allegato  A)  e  la  Graduatoria  di  merito  con  applicazione  di  precedenze  e 
preferenze (Allegato B).

/ap

Li, 12/08/2026 LA DIRIGENTE
CARGNINO TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato C
Graduatoria finale 

CANDIDATO

1 CAZZATO CHIARA
2 FARINA MICHELA
3 INNELLA NOEMI
4 GONELLA DANIELE
5 AGGIO ALBERTO
6 CAMMAROTO YLENIA
7 ZORA PATRIZIA
8 88BZF88966
9 24CSU3NQMG

10 HK3A3WYEFU
11 ZTCP3VKNNF
12 2W3TGVH7E1
13 68UK99TXME
14 QQ1C1UVCSU
15 E2EQDY3EYR
16 R8B8NN1VM4
17 V619HKCZTA
18 KCB4G28V1D
19 BDS8ZKHF7C
20 RUVWE8NUAY
21 8QE2WU8U8B
22 P79SUR4DT7
23 RPH3X5BD1S
24 3HVH8CQKKY
25 VT3WUM7XBB
26 FM5K9D5QBW
27 PFND8T6RS9
28 1H13T5N8XE
29 XQEHHNPPMW
30 M9VS59GKFH
31 K9KQ9SWGY5
32 F1HNT6XN1V
33 P7FEFZQGUU
34 KKWMSA8F1C
35 X3F87BR7SA
36 U6S4BM9Z76
37 N3CMWT5GZ2
38 QMXDSPG2P4
39 WUFWE2YYRM
40 8NR87GX21C
41 9KW2XSK7AX
42 G6SA7NWYZ7
43 1YRTKD2AM2
44 55R4XWP9EV
45 41FN45X22B
46 AK49WY362H
47 4C6ACV6P51
48 WMCBBY4WXN
49 7C91BVFU4T
50 TR3Z1E3VN8
51 T22BVRDT4B
52 DWG5US7V8P

POSIZIONE
 GRADUATORIA
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Allegato C
Graduatoria finale 

53 4RPKXAQPAA
54 KN866DCDBG
55 44CGP7HCSK
56 RFFV4VN5NF
57 CMRBWYFNTB
58 BC8937K4DU
59 1E3CYS7QK4
60 2RSY5HFA1X
61 7EFVHVKDSA
62 7KYU89213V
63 K7T5BUGA1S
64 XY6MFGBH5E
65 NFE8NZP349
66 CH4PN4EFGN
67 8KZ8PPNY1B
68 29AENPHME2
69 RSMY6U92TA
70 81H1597KHA
71 UZM9ENVQC5
72 Q3X31F3PW1
73 KU4ZA6UB98
74 WT9CTVNR5C
75 BP6984YB9S
76 H7M6T9F8KM
77 A9NN2ZDD9Q
78 NXYZMV5N82
79 YFX433ZSCW
80 TY94S7YRRM
81 UATQB4ZBG1
82 GCGSXBY3SM
83 9CQQVUMGPB
84 S7WQGSZK28
85 E9URD8ZCPE
86 MKA3X8FW49
87 MGG9375HV7
88 DWNDF4S7GG
89 NV2FSE482F
90 WENYE29AC7
91 N5B3P46ZSY
92 T9398DSX2H
93 7AETQQWP8B
94 7PKUFD67GU
95 AMR9STSTFG
96 C51B1S9W2Y
97 PUW9NDKNAP
98 CKDMBZ98RS
99 ZGMX6XD2P1

100 NX5Z16264T
101 XWHF15T5P3
102 TP612V97AN
103 4TR6AQCNH3
104 3BEN81D96V
105 P4V3M7M8V3
106 471GEZ3UGV
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Allegato C
Graduatoria finale 

107 B1ZEN1VD2T
108 6XDNVGB1UQ
109 AYZC4XZUZ7
110 NDXFWCKB6N
111 1U8ZZEBB9T
112 PM5F7BNFCD
113 ESEYNAQH11
114 Z4376QTKVP
115 469ZKCRFBE
116 NCNFVUTKVK
117 4C629KCZDZ
118 XSGY4EE85R
119 UUR5EVZV8H
120 ZPU6991DXC
121 UAYYPUMYUE
122 UM4M33SXUM
123 1WV4VXNUR9
124 64N9817ZTQ
125 STZM5QCK9K
126 F1E7NV5MXA
127 NWYX4KTMVU
128 5DDPGC3SM4
129 UBP3QHK6MA
130 KMUHFTVUSF
131 E6P4RBZCR7
132 ZTM3AQNWBE
133 TH5229N4BM
134 B1PMHQF3B4
135 ZG2UT58H41
136 G1S2FKNYDE
137 8D1F9GX6HB
138 EYQ5D7H56R
139 PEG3RCM72B
140 BDSVPT1RM2
141 YXYUVY58AM
142 BHHQW9F3ZF
143 Y762T4FXYR
144 FCNX5N9Z4Z
145 3TWZGN8CQ5
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